Дисциплина Право 11Б группа 25.05.2020 г.

Урок № 43 Тема   Изменение и расторжение трудового договора.
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Перевод на другую работу
2) Увольнение по инициативе работника и инициативе администрации- администрация и порядок увольнения.
Задание 2. Рассмотреть ситуации
Задача 1 
Токарев подал заявление об увольнении по собственному желанию 4 марта, а через неделю заявил, что решил остаться на работе и свое заявление забирает. Однако руководитель предприятия отказал Токареву по тем мотивам, что на его место собираются принимать Шувалова по объявлению в газете. Токарев считает, что имеет право отозвать свое заявление об увольнении в течение двух недель со дня его подачи.
Какие работники и в каком порядке имеют право уволиться по своей инициативе? Имел ли право Токарев забрать свое заявление обратно через неделю после его подачи? Обосновано ли решение работодателя?
Задача 2 
10 сентября Раменкова обратилась к директору предприятия с письменным заявлением о расторжении трудового договора с 12 сентября. Свою просьбу она мотивировала тем, что переезжает в другой город по месту работы мужа, а на 12 сентября она заказала автомашину для перевозки домашнего имущества. Директор считает причину увольнения уважительной и дал согласие на ее увольнение с указанного срока в заявлении.
Чем отличается расторжение трудового договора по соглашению сторон от расторжения трудового договора по инициативе работника? В любое ли время может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон? 
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Дисциплина Право 11Б группа 27.05.2020 г.

Урок № 44 Тема  Рабочее время и время отдыха. 
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Понятие и виды  рабочего времени по трудовому праву.
2)Продолжительность рабочего времени и его виды. 
3)Понятие и виды времени отдыха.

Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа.

1. Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет:
а) 10 минут;
б) 15 минут;
в) 30 минут;
г) 45 минут;
д) 1 час.
2. В случае совпадения выходного дня и нерабочего праздничного дня:
а) вместо выходного дня работнику предоставляется отгул в любой удобный ему день;
б) вместо выходного дня очередной ежегодный оплачиваемый отпуск работника увеличивается на один день;
в) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день;
г) выходной день переносится на ближайший рабочий день перед следующим выходным днем;
д) выходной день переносится в соответствии с постановлением Правительства РФ.
3. Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении:
а) 2 месяцев непрерывной работы;
б) 6 месяцев непрерывной работы;
в) 8 месяцев непрерывной работы;
г) 11 месяцев непрерывной работы;
д) 1 года непрерывной работы.
4. По общему правилу, минимальная продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет:
а) 24 рабочих дня;
б) 24 календарных дня;
в) 28 рабочих дней;
г) 28 календарный дней;
д) 30 рабочих дней;
е) 30 календарных дней.

5. По общему правилу, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
а) 30 часов в неделю;
б) 38 часов в неделю;
в) 40 часов в неделю;
г) 48 часов в неделю;
д) 50 часов в неделю.
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Дисциплина Право 11Б группа 28.05.2020 г.

Урок № 45 Тема Заработная плата. Дисциплина труда.  
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Методы обеспечения трудовой дисциплины в организации. 
2) Меры поощрения. 
3)Дисциплинарная ответственность работника

Задание 2. Выбрать правильный вариант ответа

1. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка:
а) при приеме на работу (до подписания трудового договора);
б) при приеме на работу (после подписания трудового договора);
в) в течение 3-х дней со дня заключения трудового договора;
г) в течение 3-х дней со дня фактического начала работы;
д) в течение 5-ти дней со дня заключения трудового договора;
е) в течение 5-ти дней со дня фактического начала работы.
2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, допускается применение работодателем к работнику дисциплинарных взысканий:
а) как предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о
дисциплине, так и предусмотренных локальными нормативными актами работодателя;
б) только предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о
дисциплине;
в) только предусмотренных локальными нормативными актами работодателя;
г) только предусмотренных трудовым договором с данным работником.

3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:
а) общим собранием работников организации;
б) руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников;
в) председателем общего собрания работников организации;
г) председателем выборного профсоюзного органа данной организации.
4. Дисциплинарное взыскание к работнику применяется:
а) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка;
б) не позднее 1 месяца со дня совершения проступка;
в) не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения проступка;
г) не позднее 2-х месяцев со дня совершения проступка;
д) не позднее 3-х месяцев со дня обнаружения проступка;
5. В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных взысканий:
а) замечание, выговор, увольнение;
б) предупреждение, замечание, выговор, увольнение;
в) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение;
г) предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение;
д) предупреждение, замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.
6. Дисциплинарное взыскание (если оно не связано с результатами ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки) не может быть применено позднее:
а) 6-ти месяцев со дня обнаружения проступка;
б) 6-ти месяцев со дня совершения проступка;
в) 11-ти месяцев со дня обнаружения проступка;
г) 11-ти месяцев со дня совершения проступка;
д) 1 года со дня обнаружения проступка;
7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником:
а) в выборный профсоюзный орган работников;
б) в территориальные подразделения государственного комитета по обжалованию
действий или решений должностных лиц;
в) только в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
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Дисциплина Право 11Б группа 30.05.2020 г.

Урок № 46 Тема Правовое регулирование трудовой деятельности несовершеннолетних.  
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Особенности приема на работу несовершеннолетних, рабочего времени, времени отдыха, прекращения трудового договора.



Задание 2. Рассмотреть смитуацию

17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали газету “Работа”. В ней они увидели объявление о следующих вакансиях: 
рабочий на коксогазовый завод;
курьер;
крупье в казино;
озеленитель;
продавец табачной продукции

Обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства.
могут ли девушки претендовать на эти вакансии?

Задание 3. Выбрать правильный вариант ответа

1. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников в возрасте до 18 лет?
а) 28 календарных дней;
 б) 31 календарный день;
 в) 36 календарных дней;
 г) 40 календарных дней.
2. По достижении какого возраста допускается заключение трудового договора (по общему правилу)?
 а) 14 лет;
  б) 15 лет;
 в) 16 лет;
   г) 18 лет.
3. Допускается ли привлечение лиц в возрасте до 18 лет к работам в ночное время?
 а) да;
 б) нет;
 в) да, с их письменного согласия;
 г) да, с согласия выборного профсоюзного органа.
4. Нормальная продолжительность рабочего дня  для  работников  в возрасте от 16 до 18 лет не  может превышать
 а) 24 часа в неделю
  б) 36 часов в неделю
  в) 35 часов в неделю
  г) количества часов, оговоренных при заключении договора
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