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Занятие № 40
Практическая  работа № 13 
Тема Вычисление структуры трудовых ресурсов. Государственная политика в области занятости.
Цель Закрепить полученные знания и сформировать профессиональные умения и навыки по определению состава трудовых ресурсов предприятия, потребности в работниках и показателей движения рабочей силы.
Грязнова А.Г. «Экономика»с.284-306
Теоретический материал
Трудовые ресурсы - это часть населения трудоспособного возраста, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. К трудовым ресурсам относят как занятых, так и потенциальных работников.   
Персонал предприятия (кадры, трудовой коллектив) - это совокупность работников, входящих в его списочный состав.
Все работники предприятия делятся на две группы:
- промышленно-производственный персонал, занятый производством и его обслуживанием; 
- непромышленный персонал, занятый в основном в социальной сфере деятельности предприятия.
По характеру выполняемых функций промышленно-производственный персонал (ППП) подразделяется на четыре категории: рабочие, руководители, специалисты и технические исполнители (служащие). 
Соотношение работников по категориям характеризует структуру трудовых ресурсов предприятия.  В зависимости от характера трудовой деятельности персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации. 
Профессия - определенный вид деятельности (занятий) человека, обусловленный совокупностью знаний и трудовых навыков, приобретенных в результате специального обучения.   
Специальность - вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например: экономист-плановик, экономист-бухгалтер, экономист-финансист, экономист-трудовик в рамках профессии экономиста. Или: слесарь-наладчик, слесарь-монтажник, слесарь-сантехник в рамках рабочей профессии слесаря.   
Квалификация - степень и вид профессиональной подготовки работника, наличие у него знаний, умения и навыков, необходимых для выполнения работы или функций определенной сложности, которая отображается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.
Для характеристики трудового потенциала предприятия используется целая система показателей.  Количественная характеристика персонала измеряется в первую очередь такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников. 
Списочная численность  (Nс)- это количество работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников.   
Явочная численность  (N я) включает лишь работников, явившихся на работу.
Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности. 
Явочная и списочная численность взаимосвязаны коэффициентом списочного состава:

                                                                                              (14)
Коэффициент списочного состава это отношение режима работы предприятия к режиму работы работника, в общем виде определяется по формуле:

                                                                         (15)
где Тк- календарный фонд времени, дн.;
      Тпр – количество праздничных дней, дн.;
      Твых – количество выходных дней, дн.;
      Тотп. –количество дней отпуска в году, дн.;
     0,96- коэффициент, учитывающий невыходы на работу по уважительной причине.
 Производительность труда – способность работника производить определенное количество продукции (работ, услуг) в единицу рабочего времени (для данного предприятия):

				                                                       (16)
где	Р – производительность труда;
	Q – объем работ, количество продукции;
	N – число работающих.
Различают 3 метода измерения производительности труда:
1) стоимостной метод – основывается на использовании стоимостных показателей объема продукции. Производительность труда рассчитывается делением объема произведенной продукции (в рублях) на число работающих на данном предприятии.
2) натуральный метод – объем выработанной продукции и показатели производительности труда исчисляются в натуральном выражении (шт., т, кг). Достоинство – в непосредственной сравнимости. Натуральные методы способны измерять уровень и динамику производительности труда лишь в раках отдельных видов продукции или отдельных видов выполняемых работ.
3) трудовой метод – в основе лежит сравнение фактического фонда рабочего времени, затраченного на производство данного количества продукции за данный период, с фондом рабочего времени, который потребовался бы для производства данного количества продукции в базисном периоде (объем продукции оценивается в единицах рабочего времени – нормо-часах).
Задание №1 Найдите соответствующие определения

Найдите соответствующие определения к экономическим понятиям.
	№ 
п/п
	Понятие
	Буквен. обозн.
	Определение понятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Рынок труда
	А
	Цена, позволяющая продать весь объем товаров, которые изготовители (продавцы) согласны при такой цене предложить на продажу

	2
	Заработная плата
	Б
	Официально устанавливаемый государством минимальный размер оплаты труда для устранения нищеты и обеспечения всем занятым приемлемого в данном обществе уровня жизни

	3
	Равновесная цена
	В
	Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая доход

	4
	Прожиточный минимум
	Г
	Социально-экономическое явление, выражающееся в том, что часть экономически активного населения, желающая работать, 
не может найти работу

	5
	Минимальная оплата труда
	Д
	Форма рынка труда, осуществляет посредничество на рынке труда 

	6
	Безработица
	Е
	Вид рынка, характеризующий систему социально-трудовых отношений, позволяющих фирмам удовлетворить потребность в трудовых услугах, предоставляемых людьми в обмен на заработную плату и другие выгоды

	7
	Биржа труда
	Ж
	Уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей человека в одежде, обуви, транспортных услугах, предметах санитарии и гигиены, медикаментах

	8
	Занятость
	З
	Форма материального вознаграждения наемных работников за их труд




Задание №2. Выполните тест.
1. Что является лишним в перечне основных механизмов рынка труда?
1) Спрос;
2) предложение;
3) равновесная цена;
4) государственный заказ.
2. Что является выражением цены труда?
1) Заработная плата;
2) объем выполненных работ;
3) затраченное время;
4) результаты труда.
3. В чем выражается предел падения цены на товар на рынке труда?
1) Минимальная заработная плата;
2) прожиточный минимум;
3) минимизация затрат труда;
4) минимизация ставки труда.
4. Экономическая свобода труда заключается:
1) в добровольности;
2) необязательности;
3) безработице;
4) полной занятости.
5. Безработица, возникающая по причине невостребованности специальности в связи с ее устареванием, называется:
1) фрикционная;
2) структурная;
3) частичная;
4) процентная.
6. Что является лишним в перечне политики государства в области занятости?
1) Переподготовка;
2) содействие во временном трудоустройстве;
3) общественные работы;
4) привлечение к уголовной ответственности.
7. Крупные предприятия и организации города проводят ежегодно ярмарки вакансий для молодежи и специалистов различных квалификаций. Это пример функционирования:
1) рынка информации;
2) рынка товаров и услуг;
3) рынка труда;
4) рынка капитала.
8. Развитие информационного общества способствовало росту спроса на услуги программистов и компьютерных аналитиков. Этот пример отражает ситуацию:
1) на рынке информации;
2) рынке товаров и услуг;
3) рынке труда;
4) рынке капитала.
9. Кто из перечисленных ниже не является участником рынка труда?
1) Пенсионер, работающий сторожем на автостоянке;
2) молодой специалист с отличным дипломом;
3) квалифицированный бухгалтер средних лет;
4) подросток 14 лет.
10. Кто не относится к экономически активному населению?
1) Безработный, ищущий работу;
2) строитель с 20-летним стажем непрерывной работы;
3) учитель, находящийся в отпуске;
4) 15-летний юноша, подрабатывающий грузчиком на рынке.
Задание №3  Решите задачу
Задача 1. (Пример)
Среднесписочная численность трудящихся на предприятии 580 чел., в том числе (450+5*N) человек- рабочих. Рабочие основного состава составляют 60% от всех рабочих. Коэффициент списочного  состава 1,76. Месячный объем производства составил 200000т. Определите месячную и среднесменную производительность труда для всех категорий работающих. N- номер студента по учебному журналу.
N принимаем равным 0.
1. 
Рассчитываем  численность рабочих основного состава:
2. 
Рассчитываем  явочную численность по категориям:
Соответственно: Nяв.тр=580/1,76=329 чел.         Nяв.раб=450/1,76=256 чел.         Nяв.раб.осн.=270/1,76=153 чел.
3. 
Рассчитываем месячную производительность труда по категориям:



      
4. 

Рассчитываем сменную производительность труда по категориям:   


   

Задача 2. Годовой объем произведенной продукции на предприятии 4600тыс.т. Цена единицы продукции- (1230+10*N) руб. Среднесписочный штат работающих на предприятии –(960+3*N) человек. Определите месячную и  сменную производительность труда в натуральном и стоимостном выражении. N- номер студента по учебному журналу. N принимаем равным 0.
N принимаем равным……...
1. Рассчитываем  явочную численность:


     
2. Рассчитываем месячную производительность труда в натуральном и денежном выражении:

(руб./чел.),




3. Рассчитываем сменную производительность труда в натуральном и денежном выражении:




Ответ :

Задача 3. Объем товарной продукции предприятия  в отчетном году составил 14740 тыс. руб. Численность персонала – (335+N*10) чел. Удельный вес рабочих в общей численности персонала равен 80 %. По плану на следующий год предусмотрен рост объема производства в связи с увеличением спроса на продукцию предприятия на 5 %, производительность труда рабочих за счет планируемых организационно-технических мероприятий вырастет на 3 %. Определите  плановую численность рабочих и всего персонала; коэффициент соотношения между плановой и фактической численностью рабочих. N- номер студента по учебному журналу. N принимаем равным 0.
N принимаем равным …………...
1. Численность рабочих составит …………………… чел.
2. Численность служащих …………………… чел.
Производительность труда одного рабочего в отчетном году равна   =………. тыс. руб.
4. По плану на следующий год предусматривается прирост производительности труда на …….. %, поэтому плановый уровень производительности труда рабочего составит    ………тыс. руб.
5. Объем товарной продукции по плану :………………… тыс. руб.
6. Численность рабочих по плану равна………………: чел.
7. Численность всего персонала составит: ……………… чел.
8.  Коэффициент соотношения плановой и фактической численности рабочих равен: ………………
Ответ : Это означает, что численность рабочих по плану …………….. на ……………. %. 

Задача 4. Расчет численности работников предприятия
Исходные условия задания: Ремонтно-строительный участок на начало месяца имеет списочный состав ППП — 112 человек. За месяц уволено по собственному желанию 24 человека, принято на работу 45 человек. Количество рабочих дней — 30, количество праздничных и выходных — 8. Неявки на работу представлены в книге учета кадрового состава предприятия за отчетный месяц (см. табл.). 
	Дни
мес.
	Списочный состав
начальный
	Движение
кадров
	Списочный
состав
конечный
	Неявки на работу
	Явочная
численность

	
	
	
	
	Отпуска
	Болезни
	Неявки по уважит, пр.
	Прогулы
	

	
	
	Прибыло
	Убыло
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	112
	2
	4
	110
	5
	5
	4
	-
	96

	2
	110
	5
	3
	112
	5
	3
	2
	1
	101

	3
	112
	-
	-
	112
	5
	7
	2
	1
	97

	4
	112
	3
	-
	115
	11
	7
	2
	3
	92

	5
	115
	-
	6
	99
	11
	7
	5
	-
	76

	6
	99
	-
	-
	99
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	99
	-
	-
	99
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	99
	2
	-
	101
	8
	5
	2
	1
	85

	9
	101
	-
	-
	101
	8
	4
	5
	4
	80

	10
	101
	-
	1
	100
	16
	9
	2
	-
	73

	11
	100
	-
	-
	100
	16
	9
	2
	-
	73

	12
	100
	11
	-
	111
	16
	9
	2
	-
	84

	13
	111
	-
	-
	111
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	111
	-
	-
	111
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	111
	-
	-
	111
	22
	16
	3
	-
	70

	16
	111
	-
	3
	108
	22
	18
	1
	-
	67

	17
	108
	-
	-
	108
	22
	18
	-
	-
	68

	18
	108
	2
	-
	110
	14
	И
	-
	-
	85

	19
	110
	-
	-
	110
	14
	11
	-
	-
	85

	20
	110
	-
	-
	110
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	110
	-
	-
	110
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	110
	-
	-
	110
	18
	12
	2
	2
	76

	23
	110
	2
	-
	112
	18
	12
	4
	-
	78

	24
	112
	-
	-
	112
	19
	16
	2
	-
	75

	25
	112
	-
	7
	105
	25
	16
	2
	-
	62

	26
	105
	-
	-
	105
	25
	16
	2
	-
	62

	27
	105
	-
	-
	105
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	105
	-
	-
	105
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	105
	8
	-
	113
	21
	13
	2
	2
	75

	30
	113
	-
	-
	113
	21
	13
	2
	-
	77

	Итого:
	113
	45
	24
	
	342:22 =15,5
	227:22= 0,8
	48:22 = 2,2
	14:22 = 0,6
	78,9


Задание: Рассчитать численность работников предприятия, используя среднесписочный, списочный и явочный состав работников. Определить движение кадров, коэффициент текучести.
Решение:
1.  Определяем среднесписочную численность ППП (Чср.спис.):
Ч ср.спис = (∑ столбца 2) / (Число календ.дней) = …………..= ……. чел;
2. Определяем неявки на работу по разным причинам в рабочие дни:
отпуска = (∑ столбца 6) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = ……………….=  чел.,
болезни = (∑столбца 7) / (Число календдней без празд. и вых.) = …………. = …….
неявки по уважит, прич. = (∑ столбца 8) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = …….. = чел.,
прогулы = (∑ столбца 9) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = ………….. = чел.,
                                                                                                           итого:……….  чел
3. Определяем явочный состав работников в рабочие дни:
среднесписочный состав - сумма неявок = ……………… чел.;
4. Определяем К списочного состава работников (Кспис.состав):
(Кспис.состав) = среднесписочный состав / явочный состав = …………..
3. Определяем движение кадров:
Коборота по приему = Чпринятых / Среднеспис.численность = ……………
Коборота по выбытию = Чвыбывших / Среднеспис.численность = ………….
4. Определяем Ктекучести кадров:
Ктекучести  кадров = [Ч (уволен. по соб.жел). + Ч (уволен. за наруш.труд.дисц.)] /среднесписочную численность = …………….
Ответ: Убыло по предприятию …. человека, в том числе …... — по собственному желанию, ….. — за прогулы

Задание №4 Ответить на вопросы
1. Что такое производительность труда?
2. Каковы показатели производительности труда? Как рассчитывается выработка?
3. Как рассчитывается трудоёмкость?
4. Для чего необходимо планировать трудовые показатели?
5. Что дает анализ трудовых показателей?
6. Как влияют показатели по труду на работу всего предприятия?
7. От чего зависит производительность труда?
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Занятие  №41
Практическая  работа № 14 
Тема Вычисление показателей трудовых ресурсов. Расчет уровня безработицы.
Цель Закрепить полученные знания и сформировать профессиональные умения и навыки по вычислению показателей трудовых ресурсов и расчету уровня безработицы.

Грязнова А.Г. «Экономика»с.284-306
Теоретический материал
Безработица – наличие в стране людей, которые способны и желают трудиться по найму при сложившемся уровне оплаты труда, но не могут найти работу по своей специальности или трудоустроиться вообще.
Основные показатели
Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть населения, которая по возрасту и состоянию здоровья способна производить материальные и духовные блага, а также оказывать услуги. Трудовые ресурсы включают экономически активное население (фактически занятые и безработные), а также незанятое по тем или иным причинам (экономически неактивное население).
Экономически активное население (рабочая сила) – часть населения, которая предлагает свой труд для производства товаров и услуг. Численность экономически активного населения включает занятых и безработных.
К занятым в экономике относятся лица обоего пола в возрасте 16 лет и старше, а также младших возрастов, которые в рассматриваемый период выполняли работу по найму за вознаграждение, а также приносящую доход работу не по найму самостоятельно или с одним или несколькими партнерами как с привлечением, так и без привлечения наемных работников.
Безработица – это социально-экономическое явление, при котором часть рабочей силы (экономически активное население) не занята в производстве товаров и услуг.
К безработным, применительно к стандартам международной организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 16 лет и старше, которые в рассматриваемый период:
а) не имели работы (доходного занятия);
б) занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали объявления в печати, непосредственно обращались к администрации предприятия (работодателю), использовали личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации собственного дела;
в) были готовы приступить к работе.
Уровень безработицы определяется отношением общей численности безработных к численности экономически активного населения.
Экономически неактивное население - население обследуемого возраста, которое не входит в состав рабочей силы, т.е. занятых и безработных. Сюда входят: учащиеся и студенты, слушатели и курсанты посещающие дневные учебные заведения; лица, получающие пенсии по старости и на льготных условиях, по инвалидности; лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными родственниками; отчаявшиеся найти работу; другие лица, которым нет необходимости работать, независимо от источника их дохода.
Фрикционная безработица – это безработица, связанная с добровольным переходом трудящихся с одной работы на другую.
Сезонная безработица – безработица, связанная с сезонными колебаниями спроса на рабочую силу.
Циклическая безработица отражает состояние экономической конъюнктуры в стране и превышение предложения рабочей силы над спросом на нее в период экономического спада.
Технологическая безработица – связана с вытеснением из производства живого труда под влиянием научно-технического процесса.
Структурная безработица – безработица, вызванная несоответствием профессиональной подготовки рабочей силы структуре производства.
Естественный уровень безработицы – уровень безработицы при полной занятости, такой уровень, который устанавливается при отсутствии циклической безработицы и когда экономика достигает уровня потенциального выпуска.
Закон Оукена – обобщение, гласящее, что превышение текущего уровня безработицы на 1% над естественным уровнем безработицы увеличивает отставание реального ВНП от потенциального ВНП страны на 2,5%.
Заработная плата – цена за труд за единицу времени.
Минимальная заработная плата – самая низкая заработная плата (ее ставка), которую предприниматели на законных основаниях выплачивают за час работы.
Среднемесячный уровень (норма) безработицы: = (U / F)*100, где U – среднемесячная численность безработных; F – численность гражданской рабочей силы.
Рабочая сила – общая численность граждан страны в трудоспособном возрасте, которые имеют работу, и граждан, которые найти работу для себя не могут.
Рабочая сила = население – нетрудоспособное население – выбывшие из состава рабочей силы;
Безработные = рабочая сила – занятые.
Уровень безработицы определяется как соотношение численности безработных и численности рабочей силы.
Уровень безработицы по аналогам определяется как отношение численности занятых к численности рабочей силы. Обычно уровни занятости и безработицы оцениваются в процентном выражении. В этом случае для подсчета используется следующие формулы:
Уровень безработицы = Безработные / Рабочая сила • 100%  
Уровень занятости = занятые/занятые + безработные*100%
Уровень занятости = Занятые / Рабочая сила • 100%  
Уровень безработицы = безработные / занятые + безработные*100%
Безработные = Рабочая сила - Занятые
Уровень безработицы = Безработные / Рабочая сила * 100%
Уровень фрикционной безработицы = количество безработных, уволившихся по собственному желанию / рабочую силу * 100 %
Уровень структурной безработицы = количество безработных, потерявших работы из-за структурных изменений в экономике / рабочая сила * 100 %
Уровень естественной безработицы = уровень фрикционной % + уровень структурной %

Задание №1. Выполните тест.
	1. К особенностям рынка труда не относится
1) продажа на рынке труда рабочей силы
2) постоянное превышение спроса рабочей силы над её предложением
3) регулируемость рынка труда
4) изменяемость рынка труда из-за перемен в структуре профессиональной подготовки
2. Предложение труда зависит от
1) доли трудоспособного населения в общей его численности
2) миграционных возможностей населения
3) продолжительности рабочего дня
4) всего перечисленного
3. Наиболее вероятной причиной безработицы является(-ются)
1) структурные сдвиги в экономике, приводящие к исчезновению устаревших отраслей и появлению новых
2) увеличение числа частных (негосударственных) предприятий
3) усиление конкурентной борьбы между производителями
4) монополизация отдельных отраслей экономики
4. Естественный уровень безработицы составляет(-ют)
1) циклическая безработица
2) структурная безработица
3) сумма фрикционной и структурной безработицы
4) сумма циклической и фрикционной безработицы
5. Верны ли следующие суждения о прожиточном минимуме?
А. Прожиточный минимум — уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей человека.
Б. Прожиточный минимум — нижняя граница заработной платы.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны
6. Верны ли следующие суждения о причинах возникновения структурной безработицы?
А. Причиной возникновения структурной безработицы является рост спроса на трудовые ресурсы.
Б. Причиной возникновения структурной безработицы является наступление определённого времени года.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны

	7. Верны ли следующие суждения о величине спроса на труд?
А. Величина спрос а на труд зависит от фазы экономического цикла.
Б. Величина спроса на труд зависит от величины заработной платы.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны
8. В США во время «Великой депрессии» (1929-1933 гг.) имел место спад производства и общий низкий спрос на рабочую силу во всех сферах, отраслях экономики и регионах. Тогда безработным был каждый второй. Безработица периода «Великой депрессии» является примером
1) фрикционной
2) циклической
3) структурной
4) сезонной
9. В стране Н. о существовании безработицы говорит наличие высокого уровня вакансий, которые не могут быт ь заняты без переквалификации работников. Какой вид безработицы имеет место в стране Н.?
1) циклическая
2) скрытая
3) фрикционная
4) структурная
10. В стране Ф. безработица связана с постоянным движением населения от профессии к профессии, из региона в регион. Какая дополнительная информация позволит сделать вывод о том, что в стране Ф. существует фрикционная безработица?
1) носит непродолжительный характер
2) связана с несоответствием структуры рабочей силы спросу на труд из-за научно-технических нововведений
3) образуется в тех отраслях, для которых характерны сезонные колебания объёмов производства
4) обусловлена экономическим спадом
Задания с кратким ответом
Запишите слово, пропущенное в схеме.
[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\shema_formy_oplaty_truda.jpg]
2. Найдите в приведённом списке средства активной политики занятости и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) выплата пособий по безработице
2) профессиональное обучение безработных
3) предоставление компенсации работникам, уволенным с предприятий
4) информирование о рынке труда
5) поддержка предпринимательской активности безработных
6) предоставление услуг центров психологической поддержки населения



Задание №2  Решите задачу
Пример.
Задача № (расчет уровня безработицы)        
В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом году рассматриваемого периода (в тыс. чел.):
	 
	Первый год
	Пятый год

	Рабочая сила
	84889
	95453

	Занятые
	80796
	87524


1. Рассчитать численность безработных и уровень безработицы в первом и пятом году рассматриваемого периода.
2. Как объяснить одновременный рост занятости и безработицы?
3. Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала полная занятость?
Решение задачи:
1. Численность безработных рассчитывается путем исключения из числа рабочей силы числа занятых. В первом году число безработных составляло:
Б1=84889-80796=4093 тыс. чел.
В пятом году:
Б5=95453-87524=7929 тыс. чел.
Уровень безработицы – это отношение числа безработных к численности рабочей силы, выраженное в процентах. 
В первом году уровень безработицы составлял: У1б=4093*100/84889=4,8%,
в пятом году: У2б=7929*100/95453=8,3%.
2. Одновременный рост занятости и безработицы можно объяснить тем, что численность рабочей силы росла быстрее, чем занятость.
3. Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала полная занятость? Нет, так как уровень безработицы, равный 8,3%, согласно оценкам многих экономистов, превышает естественный уровень безработицы и не соответствует полной занятости.

Задача №1
Исходные данные:
В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом году рассматриваемого периода (в тыс.чел.).
	

	
	Первый год
	Пятый год
	

	Занятые в составе ЭАН
	80500
	95000
	

	Безработные
	4800
	7000
	

	
	
	
	


Постановка задачи:
1. Рассчитайте уровень безработицы в первом и пятом году рассматриваемого периода;
2. Объясните одновременный рост занятости и безработицы?
Решение:
Уровень занятости = занятые/занятые + безработные*100%
Уровень безработицы = безработные / занятые + безработные*100%
1годУровень безработицы = 
5годУровень безработицы = 
2действие
1годУровень занятости=
5годУровень занятости = 
Уровень безработицы - это 
Рост занятости - это 

Задача2 Имеется следующая информация:
- Численность занятых 100 млн. чел.
- Численность безработных 10 млн. чел.
Рассчитать уровень безработицы.

Задача3 Имеются условные данные: фактический ВНП в п-ном году составил 1000 млрд. денежных единиц. Естественный уровень безработицы составил в этом же году 5%. Фактический уровень безработицы составил 7%. 
Задание: Рассчитать объем потенциального ВНП в п-ном году.

Задача4. Имеется следующая информация:
- численность занятых 85 млн.чел.,
- -численность безработных 15 млн.чел.
Задание: рассчитать уровень безработицы,

Задача 5 Постановка задачи: Численность населения страны составляет 10 000 тыс. чел. На государственной службе, в армии, в структурах управления и т. п. находится 3 % населения. Дети и люди пожилого возраста составляют 10 % населения, предприниматели, люди свободных профессий и т. п. – 4 %. На государственных предприятиях и в организациях занято 20 %, в частных структурах – 53 % населения.
 Задание: Определите, сколько безработных в стране.
Технология решения задачи: 
Сначала надо узнать, сколько процентов составляет самодеятельное население страны. Для этого из 100 % населения надо вычесть процент тех, кто занят на государственной службе, в армии, на государственных предприятиях, детей и пенсионеров, а также предпринимателей и людей свободных профессий. 
Самодеятельное население делится на занятых и безработных, поэтому для определения уровня безработных из процента самодеятельного населения надо отнять процент занятых.
[bookmark: 1_2]
Задача 6 Постановка задачи: Все население Изумрудного государства составляет 300 млн чел., из них:
80 млн – пенсионеры, инвалиды, дети, учащиеся, солдаты Национальной гвардии, правительственные органы;
20 млн чел. не хотят работать вообще или при данном уровне заработной платы.
Наемная рабочая сила составляет 188 млн чел.
Определите уровень безработицы в стране.
Технология решения задачи: Сначала надо определить самодеятельное население страны
 Затем нужно подсчитать количество безработных
Чтобы определить уровень безработицы, надо разделить количество безработных на численность самодеятельного населения:

Задача 7 Постановка задачи: В стране трудоспособное население, ориентированное на рынок труда, составляет 100 млн чел. До июня ситуация в экономике была благоприятной. Выпускался потенциальный объем ВНП, и на рынке труда существовала полная занятость (естественная безработица - 6 %), при которой 10 % занятых увольнялись, а 15 % безработных находили работу. Затем начался кризис, в результате увольнять стали на 5 % больше, а находить работу на 3 % меньше. 
Определите количество безработных и занятых до июня и после.
Технология решения задачи: Сначала надо определить количество занятых и безработных до июня. 

Задача №8Исходные данные:
Численность занятых в составе ЭАН – 85 млн.человек; численность безработных – 15 млн.человек. Месяц спустя из 85 млн.человек, имевших работу, были уволены и ищут работу 0,5 млн.человек; 1 млн. человек из числа официально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы.
Постановка задачи:
1. Определите начальный уровень безработицы?
2. Определите численность занятых?
3. Определите количество безработных и уровень безработицы месяц спустя?
Решение:
Уровень безработицы определим по формуле:
[image: http://mirznanii.com/images/42/30/8603042.png],
где[image: http://mirznanii.com/images/43/30/8603043.png]– численность безработных;[image: http://mirznanii.com/images/44/30/8603044.png]– численность экономически активного населения.
Подставив числовые значения, получим:………….
Месяц спустя из 85 млн. чел., имевших работу были уволены и ищут работу 0,5 млн. чел., 1 млн. чел. из числа официально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы.
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Лекция №42
Тема 6.9.Роль государства в рыночной экономике
1Формы и методы государственного регулирования. 
2Проблемы распределения доходов.
 3Денежно-кредитная и антиинфляционная политика государства. 
4.Социальная политика государства.

Задание:	
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Выполнить тест 
1  Формы и методы государственного регулирования.
Государственное регулирование экономики ставит своей целью соблюдать интересы государства, общества в целом, социально незащищенных слоёв населения. Существуют и применяются разнообразные формы государственного регулирования. Ниже перечислены наиболее важные и главные из них:
·        Непосредственное государственное управление рядом отраслей, объектов. Полностью или частично применяется по отношению к предприятиям, организациям, имеющим большое значение для экономики и общества, представляющим общественную опасность, нуждающимся в значительной государственной поддержке. 
К таким объектам относят военные, оборонные, энергетические, заповедники, музеи, парки ·        Налоговое регулирование осуществляется путём установления тех или иных объектов налогообложения, назначения и дифференциации налоговых ставок, введения налоговых льгот, освобождение от налогов. В том же направлении воздействует и введение пошлин, таможенных сборов.
·        Денежно-кредитное регулирование состоит в воздействии государства на денежное обращение и объём денежной массы. Такое регулирование способно изменить денежные потоки и накопления и тем самым оказывать воздействие на экономические процессы, бороться с высоким уровнем инфляции.
·        Бюджетное регулирование заключается в том, что государственные органы обладают возможностью распределять средства государственного бюджета по различным направлениям их расходования. Кроме того, государство обладает возможностью устанавливать дополнительные (кроме налоговых) платежи в бюджет.
·        Ценовое регулирование в условиях рыночной экономики заключается в том, что государство может устанавливать предельный уровень цен, запрещая их повышение сверх этого уровня. Ущерб, наносимый продавцам, может быть компенсирован государственными дотациями.
·        Социальное регулирование со стороны государства направлено на обеспечение социальной справедливости, поддержку социально незащищенных или слабо защищенных слоёв населения, создание социальных гарантий, поддержание уровня условий жизни, достойных человека. Социальное регулирование, включая государственное социальное страхование, предусматривает меры, создающие возможность пенсионного обеспечения, помощи инвалидам, детям, другим нуждающимся группам населения, страхование здоровья и жизни людей. Государство устанавливает минимальный уровень пенсий, пособий, стипендий.
·        Регулирование условий труда, трудовых отношений, оплаты труда обычно осуществляется посредством государственного законодательства о труде и занятости. Такое законодательство призвано обеспечить охрану труда, соблюдение трудовых контрактов, минимальную заработную плату, выплату пособий по безработице.
·        Государственное регулирование охраны и восстановления окружающей среды – меры по защите природы в виде штрафов и санкций за загрязнение, а также предписаний по осуществлению обязательных природозащитных и природоохранных мероприятий.
·        Государственное антимонопольное регулирование направлено на ограничение или даже запрет деятельности предприятий-монополистов, за исключением области естественной монополии. Государственное антимонопольное законодательство предусматривает санкции против монополистов, предотвращает создание условий, способствующих развитию монополизма.
·        Государственное внешнеэкономическое регулирование – это обширный спектр мер и инструментов государственного воздействия на структуру экспорта и импорта, процессы внешней торговли, контроль над товарными потоками, пересекающими государственную границу, движение капитала в страну и из страны, валютный обмен. Такое регулирование преследует цели отстаивания экономических интересов страны, повышение эффективности внешнеэкономических связей, обеспечение экономической безопасности.
Методы государственного регулирования рыночной экономики.
Государство выполняет свои функции, применяя разнообразные методы воздействия на экономику.
 Среди методов можно отметить: административные и экономические.
Просматривается по крайней мере пять областей, где административные приёмы достаточно эффективны, а порой даже имеют явное преимущество по сравнению с другими способами государственного регулирования рыночного хозяйства:
1.      Прямой государственный контроль над монопольными рынками. Монополиста трудно обуздать с помощью регуляторов косвенного воздействия и здесь допустимо даже государственное регулирование цен.
2.      Побочные эффекты рыночных процессов. Необходимы жёсткие стандарты хозяйственной деятельности, гарантирующие населению экологическую безопасность.
3.      Определение и поддержание минимально допустимых параметров жизни населения. Имеется в виду пособия по безработице, выплаты многодетным семьям, гарантированный минимум заработной платы и т.п.
4.      Защита национальных интересов в системе мирохозяйственных связей. К их числу можно отнести, например, лицензирование экспорта или государственный контроль над импортом капитала.
5.      Реализация целевых программ, предусматривающих элементы администрирования в отношении предприятий государственного сектора.
Экономические методы государственного регулирования опираются в основном на товарно-денежные рычаги, определяют «правила игры» в рыночном хозяйстве и воздействуют на экономические интересы субъектов хозяйственной деятельности.
 К ним следует отнести:
·        налогообложение, уровень обложения и система налоговых льгот;
·        регулирование цен, их уровней и соотношений;
·        платежи за ресурсы, ставки процента за кредит и кредитные льготы;
·        таможенное регулирование экспорта и импорта, валютные курсы и условия обмена валют.

2  Проблемы распределения доходов.
Распределение дохода является важной социально-экономической проблемой. Его рассматривают, прежде всего, с функциональной точки зрения, то есть распределения полученного совокупного дохода между факторами производства.
Функциональное распределение дохода свидетельствует о том, какая доля национального дохода или богатства присваивается соответствующим факторам производства.
 Основная часть текущих доходов в рыночной экономике приходится на заработную плату (с включением в нее всей суммы социальных налогов и выплат, а также доходов индивидуальных предпринимателей, не использующих наемных рабочих). Заработная плата является основным фактором, побуждающим граждан к использованию всей совокупности рыночных ценностей как стимулов хозяйственного и социального прогресса.
В социально ориентированной экономике функциональное распределение национального дохода признается эффективным, если темп прироста желаемого в определенном структурном качестве реального национального дохода, взвешенный по показателю прироста инвестиционной емкости сбережений участников рынка и при требуемом объеме совокупной заработной платы является максимальным.
Кроме функционального, определяют еще распределение национального доходапо его величине в группах семей. Последнее характеризует распределение созданного в стране дохода между домохозяйствами.
Рыночное распределение дает владельцам факторов производства доходы, соответствующие эффективности их вклада, что является социально справедливым.
 Обязательным условием эффективного функционирования рыночной экономики является неравенство доходов, обусловленное различиями в способностях, образовательном уровне, во владении собственностью и создающее действенные мотивы к труду и инвестированию. 
Однако рыночное распределение доходов социально несправедливо по отношению к некоторым категориям граждан (инвалиды, безработные). Государство организует перераспределение доходов в пользу таких категорий населения.
Пределы государственного вмешательства в перераспределение доходов невозможно представить, используя количественные показатели, однако можно обозначить качественные критерии для определения минимальных и максимальных границ его участия.
На минимальную границу оказывают влияние уровень жизни в стране, текущее состояние экономики и выбранная модель ее регулирования.
Максимальная граница определяется с учетом следующих положений:
1. Размеры социальных выплат должны согласовываться с реальными финансовыми возможностям государственного бюджета.
2. Размеры налогов не должны подрывать экономические стимулы владельцев факторов производства. (Собираемые налоги, перераспределяемые в пользу бедных и нуждающихся, уменьшают доходы владельцев факторов производства. За каждым таким доходом стоит стимул работать или вкладывать капитал. И чем он слабее, тем при прочих равных условиях меньше объем денежных и материальных ресурсов, который идет в перераспределение.)
3. При определении объемов и сроков выплат социальных пособий необходимо учитывать негативные эффекты, которые могут деформировать рынок рабочей силы и рыночный механизм в целом.
Следует отметить, что когда непомерные социальные расходы влекут за собой повышение уровня налогообложения, то возникает макроэкономический эффект, связанный с дефицитом сбережений. 
Если налоги отнимают у потребителей все возрастающую часть доходов, то они уменьшают сбережения. 
Нарушается макроэкономическое равновесие инвестиций и сбережений на товарных рынках, ограничиваются возможности расширения производства.
Источником нелегальных (незаконных) доходов является теневая экономика, т.е. экономика, функционирующая в противоречии с действующими в стране законами. 
Главным признаком теневой экономики считается неуплата налогов.
 Существует два сектора теневой экономики. 
Первый имеет криминальное происхождение и практически не зависит от устройства экономики (например, коррупция). 
Второй зависит от существующих правовых норм.
Перераспределение доходов может осуществляться прямыми и косвенными методами. При прямом методеперераспределения государство, взимая налоги, аккумулирует денежные средства в бюджете, чтобы затем использовать их на социальные программы, пособия, выплаты и т.п. 
Подобные выплаты принимают форму трансфертных платежей.
 К числу последних относятся государственные пенсии, выплаты лицам с низкими доходами и пособия по безработице, которые не являются платой за какие-либо текущие трудовые услуги, покупаемые государством в лице правительства.
Льготное налогообложение малоимущих слоев населения, благотворительные фонды, предоставление бесплатных услуг государственного образования и здравоохранения малообеспеченным, государственный контроль цен на монопольных рынках и ряд других мер следует отнести к косвенным методам перераспределения доходов.
Исходя из распределения доходов по его величине, можно построить кривую, называемую кривой Лоренца, позволяющую судить об уровне неравенства. 
Каждая точка кривой Лоренца показывает, какую долю в суммарном доходе имеет то или иное число семей с определенным уровнем дохода.
 Уровень неравенства определяется коэффициентом (индексом) Джини.
 Чем больше коэффициент Джини, тем больше неравенств в доходах населения.
С проблемой неравенства тесно связан вопрос о бедности индивидуума. 
Такой показатель, как черта бедности отражает уровень дохода, который необходим, чтобы поддержать минимальный уровень жизни, гарантируемый государством.

3 Денежно-кредитная и антиинфляционная политика государства.
Понятие и сущность инфляции
Инфляция представляет собой непрерывное общее повышение цен, при котором падает реальная ценность всех личных сбережений, хранящихся в форме наличности или на счетах.
Увеличение цен непременно сокращает массу продукции, которую могут приобрести владельцы данных сбережений. Прежде всего, при наступлении инфляции происходит снижение реального дохода получателей фиксированных и номинальных доходов, включая работников бюджетной сферы и пенсионеров. Также инфляция способна снизить сбережения у населения.
Посредством инфляции происходит перераспределение доходов кредиторов и дебиторов, среди которых в выигрышном положении находится должник. Инфляция может сказаться на уровне благосостояния каждого человека, всех слоёв общества и всех рыночных сфер.
Существует понятие частной инфляции, которая возникает в виде повышения цен на определенный вид продукции. Также инфляция может быть общей, при которой опасность проявляется для экономики в целом.
Основным показателем инфляции является более медленный рост дохода человека, чем цены на продукцию.
При инфляции происходит снижение текущих реальных потребительских расходов, падение уровня жизни. Это обусловлено индексацией и другими методами защиты населения, которые не способны успевать за новой динамикой.
Губительным образом действует также эффект инфляционного вложения, проявляющийся в экономиках с прогрессивной системой подоходного налогообложения. Он способен вызвать социальное расслоение, углубить имущественное неравенство общества. В период протекания инфляции перераспределяются доходы, что является несправедливым.
[bookmark: suschnost-antiinflyacionnoy-politiki]Сущность антиинфляционной политики
Антиинфляционная политика представляет собой меры борьбы с инфляцией посредством денежных реформ, которые проводят государственные структуры.
Методы проведения денежных реформ включают в себя:
· Нуллификацию, то есть объявление об исключении обесценивающихся денежных единиц и вводе новых единиц.
· Девальвацию, то есть снижение золотого содержания по денежным единицам или снижение курсов национальных валют в золото, зарубежную валюту, серебро,
· Деноминацию, то есть метод зачеркивания нулей. 
Метод заключается в укрупнении денежной единицы в виде обмена по установленному соотношению старого денежного знака на новые.
 В таком же соотношении происходит пересчет цен, тарифов, заработной платы, остатков денежных средств на банковских счетах, балансов организаций.
Антиинфляционная политика является комплексом мер в области государственного регулирования, которые направлены на подавление инфляционных процессов.
Антиинфляционную политику чаще всего осуществляют через два способа:
· политики доходов,
· дефляционную политику.
Дефляционная политика осуществляет регулирование спроса на деньги через денежный, кредитный, налоговый механизм. 
Она осуществляется снижением расходов государства, увеличением процентных ставок по кредитам, усилением налогового бремени при ограничении денежной массы.
Дефляционная политика приводит к замедлению экономического роста в любой экономической системе.
Политику доходов осуществляют в ходе параллельного контроля цен и заработной платы через полное их замораживание или установление предела для их роста. 
[bookmark: instrumenty-antiinflyacionnoy-politiki]Проведение политики доходов чаще всего вызывает социальные противоречия.
Инструменты антиинфляционной политики
Основные инструменты для регулирования инфляции в нашей стране включают кредитную и денежную политику, посредством которой правительство Российской Федерации в девяностые годы воздействовало на денежную массу.
Тем не менее, в результате данных мер происходит несколько негативных последствий. 
В государстве в большом объёме появляются неплатежи, заключающиеся в невыплате заработной платы, долгах перед поставщиками со стороны клиентов, бюджетными долгами.
Рост денежной массы в таких условиях мог привести к гиперинфляции. 
При наличии дефицита бюджета к погашению расходов государства от правительства Российской Федерации прибегают к заимствованиям рынка и наращиванию налогового бремени на организации, которые не обладают оборотными средствами по хозяйственным нуждам.
Другим способом является внешнее заимствование, включая внешний долг и процент по внешнему долгу.
Антиинфляционная политика включает комплекс мероприятий государственного регулирования экономики, который сконцентрирован на подавление инфляции.
Выделяют дефляционную денежно-кредитную политику, которая регулирует спрос. 
Ее осуществляют через ограничение денежного спроса посредством повышения налогообложения для роста бюджетных доходов с сокращением способности общества и расходов государства, ростом учетной банковской ставки, уменьшением спроса по кредиту и роста сбережений, ростом нормы обязательных резервов, реализации центральным банком государственных бумаг, которые приносят фиксированный доход.
Еще один инструмент антиинфляционной политики заключаются в политике доходов, которые означают установку параллельного контроля заработной платы и роста цен. 
В этом процессе происходит их замораживание или устанавливаются пределы для их роста.
С помощью политики индексации проводят индексацию потерь экономическими субъектами по причине обесценивания денег. 
Правительством России периодически индексируются стипендии, пособия, пенсии, заработная плата. 
При этом по причине отсутствия средств данная индексация проходит без необходимой увязки роста цен во времени, величине возмещаемых расходов.
По этой причине проведенная индексация не всегда может оказать значительное влияние на уровень жизни.
Все методы борьбы с инфляцией, которые представлены антиинфляционной политикой, являются противоречивыми по своей природе. 
По этой причине выбор антиинфляционной политики находится в зависимости от положения в государстве, его экономики и социального положения.
4. Социальная политика государства.
Сущность, содержание и принципы социальной политики
Социальная политика – это явление весьма обширное и многоликое. 
Если целью социальной политики считать достижение социальной эффективности, то в широком смысле социальная политика может рассматриваться как способ удовлетворения социальных потребностей, а в узком – сведена к разрешению противоречий в социальной сфере, инструменту, смягчающему негативные последствия индивидуального и социального неравенства.
Социальная политика – политика государства, общества, политических партий, социальных институтов в отношении общественного благосостояния, удовлетворения материальных, социальных, интеллектуальных потребностей людей, создание обстановки стабильности.
В то же время, социальную политику можно определить и как инструмент, позволяющий создать условия для самореализации всех граждан страны, сохранить ее культурные и исторические ценности, и как одного из ведущих направлений стратегии развития государства, концепции социального развития. 
Следует осознать, что прежде, чем государство обратится к решению тех или иных проблем в конкретной области социальной сферы, должны быть определены общие задачи и перспективы его развития. 
Другими словами, социальная политика является фактором развития как государства, так и общества.
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Цели социальной политики достаточно легко выводятся из определения понятия политики в ее узком смысле и определяются как создание условий для лучшего удовлетворения материальных и духовных потребностей всех социальных групп и как усиление социальной справедливости системы экономических, политических, юридических, нравственных отношений.
 Главной целью социальной политики является повышение уровня и качества жизни населения страны.
Преследуя цель повышения уровня жизни населения, социальная политика охватывает 4 основных сектора жизни общества:
· демографию (естественное воспроизводство населения);
· труд (рынок труда, занятость, подготовка и переподготовка, кадров, условия и охрана труда, социально партнерство);
· личные доходы (заработная плата, пенсии, пособия и т.п.);
· социальную инфраструктуру (жильё, школы, дошкольные учреждения, учреждения здравоохранения и культуры и т.п.).
В современном развитом обществе усиливается тенденция к развитию общественных институтов, служащих саморегулированию и самоорганизации общества. 
Такие институты – важный элемент гражданского общества, их поддержка – характерная черта «эффективного» государства. 
Зрелое в гражданском отношении общество способно не только дополнять социальные усилия государства, но и осуществлять их корректировку, необходимый контроль над ними в цивилизованных, ненасильственных формах.
Если предположить, что социальная политика ориентирована на формирование информационного общества, то она с неизбежностью должна содействовать реализации следующих задач:
1. быстрый рост человеческого потенциала как условия для помощи продуктивной жизни членов общества;
2. формирование нового среднего класса как определяющей социальной силы общества и основного носителя человеческого потенциала нации;
3. развитие гражданского общества и правового государства как непременного условия расширенного воспроизводства человеческого потенциала.

Итак, субъекты социальной политики – это реально самостоятельные и при том фактически действующие социальные группы и представляющие их органы, организации, институты, структуры.
Выявление сущности социальной политики требует рассмотрения ее признаков и функций. Показателями или признаками данной категории являются:
1. объективность;
2. государственность;
3. многосубьектность и объектность;
4. солидарный (перераспределительный) характер отношений;
5. конкретно-исторический характер отношений.
[bookmark: prioritetnye-napravleniya-socialnoy-poli]Приоритетные направления социальной политики государства
Важнейшими приоритетами социальной политики государства в современных условиях являются: создание оптимальной социальной инфраструктуры и ее развитие; проблемы охраны и защиты окружающей среды; политика распределения доходов общества; социально-демог-рафическая политика; проблемы занятости и социальной защиты населения. 
Проблемы государственного регулирования занятости населения будут рассмотрены в следующей главе.
В решении социально-экономических проблем социальная сфера занимает определяющее положение. Без разветвленной системы социальной сферы и ее нормального развития успешного осуществления социальной политики добиться невозможно.
 Напомним, что экономика — это система жизнеобеспечения человека и общества в целом. 
Существует также более узкая область экономики, непосредственно связанная с социальными явлениями, называемая социальной сферой экономики.
Социальная сфера — область жизнедеятельности человеческого общества, в которой реализуется социальная деятельность прежде всего государства, а также общественных и религиозных организаций, благотворительных и общественных фондов в распределении материальных, духовных благ и услуг
. Одним словом, все, что связано с благосостоянием людей, относится к социальной области экономики. 
Непосредственно к социальной экономике относят все виды социального обеспечения, т.е. денежного содержания, материальной помощи, оказываемых отдельным, чаще всего нетрудоспособным слоям и категориям, которые не имеют собственных доходов и источников существования, либо обладают ими в ограниченной, недостаточной степени. Наиболее распространенным видом социального обеспечения является пенсионное обеспечение. 
В России свыше 38 млн. пенсионеров при численности населения страны в 147,5 млн. человек. 
Большинство из них пенсионеры по возрасту: женщины — 55 лет, мужчины — 60 лет. Для отдельных категорий населения пенсионный возраст еще ниже.
Каждому пенсионеру гарантирована выплата пенсии не ниже установленного законодательством уровня — минимальная пенсия, а выше пенсии выплачиваются в зависимости от стажа работы и уровня заработной платы. 
Кроме пенсий из средств государственного и местных бюджетов выдаются разнообразные пособия и выплаты.
 Они могут быть постоянными, длительными и временными, возможно предоставление разовой, социальной помощи.
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Социальные гарантии — это социально-экономические нормативы, гарантирующие населению признанный обществом уровень потребления, то есть обеспечивающие минимальный стандарт уровня жизни в соответствии с возможностями экономики.
Система социальных гарантий должна удовлетворять следующим требованиям:
· необходимый и достаточный объем;
· обеспеченность финансовыми и материальными ресурсами;
· адресность;
· учет территориальных особенностей;
· механизм доведения до получателя.
Социальные гарантии могут быть общенациональными, региональными, отраслевыми, а источниками их финансирования — федеральный бюджет, бюджетная система субъекта Российской Федерации и внебюджетные фонды. 
Социальные гарантии обеспечиваются гражданам страны в соответствии с Конституцией.
В отношении трудоспособного населения социальные гарантии должны обеспечивать условия трудовой и деловой активности, защиту прав и свобод наемного работника, нанимателя.Для основной части населения наемный труд является главным источником средств существования, поэтому система социальной защиты трудоспособного населения должна обеспечивать гарантии в сфере занятости и оплаты труда. 
Для этого государством устанавливается минимальная оплата труда. 
В большинстве стран устанавливается минимальная часовая зарплата.
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Экономика
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Учебная литература
Экономика. Учебник для 10-11 классов. Под редакцией А.Г. Грязнова и Н.Н. Думной. - М., 2017 - 496 с.  с.329-358
Лекция №43
Тема 7.1.Международные финансы. Глобальные экономические проблемы.
1Интеграция и интернационализация производства. 
2Международная торговля.
3Государственная политика в области международной торговли. 
4Международная валютно-кредитная система. 
5Конвертируемость валют.
6Обменный курс валюты.
7Виды глобальных проблем экономики
Задание:	
1.Записать конспект лекции в рабочую тетрадь.
2. Составить тест по лекции ( 7 вопросов по 3 варианта ответов).

1 Интеграция и интернационализация производства.
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Экономическая интеграция — сближение и взаимопроникновение национальных хозяйств, создание единого хозяйственного организма.
Интеграция вызывается следующими факторами:
1. возросшей интернационализацией хозяйственной жизни;
2. углублением международного разделения труда;
3. научно-технической революцией;
4. повышением степени открытости национальных экономик.

Экономической основой современного мирового хозяйства является интернационализация производства –формирование устойчивых организационно-экономических связей между странами, при которых производство в одних странах связано с потреблением его результатов в других, т.е. производство выходит за рамки национальных границ. Национальная замкнутость производства сменяется экономической связью и зависимостью стран друг от друга. Например, освоить космическое пространство в мирных целях, решить экологические проблемы и т.д. можно только коллективными усилиями многих государств.
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2 Международная торговля.
Международная торговля – это обмен товарами и услугами между государственно-национальными хозяйствами. 
Мировая торговля представляет собой совокупность внешней торговли всех стран мира.
Международная торговля отличается от внутренней торговли тем, что:
1) ресурсы на международном уровне менее мобильны, чем внутри страны;
2) каждая страна имеет свою валюту;
3) международная торговля более подвержена политическому контролю.
Мировая торговля состоит из экспорта и импорта.
Экспорт (вывоз) товаров означает, что их реализация происходит на внешнем рынке. 
Экономическая эффективность экспорта определяется тем, что данная страна вывозит ту продукцию, издержки производства которой ниже мировых. Размер выигрыша при этом зависит от соотношения национальных и мировых цен данного товара.
При импорте (ввозе) товаров страна приобретает товары, производство которых в настоящее время экономически невыгодно.
 Под экономической эффективностью импорта понимается тот экономический выигрыш, который получает страна из-за быстрого удовлетворения своих потребностей в определенных товарах за счет импорта и высвобождения ресурсов, затрачиваемых на производство подобных товаров внутри страны. 
Общая сумма экспорта и импорта составляет внешнеторговый оборот данной страны с зарубежными странами.
Существует ряд показателей, характеризующих активность страны в мировой торговле:
1. Экспортная квота – отношение объема экспортируемых товаров и услуг к ВВП/ВНП; на уровне отрасли – это удельный вес экспортируемых отраслью товаров и услуг в их общем объеме. Характеризует степень включения страны во внешнеэкономические связи.
2. Экспортный потенциал –это та доля продукции, которую может продать определенная страна на мировом рынке без ущерба для собственной экономики.
3. Структура экспорта – соотношение или удельный вес экспортируемых товаров по видам и степени их переработки. 
Структура экспорта позволяет выделить сырьевую или машинно-технологическую направленность экспорта, определить роль страны в международной отраслевой специализации.
Так, высокий удельный вес продукции обрабатывающих отраслей в экспорте страны, как правило, свидетельствует о высоком научно-техническом и производственном уровне отраслей, продукция которых идет на экспорт.
4. Структура импорта, особенно соотношение объемов ввозимого в страну сырья и готовой конечной продукции. Этот показатель наиболее точно отражает зависимость экономики страны от внешнего рынка и уровень развития отраслей национальной экономики.
5. Сравнительное соотношение доли страны в мировом производстве ВВП/ВНП и ее доли в мировой торговле. Так, если доля страны в мировом производстве какого-либо вида продукции составляет 10%, а ее доля в международной торговле этим товаром – 1-2%, то это может означать несоответствие производимых товаров мировому уровню качества как следствие низкого уровня развития этой отрасли.

3 Государственная политика в области международной торговли.
Мировая экономика – это совокупность экономик отдельных стран, связанных между собой системой международных экономических отношений.
Международная торговая политика -совокупность различных форм и методов международного регулирования обмена товарами и услугами между странами.
Существуют две взаимосвязанные тенденции, или две экономические политики государства.
 Это протекционизм и свободная торговля (фритредерство).
Протекционизм (фр. protectlonnisme от лат. protects — букв, «прикрытие») — это политика государства, направленная на защиту интересов внутренних производителей от иностранных конкурентов.
Свободная торговля — это политика государства, ориентированная на свободное развитие международной торговли.
 Рассмотрим методы протекционистской политики, которые можно разделить на две большие группы — тарифные и нетарифные.
К тарифным методам регулирования относятся таможенные тарифы на импорт и экспортные тарифы, а также таможенные союзы.
Таможенные тарифы на импорт - это пошлины на импортные товары, ввозимые в страну, взимаемые таможенными ведомствами при пересечении границы государства. 
Обычно на готовые изделия тарифы достаточно высокие, а на сырье и материалы - более низкие. 
Цель такой политики - поднять отечественную цену на импортный товар выше мировой и таким образом защитить отечественных производителей от иностранных конкурентов.
Экспортный тариф - это тариф на товары отечественных производителей с целью ограничить экспорт для поддержания предложения на внутреннем рынке, особенно если цены на данный продукт удерживаются государством ниже мирового уровня. Чаще всего к таким методам прибегают развивающиеся страны и страны с переходной экономикой. К тому же установленные экспортные пошлины дают дополнительный доход в государственный бюджет.
Таможенные союзы - это объединения стран, которые ликвидируют между собой все таможенные барьеры, но устанавливают их для третьих стран. Примером может служить Европейский союз, куда вошли бывшие прибалтийские республики СССР (Латвия, Литва, Эстония), или Азиатско-Тихоокеанское сообщество, куда входит Россия.
К нетарифным методам регулирования международной торговли относятся установление квот, экспортные кредиты, экономические санкции (эмбарго), демпинг и др.
Установление квот — это количественные ограничения ввоза или вывоза определенного товара. Например, США стараются ограничить ввоз японских автомобилей и электроники, чтобы оградить от конкуренции отечественных производителей. Россия не установила квот, но повысила тарифы на ввоз импортных автомобилей, особенно подержанных, которые уже отработали 5—7 лет и цена которых очень низкая, чтобы защитить своих производителей, и таким путем ограничила ввоз автомобилей.
Квоты устанавливаются путем лицензирования, его проводит государство. Иностранные компании для получения лицензии на ввоз товара должны присылать в данную страну его образцы. Задержка во времени и неопределенность, связанная с этой процедурой, негативно влияют на внешнюю торговлю.
Экономические санкции— эмбарго — это установленный государством полный запрет торговли с какой-либо другой страной. Эмбарго применяется в основном с целью давления на эту страну по политическим мотивам. Например, США, которые не хотели терпеть рядом с собой прокоммунистическую страну, объявили Кубе полное эмбарго. Иногда эмбарго может объявляться и на отдельные товары.

Внешнеторговая политика- государственная экономическая политика, оказывающая влияние на внешнюю торговлю посредством налогов, субсидий и прямых ограничений на импорт и экспорт.
Регулирование международной торговли осуществляется как региональными экономическими организациями, союзами и группировками, так и организациями общемирового масштаба.
Примером наиболее развитой региональной экономической группировки является современный Европейский Союз (ЕС), (ранее - Европейское Экономическое Сообщество (ЕЭС), учрежденное в 1958г.), в состав которого (на начало 2003г.) входят 27 европейских государств.
Таким же образованием является Таможенный союз в рамках Евразийского экономического сообщества — форма торгово-экономической интеграции Белоруссии, Казахстана и России, предусматривающая единую таможенную территорию, в пределах которой во взаимной торговле товарами не применяются таможенные пошлины и ограничения экономического характера
Региональные союзы и группировки, с одной стороны, способствуют развитию международной торговли, так как снимают всевозможные барьеры во взаимной торговле стран-участниц. С другой стороны, проводят политику протекционизма в отношении «третьих» стран, устанавливая определенные барьеры для тех стран, которые не входят в их состав, а также для других торгово-экономических союзов.
Хотя все страны в своей внешнеторговой политике исходят из национальных интересов (или групповых интересов отдельных экономических группировок), они объективно заинтересованы в развитии международной торговли в целом, являясь ее субъектами.
В международном регулировании мировой торговли играет Всемирная торговая организация (ВТО), предшественником которой явилось Генеральное соглашение по тарифам и торговле (ГАТТ), действовавшее с 1948 г. Участниками ВТО на 2 марта 2013 года являются 159 стран, Россия присоединилась к ВТО с момента ратификации договора 12 октября 2012 года,
Анализ международной торговой политики подводит нас к центральным вопросу что выбрать для обеспечения экономического роста и благосостояния нации: свободу торговли или протекционизм?
Фритредерство(от англ.Free trade - свободная торговля) - направление в экономической теории, политике и хозяйственной практике, провозглашающее свободу торговли и невмешательство государства в частнопредпринимательскую сферу жизни общества.
Первоначально фритредерство возникло в Великобритании в последней трети XIX века.
Одним из первых сторонников свободной торговли был известный английский экономист Давид Рикардо (1772-1823гг.), разработал концепцию относительных преимуществ.
Он сделал вывод, что одна страна может импортировать товары из другой, если импортер может производить их с меньшими затратами, чем экспортер.
Неограниченный обмен продукцией между государствами полезен в той же мере, что и свободная торговля между различными частями одной большой страны.
4 Международная валютно-кредитная система.
Международная валютная система представляет собой закрепленную в международных соглашениях форму организации валютных отношении, функционирующих самостоятельно или обслуживающих движение товаров и факторов производства.
Различают следующие виды валютных систем:
национальные;
региональные;
международная (мировая).
Исторически первыми были национальные валютные системы. Далее формировались региональные системы, поскольку возникала необходимость обмена национальных валют на иностранные в результате развития международных экономических отношений, прежде всего — международной торговли. 
Элементами национальной валютной системы являются:
национальная валюта и условия ее обращения;
валютный курс и механизм его регулирования;
валютное регулирование и валютный контроль, в том числе регламентация использования международного кредита, валютные ограничения и т.д.;
режим функционирования национального валютного рынка;
регламентация международных расчетов;
органы валютного регулирования.
Международная валютная система включает в себя следующие элементы:
национальные валюты и международные счетные валютные единицы, условия взаимной конвертируемости валют;
межгосударственное регулирование валютных ограничений;
межгосударственное регулирование международного кредита;
унификация основных форм международных расчетов;
режим международных валютных рынков;
международные организации, осуществляющие межгосударственное валютное регулирование.
Отличие региональных валютных систем от международной валютной системы заключается только в том, что региональные системы включают ограниченное число стран-участниц.
Элементы международной валютной системы можно распределить на три группы:
1. Валютные элементы:
национальные валюты и международные счетные единицы;
условия взаимной конвертируемости и обращения национальных валют;
валютный паритет;
валютный курс;
национальные и международные механизмы регулирования валютного курса.
2. Финансовые элементы:
международные валютно-финансовые рынки;
инструменты международных валютно-финансовых рынков и механизмы торговли этими инструментами.
3. Международные расчеты, обслуживающие движение товаров, факторов производства и финансовых инструментов. Это относительно самостоятельная группа, имеющая, однако, огромное значение в системе валютно-кредитных отношений.
Основным элементом международной валютной системы является национальная валюта. 
Во второй половине XX в. появились счетные валютные единицы — корзины валют, призванные сгладить курсовые колебания. Так, с 70-х годов и до конца 1998 г. в Европейском союзе функционировала Европейская валютная единица — ЭКЮ, сформированная на основе корзины валют стран — участниц ЕЭС. В 1998 г. ЭКЮ сменила коллективная валюта стран — членов Евросоюза — евро.

5 Конвертируемость валют.
Конвертируемость валюты – это обмен национальной валюты на иные валюты резидентами, нерезидентами, использование валюты в реальных сделках. 

Условия конвертируемости валюты требуют разработки комплекса мероприятий, связанных со стабилизацией, улучшением денежной системы. 
Условия:
1. Решение вопроса товарного голода.
2. Осуществление мероприятий по разгосударствлению собственности и экономики – приватизация.
3. Формирование валютного, резервного фондов.
4. Ведение продуктивной внешнеэкономической деятельности, обеспечение равновесия платежного баланса.
5. Проведение грамотной политики цен, исключение ценовых перекосов, реформы цен.
6. Составление, реализация кредитной политики, в частности, кредитной эмиссии в конкретных пределах.
7. Трансформация денег в легальное единственное платежное средство.
8. Демонополизация экономики, принятие альтернативных антимонопольных законов.
Степени конвертируемости валют: виды
Какие существует степени конвертируемости валют? Есть три степени конвертируемости валют:
· свободная;
· частичная;
· неконвертируемая.
При свободной конвертируемости валюту легко обменивать на иные валюты при многообразных видах операций. Данные валюты используют страны, не устанавливающие запреты, ограничения. Это валюты:
· американский доллар;
· фунт стерлингов;
· евро;
· иена.
Режимы конвертируемости валюты: виды
Режим конвертируемости валюты влияет на инвестиционный климат страны – привлечение заграничных средств, перечисление за границу прибыли, ее реинвестирование. Виды режимов конвертируемости валюты:
· полная;
· частичная.
Полную конвертируемость позволяют себе государства, имеющие непрерывный мощный приток зарубежных денег в страну путем товарного экспорта за счет притока заграничного капитала.
Страны, имеющие слабую экономику, не позволяют введение подобного режима ввиду факторов:
· риск потерять приход инвалюты;
· убыток при операциях обмена;
· засилье импорта.
Режим выгоден импортерам в виде дополнительного выигрыша от пересчета инвалюты.
Частичная конвертируемость исключает долгосрочные притоки инвалюты, и регулятор страны создает искусственные преграждения ее оттока, которые имеют разную тяжесть и направления.
Каждый режим регламентирует процесс обменных операций резидентов, нерезидентов, формирование счетов платежного баланса.
Виды конвертируемости валюты
Существуют такие виды конвертируемости валюты: полная и частичная. Первый подразумевает, что денежные единицы страны свободно, без ограничений обмениваются на любые платежные средства других государств, может свободно вывозиться за границу. Важнейшее условие для такой свободы – равновесие платежного баланса страны. Сегодня полностью конвертируемы валюты 60 государств, имеющих высокоразвитую, стабильную экономику. Второй вид предусматривает определенные валютные ограничения по обмену, вывозу, обращению денег на какой-либо территории, специальные условия для резидентов и нерезидентов.
Механизмы конвертируемости
Обращение валют обслуживает развитие внешнеэкономической деятельности, международного обмена. Степень конвертируемости валюты определяется способом государственного регулирования валютных операций. Механизмы конвертируемости обеспечиваются валютными рынками, биржами, финансовыми учреждениями. Обеспечение конвертируемости денег зависит от воли и политики государства, разрабатывающего и реализующего правовые нормы внутри страны и необходимые договоренности с заграницей. Главные предпосылки свободной конвертации: существование развитого внутреннего рынка, диверсифицированное производство, равновесие платежного баланса страны.

6 Обменный курс валюты.
Обменный курс валюты — это ставка, по которой банки продают или покупают одну валюту в обмен на другую.
Колебания валютных курсов представляют собой серьезный риск для зарубежных торговцев, и этот валютный риск составляет важнейший аспект валютных операций.
Валютные курсы колеблются постоянно, если им предоставлена возможность реагировать на спрос и предложение на внешних валютных рынках. В настоящее время курсы основных валют колеблются на внешних валютных рынках в определенных пределах.
Существует множество факторов, влияющих на колебания валютных курсов, и все они связаны со спросом и предложением.
Колебания курсов валют вызваны превышением спроса над предложением и наоборот.
Выделяют следующие основные виды обменного курса:
1. Номинальный обменный курс—это соотношение валют разных стран, которое показывает цену валют этих стран в прямой и обратной котировке.
2. Реальный обменный курс — это относительная цена товаров, произведенных в двух странах, с учетом сложившегося номинального обменного курса в прямой котировке. 
3. Эффективный обменный курс — это комбинированный показатель, или индекс, характеризующий положение валюты определенной страны по сравнению с валютами ее основных торговых партнеров. Выделяют эффективный номинальный и эффективный реальный обменный курс.
Эффективный номинальный обменный курс представляет собой средневзвешенный обменный курс национальной валюты по отношению к валютам стран, которые являются основными торговыми партнерами.
Эффективный реальный обменный курс — это номинальный обменный курс, скорректированный на темп роста цен внутри страны и инфляцию в странах, которые являются основными торговыми партнерами.
4. Фиксированный обменный курс. Этот курс означает, что Центральный банк устанавливает официальное соотношение валют между странами (например, 30 руб. / 1 долл.) и обещает поддерживать его, т. е. любой гражданин может купить у ЦБ страны иностранную валюту по фиксированному курсу или продать ее ЦБ по этому же фиксированному курсу.
5. Свободно плавающий обменный курс. Этот вид обменного курса означает, что ЦБ допускает свободное колебание обменного курса под воздействием рыночного спроса и предложения на валютном рынке.
6. Управляемый обменный курс (“грязное плавание”).
Этот вид обменного курса означает, что ЦБ не фиксирует обменный курс, но допускает валютные интервенции для предотвращения резких колебаний обменного курса.

7 Виды глобальных проблем экономики
1. Политические
- проблемы мира и разоружения
- проблемы локальных войн и конфликтов
- проблема международного терроризма
- проблема стран изгоев (Северная Корея, Куба, Иран, Ливия, Белоруссия)
2. Экономические
- проблема транснационального капитала
- проблема экономических войн и конфликтов
- проблема отставания развивающихся стран от развитых
- проблема Север – Юг
- проблема международного долга
3. Социальные
- проблема нарастания неравенства в доходах
- проблема безработицы и нищеты
- проблема борьбы с болезнями и наркоманией
- проблема мегаполисов
4. Экологические
- проблема ограниченности ресурсов
- проблема продовольствия
- демографическая проблема
- проблема отходов и загрязнений
- проблема глобального потепления климата

Общие черты глобально экономических проблем:
1. они затрагивают интересы всего человечества или общей его части
2. решить их можно только общими усилиями всего человечества
3. все проблемы тесно связаны между собой
4. проблемы нуждаются в срочном и неотложном решении
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cuer spexta sacurraba X HIEpREK TYHOHATBHBIX YCTOBHIE

4) obccnenenme chrep- 5) pocTa KanuTamsAH 6) cuinkerts Gisiec —
rerneckoro sddexra Kopropausi pickos
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7) YBeAHUEHIA KOHKYDEHTHBIX MpEHMyILECTS
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NWHTEPHALUWNOHAJIU3ALIUA

» 1. dopMUpoBaHME eANHOro rnobanbHOro
3KOHOMMUYECKOro NPOCTPAHCTBA Kak OObeKTUBHbIN
npouecc

2. [nobanbHbI TOProBbIN PeXUM

3. [nobanbHbIR Ba/IIOTHO-(OUHAHCOBBIA PEXUM

4. MonuTuka rnobanusaimm

5. Annnomatua rnobanusauunm

6. HagHauuoHanbHble MeXnpaBuTesIbCTBEHHbIE
OopraHusauunmn

7. ®opMUpOBaHMe eanHOro rnobabHoOro
MHMOPMALIMOHHOIO MPOCTPAHCTBA

8. dopMUpoOBaHMEe eAUHOrO rNo6asbHOIroO
MUHBECTULLMOHHOIO pexuma
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