Дисциплина Право 11Б группа 1.06.2020 г.

Урок № 47 Тема Трудовые споры и порядок их разрешения.

  Цель:  
уяснить виды индивидуальных и коллективных трудовых споров, органы по их рассмотрению;
анализировать и обобщать теоретические знания;
давать обоснованные нормами трудового права пояснения.
Студент должен:
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- виды трудовых споров и органы по их разрешению.
Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
- определять в каждом конкретном случае вид трудового спора и соответствующие органы, уполномоченные рассматривать данный трудовой спор.

Задание1: 
Составить схему органов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров с указанием сроков для обращения в указанные органы, а также сроков разрешения трудовых споров.
Задание2: 
Выполнение ситуационных заданий
Задача 
      Приказом директора предприятия кассир Селезнева была уволена по п.5 ст.81 Трудового кодекса РФ.
       Поводом для увольнения послужили отказы Селезневой выполнить распоряжения руководителя- принимать участие в уборке территории предприятия.
        Селезнева считает, что ее уволили неправильно.
                   Правомерны ли действия администрации? Если нет, то в какой орган по разрешению индивидуальных трудовых споров  следует обращаться?
  

 Задание3: 
 Выполнение тестовых заданий.
1. Индивидуальный трудовой спор – это:
а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.
2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются
а) только комиссиями по трудовым спорам;
б) только специализированными некоммерческими организациями;
в) только судами;
г) комиссиями по трудовым спорам и судами;
д) комиссиями по трудовым спорам, специализированными некоммерческими организациями и судами.
3. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам:
а) в 10-тидневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;
б) в 15-тидневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;
в) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;
г) в 2-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;
д) в 3-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
4. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора об увольнении:
а) в течение 10-ти дней со дня со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;
б) в течение 15-ти дней со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;
в) в течение 1-го месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;
г) в течение 2-х месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;
д) в течение 3-х месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.
5. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника или решение о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит:
а) немедленному исполнению;
б) исполнению по истечении установленного срока на обжалование;
в) исполнению в течение 10-ти дней по истечении установленного срока на обжалование;
г) исполнению в течение 1-го месяца по истечении установленного срока на обжалование;
д) исполнению в течение 2-х месяцев по истечении установленного срока на обжалование.
6. Коллективный трудовой спор – это:
а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.
7. Забастовка – это:
а) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения индивидуального трудового спора;
б) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора;
в) длительный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения индивидуального трудового спора;
г) длительный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или 
частично) в целях разрешения коллективного трудового спора.

Литература:Трудовой кодекс РФ п.5 ст.81 
Учебник  Яковлев А.И. Основы правоведения,М.2016 г. с.194-196




Дисциплина Право 11Б группа 2.06.2020 г.

Урок № 48 Тема Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения.
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Правовые основы социальной защиты и обеспечения. 
2)Пенсии и пособия.

Задание 2. Составить перечень пособий семьям, имеющим детей

Литература:
Учебник  Яковлев А.И. Основы правоведения,М.2016 г. 


Дисциплина Право 11Б группа 5.06.2020 г 
Урок № 49 Тема Административное право и административные правоотношения
Задание 1. Изучить вопросы  
1)Административные правоотношения. 
2) Основания административной ответственности. 
3) Органы и способы рассмотрения административных споров.


Литература:
Учебник  Яковлев А.И. Основы правоведения,М.2016 г. с.

Дисциплина Право 11Б группа 5.06.2020 г 
Урок №  50Тема Уголовное право
Задание 1. Изучить вопросы  
1) Понятие преступления и наказания. 
2) Защита прав обвиняемого, потерпевшего, свидетеля в уголовном процессе.

Задание 2. Составить перечень прав обвиняемого в уголовном процессе
Литература:
Учебник  Яковлев А.И. Основы правоведения,М.2016 г. с.313-325

