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Урок 26 Тема Стороны, содержание трудового договора. Практическая работа №9
Цель:  
уметь выделять особенности трудового договора;
 уметь работать с источниками права;
анализировать и обобщать теоретические знания;
оперировать правовыми нормами;
давать обоснованные нормами трудового права пояснения.

  Студент должен:
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание трудового договора.
Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

Содержание практической работы:

Задание1:
Изучить положения Трудового кодекса РФ и заполнить таблицу «Стороны трудового договора».
Задание2:
 Изучить ст.57 Трудового кодекса РФ  составить перечень существенных и дополнительных условий трудового договора, выделив их различия.
Задание 3:
Выбрать правильный ответ:
Вариант 1.
1. Сторонами трудовых отношений являются:
а) работник и работодатель;
б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;
в) работник, работодатель и органы государственной власти;
г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы местного самоуправления;
д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ).
2. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;
г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.
3. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в)только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.
4. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) лично выполнять определенную этим договором функцию;
б) обеспечить работника работой;
в) предоставить работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции;
г) обеспечить условия труда работника, предусмотренные локальными нормативными правовыми актами организации;
д) выплачивать работнику заработную плату;
е) выполнить условия пп.б-д;
ж) обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
з) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату;
и) выполнять условия пп.в.ж,и.
5. Трудовые отношения работника и работодателя возникают на основании:
а) трудового договора;
б) приказа работодателя о приеме на работу;
в) письменного заявления о приеме не работу;
г) трудового договора, заключаемого сторонами в соответствии с Трудовым кодексом РФ
6. Как сторона трудового договора работодатель обязан:
а) выплачивать наемному работнику обусловленное вознаграждение за выполненную им работу;
б) компенсировать работнику по мере возможности затрачиваемую им рабочую силу в форме оплаты труда( выплачивать заработную плату);
в) выплачивать работнику заработную плату своевременно и в полном размере в качестве компенсации израсходованной рабочей силы. 
7. При заключении трудового договора стороны вправе установить дополнительные (по сравнению с трудовым законодательством):
а) порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора;
б) социально-бытовые льготы для работников;
в) порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
г) виды дисциплинарных взысканий за нарушения работником трудовой дисциплины и порядок их применения;
д) порядок разрешения трудовых споров.

8. В определение понятия «трудовой договор» в качестве признака 
не входит:
а) издание приказа о приеме на работу;
б) достижение соглашения между работником и работодателем по условиям трудового договора;
в) обязательство работника лично выполнять работу по обусловленной специальности, квалификации или должности;
г) подчинение внутреннему трудовому распорядку работодателя;
д) обязательство работодателя своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.  
9. Как сторона трудового договора  работник обязан:
а)  выполнять обусловленную трудовым договором функцию;
б) ежедневно выходить на работу;
в) выполнять поручения работодателя;
г) подчиняться указаниям работодателя;
д) соблюдать условия по пп.а-г;
е) лично выполнять обусловленную трудовым договором функцию;
ж) соблюдать действующие у работодателя правила внутреннего трудового распорядка;
з) соблюдать условия пп.е,ж.
10. В трудовом договоре предусматриваются:
а) существенные условия труда;
б) существенные условия трудового договора;
в) иные условия по усмотрению сторон трудового договора;
г) условия по пп.а-в;
д) иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями;
е) условия пп.б,д.
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