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Занятие №106 
ПЗ-48 Оказание консультационной помощи гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы
Цель: Закрепить знания обучающихся о порядке проведения МСЭ, документах, предоставляемых на МСЭ  
Формируемые компетенции:
	 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 2 Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.
ОК 3. Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.
ОК 9. Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы
ПК 1.1. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


Студент должен: 
– знать порядок проведения МСЭ
Дидактические средства обучения:
Конституция РФ.

Практическая часть работы:
1. Составить схему:
- структура медико-социальной экспертизы;
2. Дать консультацию по вопросам МСЭ 

	2.1 Дайте консультацию по вопросу. Есть ли такой документ или закон, ограничивающий гражданина в прохождении МСЭ, если он прописан в Тверской области, а проживаю и был первый раз освидетельствован в Московской области, временной регистрации пока нет, а срок переосвидетельствования скоро на исходе.



2.2. Здравствуйте!  Сыну 16 лет, сахарный диабет 1 типа, тяжелое течение. 9 февраля 2017 г установили инвалидность до 15 апреля 2019 года, до 18 лет. В бюро МСЭ сказали, что инвалидность могут снять заочно, и письменно уведомить об этом, правомерно ли это? И что можно сделать в такой ситуации? 

2.3.Дайте консультацию по вопросу! Есть информация о поддельной группе инвалидности работнику, работающему в бюро и её сыну, лицевую часть заполняют сами, а внутренности сканируют другого человека, если сделать запрос в поликлинику председателю ВК, то навряд ли эти документы там значатся вообще. Куда можно пожаловаться на эти неправомерные действия?
	
2.4. Дайте консультацию по вопросу: я являюсь гражданкой Белоруссии, наш Втэк установил 3 группу инвалидности по отсутствию щитовидной железы. Планирую переехать в Новосибирск к мужу - гражданину России. По законам России при отсутствии щитовидной инвалидность мне не положена? при отказе от гражданства Белоруссии инвалидность "не перенесется" в Россию?

	
2.5.Здравствуйте, какое количество экспертов должно быть при проведении судебной медицинской экспертизы по гражданскому делу - четное или нечетное или не имеет значение?



	2.6. Дайте консультацию по вопросу: а есть ли у экспертов определенные законом основания, по которым они могут отказываться проводить экспертизу? Нет времени и специалистов провести экспертизу в указанный срок, только через 9 месяцев экспертиза может быть проведена- это же беспредел диктовать судье, который в определении указал срок - это же отсебятина как таковая незаконная?



	2.7 Дайте консультацию по вопросу Подскажите, как правильно реагировать и какие действия предпринять: подан иск о некачественном лечении, назначена СМЭ в городе проживания, через полгода документы возвращены в суд из государственного экспертного учреждения с письмом о том, что у них нет времени на данную экспертизу. Очевидно, что в одном городе не приходилось надеяться на объективную экспертизу, но эксперты своими действиями переплюнули все ожидания. Может ли суд оштрафовать экспертов за затягивание или нужно об этом ходатайствовать, какие действия предпринять в наказание данному учреждению за затягивание, прошу подсказать?



	2.8. Дайте консультацию по вопросу Имеет ли право МСЭ менять диагнозы региональных врачей?



	2.9. Дайте консультацию по вопросу: Прокомментируйте пп.8,9 Правил признания лица инвалидом в связи с изменениями и отмене категорий Постановлением Правительства РФ 805 от 2015 г., как это согласуется?



	2.10 Дайте консультацию по вопросу. Посоветуйте, пожалуйста, имеет ли смысл застраховать жизнь и здоровье перед операцией? страхование от ошибки врача не нашел нигде, может посоветуете как себя обезопасить от некоторых творческих врачей? стараюсь всех под одну гребенку не учитывать, но  человеческий фактор невнимательности никто не отменял.. возможно ли настоять - обязать проведение операции под видеокамерой?



	2.11. Мужу выдана справка , что он находился на стационарном лечении в профпатологии (имеет профзаболевание).На работе сказали, что эта справка не оплачивается. Права ли бухгалтерия предприятия?



	2.12 Дайте консультацию по вопросу Прошу разъяснить. Как устанавливается степень утраты профтрудоспособности пенсионерам при несчастном случае не на производстве.



	2.13. Дайте консультацию по вопросу : Прошу разъяснить, каким законодательным или нормативным актом на экспертов учреждений МСЭ Минтруда РФ возложена обязанность выдавать пострадавшим заключение о наличии причинной связи заболеваний с последствиями несчастного случая на производстве, и одновременно выносить по нему экспертное решение о степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах.

	
2.14. Дайте консультацию по вопросу! Искал ответ на свой вопрос в интернете, нигде не нашел, решил попробовать обратиться к Вам. Я инвалид 2 группы. Скоро переосвидетельствование. Работаю официально в качестве ИП. Вопрос такой: проверяют ли сотрудники МСЭ факт трудоустройства инвалида? Не хочу говорить, что работаю, так как боюсь, что дадут 3 группу. Узнал от юриста, что комиссия МСЭ имеет право сделать запрос в ПФР и узнать, что инвалид официально работает. А на практике они делают запрос или верят на слово пациенту? Перед установлением инвалидности я предупредил заведующего отделением, что я работаю официально, он сказал, что никому это не надо, то есть, как я понял, факт моего трудоустройства скрыли.



Занятие №107
Понятие пособий и их классификация
Понятие пособий и их виды по системе социального обеспечения
Одним из наиболее распространенных видов денежных выплат, которые получают российские граждане, являются пособия по социальному обеспечению. Они предоставляются при наступлении разнообразных случаев, а именно: болезнь работника или безработица, беременность и роды работающих женщин, рождение ребенка и необходимость ухода за ним, смерть человека и др.
Термин «пособие» в юридических словарях и энциклопедиях раскрывается как денежная помощь, оказываемая лицам, испытывающим экономические затруднения. Согласно Конституции РФ социальные пособия устанавливаются законом (п. 2 ст. 39). 
Главным определяющим фактором для отнесения пособия к системе социального обеспечения является гарантированность данной денежной выплаты государством, которое законодательным путем закрепляет: 
1) основание для ее предоставления; 2) условия, с которыми связано право на ее получение; 3) размер данной денежной выплаты; 4) финансовый источник, за счет средств которого она будет выплачиваться; 5) соответствующий компетентный орган, который обязан обеспечить гражданину реализацию его права на государственное пособие. Таким образом, все пособия, предоставляемые гражданам по системе социального обеспечения, носят государственный характер
Пособия — это гарантированные государством денежные выплаты назначаемые гражданам ежемесячно, периодически либо единовременно в установленных законодательством случаях с целью возмещения  утраченного заработка либо оказания дополнительной материальной помощи.
В настоящее время нет общего универсального определения пособия, как нет и единого законодательного акта о нем. Поэтому в литературе имеются разные подходы к формулированию понятия пособия по социальному обеспечению как правовой категории. 
В российском законодательстве пособия именуются по-разному. В ст. 39 Конституции РФ говорится о социальных пособиях. В Федеральном законе от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» для характеристики пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременных пособий при рождении и передаче ребенка на воспитание в семью, ежемесячного пособия по уходу за ребенком и ежемесячного пособия на ребенка используется термин «государственные пособия» [11]. О государственных единовременных пособиях говорится в федеральных законах «О предупреждении распространения в России заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)», «О иммунопрофилактике инфекционных болезней». Термин «социальное пособие» в Федеральном законе от 17 июля 1999 г. «О государственной социальной помощи» характеризует пособие малоимущим семьям (гражданам), а в Федеральном законе от 12 января 1996 г. «О погребении и похоронном деле» — «социальное пособие на погребение» [10].
Сравнивая данные определения и анализируя законодательство о пособиях по социальному обеспечению, можно выделить следующие его основные признаки:  денежная форма предоставления; гарантированность осуществления; целевое предназначение; основания предоставления; продолжительность выплаты; законодательная закрепленность; финансовые источники; алиментартный характер отдельных видов пособий; зависимость права на пособие или его получение в определенном размере от участия в трудовой или иной общественно полезной деятельности; категории граждан — получателей пособий; порядок определения размера пособий и др.
Рассмотрим основные из перечисленных признаков.
Денежная форма предоставления пособий является одним из источников обеспечения денежных доходов значительного числа граждан страны. 
Гарантированность предоставления пособия обусловлена рядом обстоятельств. Во-первых, право на пособие и его объем как материального блага регулируется законодательством. Это означает, что при наступлении условий (соответствующих юридических фактов), определяющих право на пособие, оно подлежит немедленной и полной реализации. Например, по окончании болезни работник имеет право на получение пособия по временной нетрудоспособности. В случае неисполнения требований законодательства право на пособие должно реализовываться в принудительном порядке - в этом состоит гарантированность пособия.
Во-вторых, для работника, имеющего право на какой-либо вид пособия, не имеет значения факт наличия или отсутствия финансовых средств для его выплаты. В случае отказа в выплате пособия по этой причине гражданин имеет право на защиту нарушенного права на социальное обеспечение двумя способами: в административном порядке (путем обращения в вышестоящий орган, осуществляющий выдачу пособия) и в судебном порядке.
Цель назначения пособия — возместить гражданам доход (или заработок), связанный с выполнением ими трудовой, профессиональной или иной общественно значимой деятельности в случаях его временной утраты или снижения размера. Это происходит, например, при временной нетрудоспособности, беременности и родах работающих лиц или их безработицей, а также в целях оказания помощи семье в содержании детей, например в связи с рождением ребенка, уходом за детьми и пр. Кроме того, в жизни человека возникает необходимость в возмещении повышенных расходов единовременного характера, например при погребении умершего и пр. В последние годы появились пособия, предназначенные для возмещения причиненного здоровью вреда — пособия военнослужащим и членам их семей при стойкой утрате военнослужащим трудоспособности или его смерти; пособия детям погибших военнослужащих, участвующих в борьбе с терроризмом, а также гражданам, привлеченным к борьбе с терроризмом; пособия при возникновении поствакцинальных осложнений в результате иммуннопрофилактики инфекционных заболеваний.
Основания предоставления пособия. Основания установлены законодательством. Так, по Конституции РФ каждому гарантируется социальное обеспечение, например в случае болезни, для воспитания детей, под защитой государства находится материнство, каждый имеет право на защиту от безработицы [1]. Каждому гарантируется социальное обеспечение и в иных случаях, установленных законом, например при рождении ребенка, смерти члена семьи и т.д. Иными словами, социальные пособия выделяются по тем жизненным обстоятельствам (фактам), которые вызывают необходимость их предоставления. Такие факты отражаются в названиях соответствующих пособий, например пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, пособие при рождении ребенка и пр.
Продолжительность выплаты пособия зачастую отражается в его названии, например, ежемесячные — ежемесячные пособия на ребенка, единовременные — единовременное пособие при рождении ребенка, при передаче ребенка на воспитание в семью и периодические — пособия по беременности и родам, пособия по временной нетрудоспособности.
Законодательная закрепленность пособия свидетельствует о нормативном установлении данной выплаты. Пособия могут устанавливаться не только в федеральном, региональном и муниципальном законодательстве, но также и на уровне организаций, предприятий в локальных нормативных актах (коллективных договорах
Финансовые источники, из которых выплачиваются пособия, различны: а) централизованные внебюджетные фонды обязательного социального страхования (ФСС России, ПФР). Средства фондов формируются за счет отчисляемых страховых взносов работодателями, индивидуальными предпринимателями, адвокатами и др. Тарифы страховых взносов дифференцируются с учетом вероятности наступления страховых рисков; 
б) бюджетные ассигнования (федеральные, региональные, муниципальные);
в) средства работодателя в том случае, если выплата пособий (сверх тех, что предусмотрены законодательством) в качестве меры дополнительной поддержки работников предусмотрена соглашениями, коллективными договорами, трудовым договором между работником и работодателем.
Зависимость права на пособие или на его получение в определенном размере от участия в трудовой или иной общественно полезной деятельности. Для понимания этого признака проиллюстрируем законодательство о государственных пособиях гражданам, имеющим детей. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» с 1 января 2007 г. предоставил иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно проживающим на территории России, право на получение государственных пособий на детей лишь при условии их обязательного социального страхования.[11]. Пособие по беременности и родам выплачивается в настоящее время только женщинам из числа работающих (подлежащих обязательному социальному страхованию), военнослужащим по контракту, обучающимся по очной форме обучения в учреждениях всех ступеней профессионального образования. Вместе с тем право на данное пособие имеют также и женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций либо прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий частными нотариусами и др. — в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными. Также пособие по беременности и родам назначается женщинам, у которых отпуск по беременности и родам наступил в течение месячного срока после увольнения с работы по некоторым уважительным причинам (перевод мужа на работу в другую местность, переезд к месту жительства мужа; болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности; необходимость ухода за больным членом семьи или инвалидом I группы).
По общему правилу размер пособия не зависит от продолжительности страхового стажа женщины и устанавливается в размере ее среднемесячного заработка (стипендии, денежного довольствия), за исключением одной категории женщин — женщин, не имеющих шести месяцев страхового стажа. С 1 января 2007 г. они получают пособие в размере минимальной оплаты труда (МРОТ). С 1 января 2007 г. также были изменены условия предоставления ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет (теперь оно называется ежемесячным пособием по уходу за ребенком), в связи, с чем право на его получение имеют все российские граждане независимо от факта их участия в системе обязательного социального страхования. Следовательно, данный признак присущ современным российским пособиям лишь в определенных случаях.
Категории граждан — получателей пособий. В зависимости от этого признака различают пособия только работающим гражданам и иным категориям занятого населения и пособия для всех граждан. К примеру, пособие по временной нетрудоспособности наемным работникам выплачивается за счет средств обязательного социального страхования, но такое же пособие лицам, проходящим военную и приравненную к ней другую службу, выплачивают за счет средств государственного бюджета. Пособия для всех граждан выплачивается независимо от статуса лица. Например, единовременное пособие при рождении ребенка выплачивается всем. В то же время имеется ряд пособий, которые выдаются некоторым категориям граждан, но из разных финансовых источников. Таковым является, например, пособие по беременности и родам. Оно выплачивается как работающим женщинам (по найму) и проходящим военную службу, службу в органах внутренних дел, так и безработным женщинам при выполнении ими определенных условий и пр. Первым названным категориям лиц оно выплачивается за счет средств обязательного социального страхования, вторым - за счет ассигнований из государственного бюджета и т.п. Это свидетельствует о том, что имеется классификация пособий по смешанным критериям: по видам пособий и их целевому предназначению и значимости.
Порядок определения размера пособий. В размерах, соизмеримых с заработком, выплачиваются в настоящее время пособие по временной нетрудоспособности и пособие по беременности и родам работающим женщинам. Переход к рыночным реформам в начале 1990-х гг. изменил подход к определению размеров пособий: они стали напрямую зависеть от величины минимального размера оплаты труда. С 1995 г. начинается постепенный отказ от этого принципа и наблюдается переход к установлению размера ряда пособий (всех, кроме пособия по беременности и родам, и то с изъятием для женщин, уволенных в связи с ликвидацией предприятий) в абсолютном выражении (в рублях) взамен ранее использовавшегося алгоритма установления пособий в процентном отношении к минимальному размеру оплаты труда. В последнее время появились пособия, выплачиваемые за счет региональных бюджетов, размер которых соотносится с величиной прожиточного минимума, устанавливаемого в регионе. Например, дополнительное единовременное пособие при рождении ребенка молодым семьям в Москве по Закону г. Москвы от 28 января 2004 г. № 4 «О молодежи» назначается в размере пятикратной величины прожиточного минимума — на первого ребенка, семикратной — на второго ребенка и десятикратной величины прожиточного минимума — на третьего и последующих детей [31, с.87].
Таким образом, ни один из вышеназванных признаков не является общим, родовым, универсальным для выявления сущности современных социальных пособий. В то же время они могут быть использованы в качестве уточняющих, дополнительных признаков при характеристике отдельных видов социальных пособий.
С учетом изложенного можно дать следующее общее определение социальных пособий: это гарантированные периодические, ежемесячные или единовременные денежные выплаты, предоставляемые гражданам за счет средств обязательного социального страхования и ассигнований из государственного бюджета в целях их материального обеспечения в связи с утратой заработка (или иного дохода) вследствие временной нетрудоспособности, беременности и родов, безработицы; материальная поддержка гражданам, имеющим детей, и в других случаях, указанных в законодательстве.
Изложенные выше признаки можно считать критериями для классификации пособий как системы денежных выплат по социальному обеспечению. Система социальных пособий, установленных федеральным законодательством, может быть представлена в следующем виде: по временной нетрудоспособности (в том числе пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком); пособие по временной нетрудоспособности (в том числе пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком при карантине); пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; ежемесячное пособие по уходу за ребенком; ежемесячное пособие на ребенка; социальное пособие на погребение (в том числе на умершего несовершеннолетнего и в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности); единовременное пособие семьям граждан, получивших свидетельства о рассмотрении ходатайства о признании их беженцами; единовременное пособие семьям граждан, получившим свидетельство о регистрации ходатайства о признании их вынужденными переселенцами; единовременное пособие семьям с детьми граждан, погибших при участии в осуществлении мероприятий по борьбе с терроризмом; единовременное пособие семье гражданина, умершего вследствие поствакцинального осложнения; единовременная страховая выплата семье граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, смерть которых наступила в результате несчастного случая на производстве; ежемесячная страховая выплата семье граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, смерть которых наступила в результате несчастного случая на производстве; социальное пособие малообеспеченным семьям, предоставляемое в порядке государственной социальной помощи; ежемесячное пособие супруге военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать в связи с уходом за детьми по состоянию их здоровья, связанному с условиями их проживания по месту военной службы супругов; единовременное пособие семье военнослужащих или граждан, призванных на военные сборы, в случае их смерти, наступившей при исполнении обязанностей военной службы; ежемесячное пособие детям погибших (пропавших без вести) при выполнении служебных обязанностей военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан; ежегодное пособие детям предыдущей категории на проведение летнего оздоровительного отдыха; пособие по безработице; единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.
Самостоятельными видами социального обеспечения являются компенсационные выплаты и пенсии. 
Компенсационные выплаты имеют много общего с пособиями. Сходство устанавливается по следующим признакам: ограничение временными рамками; основания назначения признаются социально значимыми с точки зрения государства; как и часть пособий, являются социально-алиментарными выплатами; предоставляются с определенными целями. Основное отличие – в самой сущности пособий и компенсационных выплат. Практически все компенсации выплачиваются с целью возмещения. Возмещение (частичное) неполученной заработной платы в период длительных отпусков без сохранения заработной платы, вызванных временным прекращением работы, или в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет и т.д. Пособия же выплачиваются с целью оказания помощи в случаях, установленных в законе. В настоящее время в праве социального обеспечения существует настолько широкий круг компенсационных выплат, что становится достаточно трудно дать им единое определение, каким-то образом классифицировать. Изложенное выше позволяет сделать вывод о необходимости законодательного упорядочивания регулирования правоотношений, связанных с выплатой компенсаций [17, с.120]
В чем же состоит отличие пенсий от пособий? На первый взгляд между пенсиями и пособиями нет никаких различий. Пенсии и пособия являются денежными выплатами, имеют гарантированный характер и устанавливаются нормами законодательства. Главное отличие заключается в целевом назначении пособий. Пособия компенсируют временно утраченный заработок в случаях, предусмотренных нормативными актами. Пенсия же является формой материального обеспечения в старости, при инвалидности, потере кормильца, утраты профессиональной трудоспособности.
Пособия, как правило, выплачиваются единовременно или относительно
непродолжительное время периодически либо ежемесячно, пенсия - всегда длительная выплата, а пенсия по старости пожизненная выплата. Пособия ориентированы на всех: их получают, как трудоспособные, так и нетрудоспособные граждане. А право на пенсию имеют только нетрудоспособные граждане по возрасту, состоянию здоровья, в связи с потерей кормильца.
Итак, в основу построения системы социальных пособий заложены различные критерии их классификации, а именно: их цель, продолжительность выплаты, основания для их предоставления, источник средств, за счет которых выдаются пособия и компенсации, категорий граждан — получателей данных выплат, значимость и роль, которую они играют для граждан, и пр.

Занятие №108
Понятие пособий и их классификация
Пособие по временной нетрудоспособности в 2020
Любой трудоустроенный гражданин РФ имеет законодательно закрепленные гарантии возмещения расходов в случае краткосрочной потери им способности выполнять свои трудовые обязанности. Получать пособия по нетрудоспособности в 2020 году, согласно Трудовому кодексу РФ, имеют право застрахованные в обязательном порядке работники. Иными словами, если соблюдены все требования Федерального закона № 255-ФЗ, лица, социально застрахованные по месту работы, в случаях, связанных с временной потерей здоровья либо материнством, должны получать материальные выплаты как компенсацию заработка.

Кто имеет право на получение пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году
Согласно нормативной регламентации основных понятий, все виды пособий по временной нетрудоспособности в 2020 году предусмотрены одновременно ТК РФ и федеральным законодательством.
Согласно со статьей 2 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ, «право на пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам имеют граждане, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (далее – застрахованные лица), при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами».
Этим же документом предусмотрен детальный список лиц, которые обязаны ежемесячно выполнять страховые платежи в государственный фонд с последующим правом выплаты им пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году:
граждане РФ и иностранцы, работающие на условиях трудового договора;
служащие в государственных и муниципальных учреждениях;
фермеры, физические лица, индивидуальные предприниматели, адвокаты, которые добровольно осуществляют собственное социальное страхование;
иные группы населения, которые ежемесячно делают взносы в Фонд соцстраха РФ.
Источниками финансирования пособий по временной нетрудоспособности в 2020 году являются одновременно как денежные средства работодателя, так и часть финансовых ресурсов Фонда соцстраха РФ. Пропорциональность таких денежных потоков установлена на законодательном уровне, в зависимости от продолжительности утраты заработка застрахованными лицами.
Условия для назначения пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году
Основным документом, подтверждающим факт и уважительные причины невыполнения трудовых обязанностей работником, является больничный листок единой формы для всех регионов РФ. Пособие по листку нетрудоспособности в 2018году предусматривает оплату утраченного дохода вследствие следующих причин:
кратковременные заболевания самого застрахованного работника;
уход за несовершеннолетними детьми, родственниками, которым необходима стационарная опека;
период подготовки к рождению ребенка и послеродовая реабилитация;
карантин, вызванный массовыми эпидемиями болезней в регионе.
Право выдавать этот важный документ имеют только лицензированные медицинские учреждения. К оформлению данного бланка выдвигаются жесткие требования, нарушение которых приводит к отказу ФСС возмещать расходы работнику.

Для назначения пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году необходимо, чтоб все условия, выдвинутые Фондом соцтраха, были выдержаны:
осуществление социальных страховых отчислений работодателям без нарушений правил и требований;
правильное оформление бланка больничного листа с наличием необходимых печатей и подписей обеих сторон – медучреждения и работодателя;
точное установление продолжительности невыхода на работу по уважительным причинам, связанным со здоровьем либо материнством.
Стоит учитывать, что пособие по листку нетрудоспособности в 2020 году не будет назначено сотрудникам, которые пребывают в отпуске для осуществления надлежащего ухода за ребенком до трех лет. Если же в этот период особа трудоустроена на условиях сокращенного рабочего дня или выполняет обязанности удаленно, данное исключение не действует.

Продолжительность и вид пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году определяется продолжительностью и причинами утраты возможности полноценно работать:
наиболее краткосрочное – от 1 до 15 дней в связи с общими заболеваниями;
до 10 дней для осуществления стоматологического лечения;
на период подготовки к материнству – 140 дней;
для ухода за малолетним ребенком больничный листок выписывается на всю продолжительность болезни;
для родителей больного ребенка 7-15 лет расчетная продолжительность «больничного» равна 15 дням;
лечение 15-летнего подростка в амбулаторных условиях предполагает трехдневный «больничный» его родителям.
В отдельных случаях, при ухудшении состояния работника во время лечения, ему может быть продлен больничный лист после осмотра и решения специальной комиссии.

Размер выплат социального пособия в РФ по временной нетрудоспособности в 2020 году
Важным условием для правильного вычисления размера социального пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году выступает страховой стаж.
В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. определение этого понятия раскрыто, как «суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховые взносы».
Градация величины начисленных компенсаций при потере способности работать предполагает три группы:
стаж застрахованного лица от 1 до 5 лет позволяет получить выплаты, величина которых составляет 60% от средних доходов;
для тех, кто работает 5-8 лет, начисляют компенсацию в виде 80%;
максимальный размер пособия по нетрудоспособности в 2020 году предусмотрен для тех, кто трудоустроен свыше 8 лет, и приравнивается к 100% среднего трудового дохода.
В законодательстве РФ имеются исключения из правил. Будущим матерям пособия рассчитываются в 100% размере от их средней зарплаты, не зависимо от длительности застрахованного стажа. При расчете величины компенсационной выплаты для родителей, ухаживающих за больным ребенком, для первой декады больничного листа во внимание берется их стаж, а далее размер выплат пособия по временной нетрудоспособности в 2020 году составляет лишь 50% среднемесячного заработка.

Порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности в 2020 году: важные параметры
Законодательно утвержденный порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности в 2020 году учитывает важные параметры:
кто будет оплачивать больничные выплаты: первый трехдневный срок заболеваний компенсируется работодателем, остальные дни – ФСС;
для кого осуществляются выплаты: сотрудникам либо индивидуальным плательщикам социальных взносов;
какие дни «невыходов» на место работы оплачиваются – все календарные дни, кроме простоев, судебных расследований, медицинской диагностики.
Фундаментальной базой, которая и определяет сумму компенсации во время утраты трудоспособности, является средний заработок. Последовательность его исчисления регулируется Федеральным законом № 255-ФЗ от 29.12.2006. Период, за который собирается информация о величине заработной плате, составляет 2 года с учетом всех выходных и праздничных дней. Заработок в среднем за день, который будет использован для вычисления суммы пособия, определяется путем деления суммарного трудового дохода на 730 календарных дней.
Для предотвращения злоупотреблений правительством РФ предусмотрены граничные пределы величины больничных выплат.
Максимальный и минимальный размер пособия в РФ по временной нетрудоспособности в 2020 году
Максимальное пособие по временной нетрудоспособности в 2020 году может получить работник, стаж которого превышает восьмилетний срок, и получавший за предыдущие два года высокие размеры зарплаты с произведенными отчислениями в ФСС. Согласно правительственным постановлением, сумма выплат за один день утраты трудоспособности в данный момент не может быть более 1901,37 руб.

Установленные наименьшие границы для величины трудового дохода позволяют измерить минимальное пособие по временной нетрудоспособности в 2020 году. Уже во втором полугодии 2020 года среднедневной доход работника не может быть ниже 256,44 руб., соответственно, больничные выплаты за один календарный день не должны быть менее 153,86 руб.
Расчет больничных компенсаций – достаточно сложное задание, требующее досконального понимания всех нюансов и особенностей отечественного страхового и трудового законодательства.

Занятие №108-109
Понятие пособий и их классификация
Источники:
· федеральный закон «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» от 28.12.2017 № 418-ФЗ
· федеральный закон «О внесении изменений в федеральный закон “О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей”» от 02.08.2019 № 305-ФЗ
· Указ Президента РФ «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан» от 30.05.1994 № 1110

В 2020 году изменились сразу несколько видов господдержки, которые положены семьям с детьми. Некоторые суммы проиндексировали, для отдельных видов выплат изменили условия, что-то отменили и больше не назначают.
Вот что об этом нужно знать родителям и на какие суммы они могут рассчитывать.

Пособие по беременности и родам

Что изменилось. Увеличился минимальный и максимальный размер выплаты.
Это пособие еще называют декретными выплатами. На общих основаниях его получают работающие женщины, которые ждут ребенка. Пособие по беременности и родам назначают за 70 дней до и 70 дней после родов, иногда период дольше. За это время женщина получает средний заработок.
Средний заработок считают исходя из доходов за два календарных года, которые предшествуют году назначения пособия. Если женщина уходит в декрет в 30 недель беременности в 2020 году, для расчета среднего заработка учтут доход за 2018 и 2019 годы.
На минимальный размер декретных выплат влияет МРОТ, а на максимальный — предельная база для страховых взносов. Для декрета, который начался в 2020 году, эти суммы изменились.
Размер пособий по беременности и родам при обычных родах
	Лимиты выплат
	В 2019 году
	В 2020 году

	Минимальная сумма
с учетом МРОТ
	51 919 руб.
	55 830,60 руб.

	Максимальная сумма
	301 095,20 руб.
	322 191,80 руб.


Пособие при постановке на учет в ранние сроки беременности
Что изменилось. Увеличился размер выплаты.
Если женщина встала на учет в первые 12 недель беременности, она может получить единовременное пособие. Его размер не зависит от среднего заработка. Каждый год сумму индексируют 1 февраля.
С 1 февраля 2020 года размер индексации составил 3%. Сумма пособия с учетом повышения — 675,15 рубля. Размер выплаты определяют на дату начала отпуска по беременности и родам. Дата справки о постановке на учет не имеет значения. Если декрет начался в период с 1 февраля, пособие можно получить с учетом индексации.

Единовременное пособие при рождении ребенка
Что изменилось. Увеличился размер выплаты.
При рождении ребенка один из родителей может получить единовременное пособие. Это фиксированная федеральная выплата, которая не зависит от трудоустройства и заработка. С 1 февраля 2020 года она составляет 18 004,12 рубля. Сумма может быть больше с учетом районных коэффициентов.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет
Что изменилось. Увеличился минимальный и максимальный размер выплаты.
Если кто-то из родителей или родственников сидит с ребенком и не работает, можно получать пособие по уходу. Его платят даже безработным или тем, у кого мало стажа. Как и в случае с декретными выплатами, размер этого пособия зависит от минимального размера оплаты труда, предельного дохода для начисления страховых взносов и среднего дневного заработка.
Если получатель пособия не работает, ему платят минимальную сумму.
Размер пособий по уходу за ребенком с 1 февраля 2020 года
	Лимиты выплат
	На первого ребенка
	На второго и последующих детей

	Минимальная сумма
в месяц для неработающих граждан
	3 375,77 руб.
	6751,54 руб.

	Минимальная сумма
в месяц (с учетом МРОТ)
	4852 руб.
	6751,54 руб.

	Максимальная сумма
в месяц
	27 984,66 руб.
	27 984,66 руб.


Ежемесячная выплата на первого и второго ребенка
Что изменилось. Период для назначения выплат увеличен до трех лет, лимит среднедушевого дохода — до двух прожиточных минимумов, изменились суммы по регионам.
С 2020 года эта выплата положена семьям, у которых средний доход за последние 12 месяцев не превышает двух региональных прожиточных минимумов на человека. Теперь ее можно получать, пока ребенку не исполнится три года. При этом дата рождения первого или второго ребенка должна быть не ранее 1 января 2018 года.
На детей, рожденных в 2017 году, выплата не назначается. Если ребенок третий, четвертый или последующий по счету, этот вариант господдержки также не применяется.
Размер ежемесячной выплаты составляет один прожиточный минимум на ребенка, установленный в регионе на II квартал предыдущего года. В 2020 году для Санкт-Петербурга это 11 176 рублей в месяц, для Астраханской области — 11 256 рублей, для Краснодарского края — 10 639 рублей, а для Чувашии — 9541 рубль.
На первого ребенка пособие платят из федерального бюджета, на второго — за счет материнского капитала.
Условия для назначения выплат на первого и второго ребенка с 2020 года
Ежемесячные выплаты на детей с 3 до 7 лет
Что изменилось. Появилась новая выплата.
Если среднедушевой доход семьи меньше регионального прожиточного минимума, на каждого ребенка в возрасте с 3 до 7 лет включительно можно получать ежемесячное пособие. Оно составит половину прожиточного минимума на ребенка, установленную на второй квартал предыдущего года.
Заявления на выплату пособий можно будет оформить на портале Госуслуг. Соответствующая услуга будет доступна с июня. Ранее планировалось, что выплаты начнут поступать семьям в июле 2020 года, но по поручению президента срок для подготовки был сокращен.
Пособия будут начисляться с января 2020 года. В ближайшее время в условия назначения выплат планируется внести изменения. При расчете среднедушевого дохода для родителей, которые недавно потеряли работу, не будет учитываться заработок до увольнения.

Указ Президента РФ от 20.03.2020 № 199
Условия назначения выплат

По 5000 рублей на каждого ребенка до 3 лет
Что изменилось. Появилась новая временная выплата.
Семьи с детьми смогут получать по 5000 рублей на каждого ребенка в возрасте до 3 лет. Выплаты назначаются за апрель, май и июнь 2020 года, если семья имела или имеет право на материнский капитал.
Чтобы получить выплату, нужно подать заявление на Госуслугах. Если обратиться за выплатой с 1 июля до 1 октября 2020 года, вся сумма за три месяца поступит на счет одним платежом.
Как получить выплату на ребенка до трех лет

Материнский капитал

Что изменилось. Размер проиндексирован, сертификат можно получить при рождении первого ребенка, на второго ребенка сумма может быть на 150 000 рублей больше.
С 2020 года условия материнского капитала для семей с детьми значительно изменились:
• Теперь его можно получить на первого ребенка — если он родился или усыновлен в 2020 году или позже. Сумма материнского капитала в 2020 году составит 466 617 рублей.
• Если второй ребенок родился в 2020 году, материнский капитал на него составит 616 617 рублей.
• Если третий или последующий ребенок родился в 2020 году, а раньше права на материнский капитал не было, семья сможет получить сертификат на 616 617 рублей.
Если второй или последующий ребенок родился до 2020 года, материнский капитал семья получит на прежних условиях, но с учетом индексации — 466 617 рублей в 2020 году.
Для семей, которые уже получили сертификат, но еще не использовали средства господдержки, сумма будет проиндексирована с 1 января 2020 года.  Если семья уже распорядилась средствами материнского капитала в полном объеме до 2020 года, дополнительные выплаты с учетом индексации не предусмотрены.

Компенсационная выплата на детей до трех лет
Что изменилось. Больше не назначается: вместо нее появился другой вариант господдержки.
С 2020 года ежемесячную компенсационную выплату в размере 50 рублей, которую могли получать трудоустроенные родители в период отпуска по уходу за ребенком до трех лет, больше не назначают. Фактически ее заменили ежемесячной выплатой на первого и второго ребенка, продлив срок назначения этого пособия с 1,5 до 3 лет.
Компенсационную выплату по 50 рублей в месяц все еще можно получать по уходу за детьми, которые родились до 2020 года. Если это пособие уже назначили или право на него появилось на прежних условиях, его также будут платить. При этом можно получать и ежемесячную выплату на первого и второго ребенка до трех лет: она положена и работающим, и неработающим родителям.

