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АННОТАЦИЯ

Методические указания подготовлены для студентов-выпускников по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)». Методические указания разработаны в целях оказания студентам методической помощи при выборе темы выпускной квалификационной работы, ее выполнении и оформлении результатов. 
Выполнение студентами выпускных квалификационных работ является частью программы подготовки специалистов среднего звена, которая является проверкой качества полученных студентом знаний и умений, практического опыта, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.
Выпускная квалификационная работа студентов специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» выполняется в форме дипломной работы. 
Студенты, обучающиеся по данной специальности, выполняют выпускнуюквалификационную работу на четвертом курсе, после преддипломной практики.
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1 Общие положения
1.1 Цель и задачи выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа является завершающим этапом подготовки студентов, обучающихся по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Цель написания выпускной квалификационной работы - систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по специальности в ходе решения конкретных теоретических и научных производственно-экономических задач.
Выпускная квалификационная работа характеризует уровень подготовки выпускника и его готовность к самостоятельной работе по специальности; наличие и глубину знаний по экономическим дисциплинам; умение выявлять экономические и управленческие проблемы, разрабатывать конкретные мероприятия по решению этих проблем. На основе выпускной квалификационной работы Государственная аттестационная комиссия (ГАК) решает вопрос о соответствии студента требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта, предъявляемым к специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», и присвоении соответствующей квалификации.
Основные задачи, которые необходимо решить при выполнении выпускной квалификационной работы:
· обосновать актуальность темы;
· ознакомиться с научной литературой, публикациями периодических изданий, нормативно-технической документацией, статистическими материалами по избранной теме;
· собрать необходимые для раскрытия темы фактические данные в период преддипломной практики;
· проанализировать собранные данные, используя соответствующие методы обработки и анализа информации;
· изложить собственное понимание исследуемой проблемы;
· сформулировать основные выводы и предложить конкретные мероприятия по решению исследуемой проблемы;
· оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с требованиями, изложенными в данных методических указаниях.

1.2 Выбор темы выпускной квалификационной работы

При выборе темы выпускной квалификационной работы следует руководствоваться проблематикой, ее актуальностью и практической ценностью, возможностью получения конкретных данных, наличием специальной научной литературы. 
Студент может руководствоваться перечнем тем выпускных квалификационных работ, разработанным преподавателями отделения «Экономика и бухгалтерский учет» или предложить свою собственную тему, согласованную с руководителемвыпускной квалификационной работы. Студенту предоставляется право продолжить и глубже исследовать тему курсовой работы, если она соответствует профилю выбранной специальности. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ предлагается в приложении А.
Рекомендуется выбирать тему выпускной квалификационной работы и объект изучения с учетом места прохождения преддипломной практики, что облегчает сбор практического материала для выполнения работы. 
После утверждения темы вместе с руководителем студент составляет заданиена выполнение выпускной квалификационной работы, которое  подписывается студентом, руководителем выпускной квалификационной работы и утверждается заместителем директора по учебной работе.
Темавыпускной квалификационной работы утверждается приказом директора колледжа. В исключительных случаях и при наличии веских оснований студент-дипломник имеет  право ходатайствовать об уточнении или изменении темы. 

2 Организация выполнения выпускной квалификационной работы
2.1 Этапы выполнения выпускной квалификационной работы

Подготовка выпускной квалификационной работы состоит из нескольких этапов:
- выбор темы,  обоснование ее актуальности;
- разработка задания на выполнениевыпускной квалификационной работы;
- изучение источников и литературы, относящихся к   теме выпускной квалификационной работы; 
- сбор материала, его обработка и анализ полученной информации; 
- составление плана выпускной квалификационной работы и предоставление его руководителювыпускной квалификационной работы;
- оформление и защита отчета о преддипломной практике;
- выполнение и предоставление руководителю выпускной квалификационной работы глав работы, доработка их с учетом замечаний руководителя;
- составление списка использованных источников и литературы; 
- оформление выпускной квалификационной работы в соответствии с установленными требованиями;
- подготовка к защите выпускной квалификационной работы;
- внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы;
- защита выпускной квалификационной работы на заседании ГАК.

2.2 Руководитель выпускной квалификационной работы. Контроль выполнения работы

Приказом директора колледжа за студентом закрепляется тема  выпускной квалификационной работы и руководитель из преподавателей ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» для оказания теоретической и практической помощи в период подготовки и написания выпускной квалификационной работы.
В обязанности руководителя дипломной работы входит:
· оказание помощи студенту в выборе темы и разработке плана выполнения работы;
· составление задания на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение Б) – данное задание подшивается в работу и представляется в Государственную аттестационную комиссию (ГАК);
· оказание помощи студенту в подборе научной литературы, справочных, нормативных и других источников по теме;
· проведение систематических консультаций для студента;
· проверка правильности выполнения выпускной квалификационной работы;
· написание отзыва на выпускную квалификационную работу (Приложение В);
· проверка наличия рецензии.
Контроль руководителя не освобождает студента от полной ответственности за принятые в ходе выполнения работы решения и правильность их выполнения. За достоверность данных, представленных в выпускной квалификационной работе, несет ответственность студент (автор данной работы). Так как работа является квалификационной, то инициатива по предложению вариантов и выбору окончательных решений должна принадлежать студенту. Руководитель обязан лишь предостеречь его от грубых ошибок в решении методологических вопросов. Студент имеет право не соглашаться с предложениями руководителя и вынести на защиту свое решение. Руководитель в отзыве о работе студента делает соответствующую запись.
Рецензент дает письменную рецензию (Приложение Г), с которой должен быть ознакомленстудент.
Не менее чем за 5дней до защиты дипломная работа, прошедшая нормоконтроль, подписанная студентом, с отзывом руководителя работы и внешней рецензией сдается в учебную часть. 

3 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное самостоятельное исследование по конкретной проблеме и включает в себя следующие основные элементы:
- титульный лист (Приложение Д);
- лист задания на выпускную квалификационную работу;
- аннотация;
- содержание;
- ведение (2-3 стр.);
- основное содержание дипломной работы (40-50 стр.);
- выводы и предложения (3-4 стр.);
- список использованных источников (не менее 30 источников);
- приложения (по тексту изложения работы обязательно должны быть ссылки на приложения).
Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 60-90 страниц печатного текста, не считая приложений.
Титульный лист – установленный образец, который содержит названия образовательного учреждения, отделения, а также тему выпускной квалификационной работы (в полном соответствии с приказом по колледжу об утверждении тем). Титульныйлистсоставляется для размещения утверждающих и согласующих подписей к выпускной квалификационной работе, дающих право на ее защиту.
Задание на выпускную квалификационную работу – это элемент, который содержит название темы, исходные данные для исследования, содержание выпускной квалификационной работы, сроки утверждения темы и предоставления  выполненной работы. Образец формы  листа задания на выпускную квалификационную работу представлен в приложении Б.
Аннотация - это краткое описание выпускной квалификационнойработы, которое характеризует ее содержание в лаконичной форме. Образец аннотации представлен в приложении Е.
Содержание отражает весь перечень глав и параграфов с указанием страниц, с которых начинается каждый из них.
Введение – это вступительная часть выпускной квалификационной работы, которая должна включать ниже перечисленные обязательные элементы.
Актуальность темы, ее значимость для науки и практики, оценку автора с точки зрения своевременности и социальной значимости.
Цель выпускной квалификационной работы носит общий характер, является емкой по содержанию и определяет в целом предмет исследования. Она должна быть четко сформулирована и соответствовать выбранной теме.
Задачи выпускной квалификационной работы конкретизируют цель, уточняют тот круг вопросов, которые студент ставит перед собой в данной работе. Совокупность задач должна раскрывать логику изложения и структуру выпускной квалификационной работы.
Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав выпускной квалификационной работы. Это важно и потому, что заголовки глав и вопросов довольно часто рождаются из формулировок задач выпускной квалификационной работы. В последующем, при написании заключения, целесообразно сделать выводы и внести предложения, отражающие достижение цели и задач выпускной квалификационной работы.
Объект исследования – это процесс или явление, порождающие проблемную ситуацию, избранную для исследования в выпускной квалификационной работе.
Предмет исследования – это то, что находится в границах объекта.
Методы исследования, использованные студентом в процессе выполнения работы, послужившие инструментом в добывании фактического материала и  позволившие достичь поставленной в работе цели.
Объем введения не должен превышать 3 страниц.
Пример написания введения представлен в приложении Ж.
Основная часть выпускной квалификационной работы включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав работы. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).
Основная часть должна содержать, как правило, три главы.
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета выпускной квалификационной работы. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме выпускной квалификационной работы. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.
По объему первая глава, как правило, не должна превышать 30 % от всей работы.
Работа над первой главой должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень освоения следующих общих компетенций выпускника:
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1);
- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4).
Основным результатом написания первой главы выпускной квалификационной работы  является рассмотрение, обобщение и изложение теоретического, методического и правового материала по теме исследования, на который в дальнейшем следует опираться студенту при написании последующих разделов работы.
Вторая и третья главы посвящаются описанию и анализу практического материала, полученного во время производственной (преддипломной) практики. В этих главах содержится:
- систематизация и анализ конкретного материала по теме исследования (на примере конкретной организации) за период не менее трех лет;
- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования на основе анализа конкретного материала по избранной теме;
- описание имеющихся путей решения выявленных проблем.
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.
Работа над практической частью работы должна позволить руководителю оценить и отметить в отзыве уровень освоения следующих общих компетенций:
- организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2);
- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях (ОК3);
- использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ОК 5);
- быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности (ОК 9).
Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень освоения профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля, соответствующего выбранной теме дипломной работы.
Во второй главе дается организационно-правовая характеристика организации, ееместонахождение, организационная структура, проводится анализ основныхпроизводственных экономических показателей и показателей экономическойэффективности производства, финансовых результатов и финансового состоянияорганизации. Эти вопросы должны быть иллюстрированы табличнымматериалом, схемами рисунками, гистограммами и др.
Вторая глава должна содержать следующие параграфы (в скобках дано примерное содержание этих параграфов):
2.1 Организационно-экономическая характеристика исследуемого предприятия (организационно-правовая форма, форма собственности;краткая историческая справка об образовании и развитии организации; описание основных видов деятельности организации;организационная структура);
2.2 Организация бухгалтерского и налогового учета на исследуемом предприятии (состав бухгалтерии и основные должностные обязанности главного бухгалтера, кассира, бухгалтеров отдельных участков работы бухгалтерии; форма бухгалтерского учета в организации; уровень автоматизации учета, характеристика имеющегося программного обеспечения; анализ основных элементов учетной политики организации (бухгалтерской и налоговой), перечень уплачиваемых организацией налогов, расчет налоговой нагрузки предприятия);
2.3. Анализ основных показателей деятельности исследуемого предприятия (характеристика и анализ основных экономических показателей деятельности организации, а также анализ показателей согласно темы исследования). Необходимо провести горизонтальный экономический анализ представленных показателей за последние 3 года с определением абсолютных и относительных изменений (по сравнению с предыдущим годом или плановыми показателями).
Круг анализируемых показателей, цель анализа и применяемые методики зависят от конкретной темы выпускной квалификационной работы и определяются дипломником самостоятельно.
Успешное выполнение этого параграфа выпускной квалификационной работы возможно при соблюдении определенных требований: 
- анализ должен быть направлен преимущественно на выявление резервов повышения эффективности хозяйствования; 
- представленная информация должна основываться  на данных бухгалтерской и статистической отчетности за период не менее трех лет;
- студент должен активно использовать оформление материалов в виде диаграмм и таблиц.  
По результатам анализа рекомендуется делать выводы.
Пример анализа основных экономических показателей деятельности организации приведен в приложении И.
Третья глава выпускной квалификационной работы обычно посвящена практическим вопросам организации ведения учета (отдельного участка деятельности предприятия в зависимости от темы исследования)  на исследуемом предприятии.
В данной главе на основе практических данных необходимо раскрыть основные характеристики предмета и объекта исследования на конкретных примерах.
При описании организации бухгалтерского учета конкретного участка учета (в зависимости от темы исследования) необходимо раскрыть порядок документального оформления соответствующих операций, методику оценки активов и обязательств, организацию аналитического и синтетического учета. 
Любой, упоминаемый в работе документ аналитического и синтетического учета, отчетности должен быть приведен в приложениях к выпускной квалификационной работе в виде копии, либо специально оформленном экземпляре с хронологической увязкой всех документов.
В ходе изложения материала дается критическая оценка состояния и организации учета на данном предприятии. Намечая пути устранения недостатков,необходимо ориентироваться, прежде всего, на внедрение прогрессивных форм и методов учета, на комплексную автоматизацию учетных работ и применение научной организации труда работников бухгалтерии.
В тексте работы студентом может быть описан  порядок действий работника бухгалтерской службы. Здесь рекомендуется использовать иллюстрации - схемы движения документов, схема действий по заполнению документов и т.д. Достоинством этой части работы будет являться описание хозяйственной операции, начиная от составления первичного документа, до её отражения в отчетности организации. 
Основным результатом написания второй и третьей глав выпускной квалификационной работы  является определение проблем (так называемых «узких мест»), существующих в практике деятельности рассматриваемого объекта исследования в соответствии с темой работы, и выявление причин,  их обуславливающих. Приводятся возможные рекомендации по выбранной теме выпускной квалификационной работы.
Изложение вопросов темы должны быть оригинальными, к их решен7ию студент обязан подходить творчески. В работе не рекомендуется пересказывать содержание учебников, учебных пособий, другой специальной литературы и нормативных актов. Недопустимо заимствование текста из литературных источников без ссылки на автора.
При работе над текстом следует употреблять личные местоимения от первого лица множественного числа или от третьего лица единственного числа. Желательно применять конструктивные выражения типа: «мы считаем», «мы полагаем», «мы предполагаем», «по нашему мнению», «следовательно, мы приходим к выводу о том, что..», «в работе излагается», «автором получено», «наблюдается» и т.п. В научной работе не принято употреблять личное местоимение от первого лица единственного числа, то есть «я», «мною».
В разделе Выводы и предложения формулируются важнейшие выводы автора по каждой из поставленных в работе задач. Они базируются на результатах выполненного исследования, как теоретических аспектов темы, так и практического материала. Указывается практическая значимость исследования и оценивается возможность внедрения результатов работы в практику. Отмечается научная, социальная или иная ценность результатов работы. Текст заключения должен быть написан так, чтобы выводы соотносились с поставленными во введении целью и задачами исследования. 
Выводы и предложения лежат в основе доклада студента на защите выпускной квалификационной работы.
Список использованных источников содержит библиографическое содержание использованных источников и отражает самостоятельную работу ее автора, позволяет судить о степени фундаментальности проведенного исследования.
Число позиций в списке использованных источников должно составлять не менее 30 наименований.
В приложения выносится вспомогательный материал (громоздкие таблицы, исходный статистический материал, документы первичного учета, промежуточные результаты расчетов, формы бухгалтерской отчетности предприятий, иллюстрации вспомогательного характера, описания известных методик расчета, исторические справки и т.п.). Объем приложений не включается в подсчет объема выпускной квалификационной работы.
Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах конкретной организации. Она должна охватывать как теоретические вопросы по теме выпускной квалификационной работы, так и практические, касающиеся постановки бухгалтерского учета, и аналитической работы в организации, являющейся объектом исследования.Текст выпускной квалификационной работы, «увязанный» с практическим материалом по бухгалтерскому учету и экономическому анализу деятельности конкретной организации, должен быть иллюстрирован: первичными документами, приложенными к отчетам материально ответственных лиц; таблицами и расчетами по анализу, другими документами организации - в соответствии с объектом исследования.
Для подготовки иллюстрационного материала по бухгалтерскому учету, бухгалтерской и другой отчетности используются утвержденные в установленном порядке формы первичных документов, учетных регистров, бухгалтерских отчетов и др. При невозможности получить необходимые бланки документов и регистров в организации студент печатает их сам, соблюдая при этом утвержденные формы.
При подборе практических материалов студенту необходимо обратить внимание на оформление необходимых приложений, на умение их правильно подготовить и увязать между собой, дать ссылку в тексте работы на имеющиеся приложения. При изучении практики бухгалтерского учета, аналитической работы, при сборе соответствующих данных студент должен выявить имеющиеся факты нарушений правил ведения бухгалтерского учета, форм контроля в конкретной организации. Очень важно исследовать и изложить в выпускной квалификационной работе передовой опыт документального оформления и ведения бухгалтерского учета, анализа бухгалтерской отчетности.При этом необходимо обратить внимание на выполнение бухгалтерией функций обеспечения руководства организации необходимой информацией, на оперативность и полноту получаемых руководителями сведений для принятия оптимальных управленческих решений.
На основе изучения практики бухгалтерского учета и аналитической работы, а также сбора и обработки практического материала студент должен сформулировать выводы и предложения, направленные не только на устранение выявленных недостатков в постановке учета и аналитической работы, но и на улучшение организации и методики бухгалтерского учета, экономического анализа предмета исследования, которые затем должны быть зафиксированы в работе.

4 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы

ГОСТ 7.32-2001 «Отчёт о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».
По ГОСТ 7.32-2001 текст печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А 4 через полтора интервала. 
Размеры полей: правое – 15 мм, верхнее и нижнее - 20мм, левое - 30мм.
Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Номер страницы ставится по центру в нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нём не ставится.
Готовая работа брошюруется и переплетается типографским способом в жёсткий переплёт. Нельзя представлять работу в скоросшивателях, зажимах, фиксаторах, папках, даже если они предназначены для такого оформления.
В переплетённой работе не должно быть пустых страниц.
По ГОСТ 7.32-2001 заголовок СОДЕРЖАНИЕ пишется заглавными буквами посередине строки.
Содержание включает введение, наименование всех глав, параграфов, пунктов, выводы и предложения, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы.
По ГОСТ 2.105-95 наименования, включённые в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы. 
Основной текст. Шрифт «TimesNewRoman», размер шрифта (кегль) 14, строчные буквы, без разреженности, теней, контуров и др. спецэффектов, по тексту не допускается курсив, полужирные, подчёркивание в т.ч. при оформлении рисунков и таблиц. Не применяется перенос слов и их разрыв.
Не допускается располагать на странице менее пяти строк, а также заканчивать параграф работы таблицей, рисунком или формулой.
Интервал одинарный, без отступов перед и после абзаца, отключить опции «автоматический перенос слов». Выравнивание текста – «по - ширине». 
В тексте работы не допускается сокращение, исключения составляют общепринятые описанные соответствующим стандартом или правилом русской орфографии или пунктуации. Например: и так далее – и т. д.; год (годы) - г (гг.); рубли, тысячи рублей, миллионы рублей – руб., тыс. руб., млн. руб., открытое акционерное общество – ОАО и т.д.
При написании ВКР следует использовать однотипные знаки препинания, например « » или " ", при перечислении однородных членов предложения следует использовать маркировку в виде точек, тире, арабских цифр и русских букв.
По ГОСТ 7.32-2001 главы основной части работы не являются структурными элементами - таким элементом является только вся основная часть в целом. По ГОСТ 7.32-2001 заголовки структурных элементов работы располагают в середине строки без точки в конце и печатают заглавными буквами без подчеркивания. Каждый структурный элемент следует начинать с новой страницы.
Главы могут делиться на параграфы, которые в свою очередь могут делиться на пункты и подпункты (и более мелкие разделы).
Номер параграфа состоит из номеров главы и параграфа в главе, разделённых точкой. В конце номера точка не ставится. Аналогичным образом нумеруются и пункты в параграфе (например: 2.4.2 Анализ результатов). 
Заголовки параграфов, пунктов и подпунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы, без точки в конце, не подчёркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Переносы слов в заголовках не допускаются.
Размер абзацного отступа, как и расстояния между заголовками, ГОСТ 7.32-2001 никак не регулирует, но можно ориентироваться на ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам», по которому абзацный отступ равен пяти ударам пишущей машинки (или 15-17мм).
Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 3 или 4 интервалам (15мм). Если диплом напечатан интервалом 1,5, то это значит, что расстояние между заголовком и текстом равно одной пустой строке. Расстояние между заголовками главы и параграфа - 2 интервала (8мм).
Для установки необходимых отступов использовать стандартное меню редактора MSWORD: «формат – абзац - интервал».
Параграф начинается на той же странице, на которой закончился предыдущий параграф, кроме случаев, когда после названия параграфа помещается менее 4-х строк, в этой ситуации название параграфа и сам параграф переносят на следующую страницу.
Пример оформления заголовков:

1. Теоретическое обоснование учёта труда и его оплаты в РФ

1.1  Экономическая сущность труда и его оплаты


Оформление таблиц
По ГОСТ 7.32-2001 на все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должна располагаться непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. 
Все таблицы нумеруются (нумерация сквозная, либо в пределах раздела - в последнем случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера внутри раздела, разделённых точкой (например: Таблица 1.2). 
Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с её номером через тире (например: Таблица 3 - Доходы фирмы). Точка в конце названия не ставится.
При переносе таблицы на следующую страницу название помещают только над первой частью. Над другими частями также слева пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы (например: Продолжение таблицы 1).
Заголовки столбцов и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки столбцов - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков столбцов и строк точки не ставят. Разделять заголовки и подзаголовки боковых столбцов диагональными линиями не допускается.
Заголовки столбцов, как правило, записывают параллельно строкам таблицы, но при необходимости допускается их перпендикулярное расположение.
В целях удобства размещения и восприятия информации в табличной форме допустимо уменьшить размер шрифта до 10 – 12-го кегля. В этих случаях обозначения в таблицах пишутся также мелким шрифтом. Шрифт и кегль в названии таблицы не меняется.
При переносе таблицы на следующую страницу необходимо повторить шапку таблицы или нумерацию граф. На каждую таблицу, включённую в работу, должна быть ссылка в тексте. Первое упоминание таблицы производится в тексте работы, непосредственно предшествующем этой таблице и расположенном на той же либо на предыдущей странице. 
Дробные числа в таблицах приводятся в виде десятичных дробей, например, «23,5». При этом числовые значения в пределах одной графы должны иметь одинаковое количество десятичных знаков и располагаться в поле таблицы с выравниванием «по правому краю». Показатели, имеющие интервал значения приводятся через тире, например, от 10 до 15 – «10 – 15». При отсутствии показателей в отдельных полях таблицы в этом поле ставится прочерк.
Пример оформления таблицы: 

Таблица 1 – Типовые проводки по учёту наличных денежных средств в кассе предприятия
	Содержание хозяйственной операции
	Дебет 
	Кредит 

	Денежные средства, снятые с расчетного счёта, оприходованные в кассу
	50
	51

	Иностранная валюта, снятая с валютного счёта, оприходована в кассу
	50
	52

	Наличные денежные средства выданы под отчёт
	71
	50



В том случае, если все показатели таблицы имеют одну единицу измерения, эту единицу помечают в конце заголовка таблицы.
Пример оформления таблицы: 

Таблица  2.5 -  Анализ уровня и динамики доходов МУП «МЖПГ» за 2015-2017гг.
	Показатели
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	Изменения 2017г. в сравнении с
	Сдвиги в структуре 2017г. по сравнению с

	
	тыс. руб.
	уд.вес %
	тыс. руб.
	уд.вес %
	тыс. руб.
	уд.вес %
	2015г.
	2016г.
	2015г.
	2016г.

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Прибыль (убыток) от продаж
	
10239
	
95,1
	
10734
	
86,1
	
6107
	
99,7
	
- 4132
	
- 4627
	
4,6
	
13,6

	Прочие операционные доходы
	528
	4,9
	1735
	13,9
	20
	0,3
	- 508
	- 1715
	- 4,6
	- 13,6

	Итого доходов
	10767
	100,0
	12469
	100,0
	6127
	100,0
	- 4640
	- 6342
	-
	-



Все иллюстрации (схемы, графики, диаграммы и т.п.) именуются рисунками.
По ГОСТ 7.32-2001 на все рисунки в тексте должны быть даны ссылки. Рисунки должны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, при этом нумерация сквозная, но допускается нумеровать и в пределах раздела (главы). В последнем случае номер рисунка состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделённых точкой (например: Рисунок 1.1). Подпись к рисунку располагается под ним посередине строки. Слово «Рисунок» пишется полностью. В этом случае подпись должна выглядеть так: Рисунок 2 - Структура фирмы
Точка в конце названия не ставится. 
Название выполняется шрифтом «TimesNewRoman», размер шрифта (кегль) 14, без разреженности, теней, контуров, и др. спецэффектов, не допускается курсив,  подчёркивание, полужирные. Интервал в заголовке полуторный, а расстояние от и до текста оформляется по образцу.
Примеры оформления рисунков:
На рисунке 2 показана блок - схема, отражающая взаимосвязь между платёжеспособностью, ликвидностью предприятия и ликвидностью баланса.
 (
Плат
ё
жеспособность предприятия
Ликвидность предприятия
Ликвидность баланса
Величина, структура и степень ликвидности активов
Величина, структура и скорость созревания обязательств к погашению
Качество управления пассивами
Качество управления активами
Имидж предприятия, его инвестиционная привлекательность
)


Рисунок 2 - Взаимосвязь между показателями ликвидности и платёжеспособности предприятия

Представим основные цели  инвентаризации на рисунке 1.1.

 (
Выявление фактического наличия имущества
Основные цели инвентаризации
Сопоставление фактического наличия имущества с учётными данными
Проверка полноты отражения в учёте
)
Рисунок 1.1 - Основные цели инвентаризации имущества и обязательств по объекту проверки

По ГОСТ 7.32-2001 формулы и уравнения следует выделять из текста в отдельную строку. Над и под каждой формулой или уравнением нужно оставить по пустой строке. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:), или других математических знаков, причём этот знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «х».
Если нужны пояснения к символам и коэффициентам, то они приводятся сразу под формулой в той же последовательности, в которой они идут в формуле.
Все формулы нумеруются. Обычно нумерация сквозная. Номер проставляется арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.
Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера внутри раздела, разделённых точкой, например: (1.4).
Пример оформления формул:
Для факторного анализа рентабельности активов (этот показатель также называют рентабельностью вложений) используют формулу:
                            Ракт =НП / А,                                             (1)
где Ракт - рентабельность активов (вложений); 
         НП - прибыль до налогообложения; 
А - среднегодовая стоимость всех производственных активов (итог баланса)


Уровень физического износа основных средств определяется через коэффициент износа () по следующей формуле (1.1):

                             ,                                                                      (1.1)
Где ∑И- сумма амортизации; 

 - первоначальная стоимость основных средств.
По ГОСТ 7.32-2001 перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте на одно из перечислений, строчную букву (за исключением ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ).
Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа.
а) ___________
б) ___________
      1) _____
      2) _____
в) ___________

По ГОСТ 7.32-2001 в тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.
Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность (например: ПРИЛОЖЕНИЕ Б). Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами. Если в документе одно приложение, оно обозначается «ПРИЛОЖЕНИЕ А».
[bookmark: t9]Нумерация страниц приложений и основного текста должна быть сквозная.
По ГОСТ 7.32-2001 список литературы должен называться «Список использованных источников». 
Государственного стандарта по оформлению списка литературы нет, но существует общепринятая практика. Например, принято источники в списке литературы располагать в алфавитном порядке (относительно заголовка соответствующей источнику библиографической записи). При этом независимо от алфавитного порядка впереди обычно идут нормативные акты. Исходя из этого можно считать устоявшимся правилом следующий порядок расположения источников:
- нормативные акты;
- книги;
- печатная периодика;
- источники на электронных носителях локального доступа;
- источники на электронных носителях удалённого доступа (т.е. интернет -источники).
Нормативные акты располагаются в следующем порядке:
международные акты, ратифицированные Россией, причём сначала идут документы ООН;
Конституция России;
кодексы;
федеральные законы;
указы Президента России;
постановления Правительства России;
приказы, письма и пр. указания отдельных федеральных министерств и ведомств;
законы субъектов России;
распоряжения губернаторов;
распоряжения областных (республиканских) правительств;
судебная практика (т.е. постановления Верховного и прочих судов России);
законодательные акты, утратившие силу.
Федеральные законы следует записывать в формате:
Федеральный закон от [дата] № [номер] «[название]» // [официальный источник публикации, год, номер, статья]
Законы располагаются не по алфавиту, а по дате принятия (подписания Президентом России) - впереди более старые.

Образцы оформления списка литературы

Нормативные документы
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 30.11.2011)
2. Федеральный закон «О бухгалтерском учёте» от 6.12.2011. № 402 – ФЗ. Принят Государственной Думой  22.11.2011. Одобрен Советом Федерации 29.11. 2011.   
3. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ (ред. от 30.11.2015) «Об обществах с ограниченной ответственностью».
Основная литература
4. Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология / В. В. Семенов ; Рос.акад. наук, Пущин. науч. центр, Ин-т биофизики клетки, Акад. проблем сохранения жизни. - Пущино : ПНЦ РАН, 2015. - 64 с.
5. Мюссе, Л. Варварские нашествия на Западную Европу: вторая волна / Люсьен Мюссе ; перевод с фр. А. Тополева ; [примеч. А. Ю. Карчинского]. - СПб. : Евразия, 2016. - 344с.
Дополнительная литература
6. Иванова О.В. Учет амортизации основных средств.// Бухгалтерский учет. – 2016. - № 8 – С.25-28
Электронные ресурсы
7. Даль, Владимир Иванович. Толковый словарь живого великорусского языка Владимира Даля [Электронный ресурс] : подгот. по 2-му печ. изд. 1880-1882 гг. - Электрон.дан. - М. : ACT [и др.], 1998.
8. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ ; ред. Власенко Т.В. ; Web-мастер Козлова Н.В. - Электрон.дан. - М. : Рос.гос. б-ка, 1997- . - Режим доступа: http://www.rsl.ru, свободный
По тексту работы должны быть ссылки на список использованных источников. Выполняя ссылки, указывают порядковый номер источника в списке использованных источников, при этом используют сквозную нумерацию по всему тексту.
Пример:[10]



5 Подготовка к защите выпускной квалификационной работы

Выполненная выпускная квалификационная работа подписывается студентом и сдается на проверку руководителю работы. При проверке работы руководитель отмечает ошибки, неточности, указывает, в чем состоит несоответствие работы предъявляемым требованиям. Автор работы должен учесть эти замечания.
Допуск выпускной квалификационной работы к защите осуществляется на основании отзыва руководителя (Приложение Г). В отзыве руководитель излагает свои соображения по итогам проверки работы. В отзыве должны быть отражены:
· общая характеристика работы (актуальность, необходимость темы, объем и глубина ее разработки, оригинальные решения, качество выполнения и т.д.);
· краткий анализ положительных сторон работы;
· анализ недостатков дипломной работы;
· уровень подготовленности студента к работе (инициативность, способность самостоятельно принимать решения, умение работать с литературой и т.д.);
· возможность использования проведенных исследований и разработанных студентом мероприятий (внедрение на предприятии, публикация материалов, использование в учебном процессе и т.п.);
· вывод научного руководителя о рекомендации или не рекомендации работы к защите.
По усмотрению руководителявыпускной квалификационной работы в отзыв могут быть включены и другие вопросы. В заключение руководитель дает оценку работы. Если, по мнению руководителя, работа не может быть представлена к защите, студент-дипломник обязан внести в нее необходимые исправления.
Полностью готовая работа должна пройти нормоконтроль, где специалист по стандартизации (нормоконтролер) проверяет соответствие оформления дипломной работы предъявляемым требованиям. По результатам проверки нормоконтролер заполняет лист нормоконтроля (Приложение К).
В процессе подготовки студента к защите выпускной квалификационной работы организуется процедура предварительной защиты, цель которой – проверка готовности студента к защите. Независимо от степени выполнения работы, студент обязан явиться на предзащиту, где комиссия решает вопрос о его готовности к защите на заседании ГАК.
Выпускные квалификационные работы, допущенные к защите, после устранения замечаний подписываются руководителем, консультантами (при их наличии) и заместителем директора по учебной работе и направляются на рецензирование.
В качестве рецензентов привлекаются опытные специалисты научных учреждений, ведущие специалисты предприятий, финансовых и банковских учреждений, опытные преподаватели учебных заведений. 
В течение 2-3 дней рецензент детально знакомится с выпускной квалификационной работой и представляет рецензию (Приложение Д). В рецензии рекомендуется освещать следующие вопросы:
· степень новизны и актуальность исследуемой темы;
· соответствие содержания работы ее теме, ширина и глубина охвата предметной области, логика изложения, структура работы;
· критический анализ проведенных исследований;
· наличие оригинальных и прогрессивных решений;
· оценка качества выполнения работы;
· практическая ценность работы и целесообразность ее использования.
В рецензию могут включаться и другие вопросы по решению рецензента. В заключение рецензент должен оценить выпускную квалификационную работу по пятибалльной системе и указать возможность присвоения студенту квалификации. 
Официальная защита ВКР проводится на открытых заседаниях Государственной аттестационной комиссии (ГАК). На весь период работы ГАК секретарь ГАК составляет списки студентов с равномерным распределением числа защищающихся по дням работы ГАК.
Дипломник, получив положительный отзыв о выпускной квалификационной работе от руководителя и рецензию,должен подготовить доклад (примерно на 5-7минут), согласованный с руководителемВКР. В нем следует сказать о том, что сделано лично дипломником, чем он руководствовался при исследовании темы, что является предметом изучения, какие новые результаты достигнуты в ходе исследования и каковы основные выводы и предложения. 
Студентунеобходимо подготовить презентацию доклада в электронном виде, а также наглядную информацию (схемы, таблицы, графики и др. иллюстрированный материал) для использования во время защиты. Слайды  оформляются с помощью компьютерной программы MicrosoftPowerPoint. Фон для слайдов должен быть нейтральным. Шрифт необходимо выбрать таким образом, чтобы он был легко читаемым. На предзащите необходимо показать руководителю готовые слайды на электронном носителе (флеш-карте, диске). 
Защита выпускной квалификационной работы происходит на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии, на которой могут присутствовать, задавать вопросы и обсуждать дипломную работу все желающие.
Задачей Государственной аттестационной комиссии является оценка подготовленности студента к профессиональной деятельности и принятие решения о том, можно ли дипломнику выдать диплом и присвоить квалификацию. 
Защита имеет своей целью выявление степени раскрытия автором темы работы, самостоятельности и глубины изучения проблем, обоснованности выводов и предложений.
На защите студент должен показать не только знание темы, но и степень овладения научным методом мышления, логическим и статистическим анализом исследуемых проблем, способность к самостоятельному научному труду, умение четко и ясно излагать свои мысли и выводы.
Умение кратко и точно сформулировать основные положения работы, охарактеризовать специфику решаемых задач, значимость сделанных выводов – все это необходимые условия успешной защиты. 
Текст выступления нужно составить заранее и показать его руководителю ВКР.  Желательно, чтобы дипломник излагал доклад свободно, не читая письменного текста. Речь должна быть ясной, грамматически точной, уверенной, что сделает ее понятной и убедительной. В ходе доклада следует использовать заранее подготовленные иллюстрации. К иллюстрациям необходимо обращаться только тогда, когда это требуется по ходу доклада, избегая бесцельного обращения к ним.
План доклада для защиты выпускной квалификационной работы:
1. Студент обращается к председателю ГАК:
«Уважаемый председатель Государственной аттестационной комиссии, студент Ф.И.О. к защите выпускной квалификационной работы готов. Разрешите начать защиту?».
(Разрешение председателя)
2. Студент озвучивает:
«Темавыпускной квалификационной работы: « . . . »
Эта тема была выбрана потому, что…… (актуальность темы)………...
	Исходя из актуальности темы исследования была определена цель и задачи работы:
(цель)…………………………………………………………………….
(задачи)………………………………………………………………….
Работа состоит из введения, 3 глав, выводов и предложений и приложений.
	В первой главе …………..(краткое, не более 1 минуты, содержание первой главы)……..
	Вторая глава – практическая, в ней дана характеристика объекта исследования. Так, ……….(краткое содержание, не более 3 минут, второй главы)………….
	В третьей главе работы рассмотрен порядок учета ……….краткое содержание, не более 3 минут, третьей главы)………….
	В результате работы сделаны следующие выводы и внесены предложения:
Во-первых, ………………… (выводы и предложения, не более 2 минут)………………….
	Доклад окончен. Спасибо за внимание.»
	Зачитывая доклад, студент демонстрирует табличный и графический материал исследования в презентации. При этом содержание доклада и презентации должно согласовываться.
После окончания доклада члены комиссии, могут задать вопросы по работе. Вопросы могут носить конкретный или общий характер. Ответы должны быть конкретными, краткими и состоять, как правило, из двух-трех предложений. Отвечать следует уверенно, четко, при необходимости обращаться к тексту дипломной работы.
После ответов дипломника на вопросы зачитывается отзыв руководителяВКР, в котором излагаются особенности данной работы, отмечаются положительные и отрицательные стороны работы, а также оглашается рецензия. 
Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на закрытом заседании Государственной аттестационной комиссии. При оценке принимаются во  внимание оригинальность и  научно-практическое значение темы, качество выполнении и оформления работы, подготовка наглядного (раздаточного) материала, а также ход защиты ВКР. Оценка объявляется после окончания защиты всех работ на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии. 
Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценку «отлично» заслуживает выпускная квалификационная работа, в которой дано всестороннее и глубокое освещение избранной проблемы в тесной взаимосвязи с практикой, а студент показал умение работать с основной литературой и документами, проводить исследования, делать теоретические и практические выводы.
Баллом  «хорошо» оценивается  работа,   отвечающая   основным  требованиям, предъявляемым к ней. Студент-дипломник обстоятельно владеет материалом, однако не на все вопросы дает глубокие, исчерпывающие и аргументированные ответы.
Выпускная квалификационная работа оценивается баллом «удовлетворительно», если в ней, в основном, соблюдаются общие требования. Автор ВКР владеет материалом, однако поверхностно отвечает на вопросы, имеются существенные недочеты в оформлении и содержании работы. Ответы на вопросы не отличаются глубиной и аргументированностью.
Работа оценивается баллом «неудовлетворительно», если тема не раскрыта, общие требования к выполнению выпускной квалификационной работы не соблюдаются и студент не владеет материалом.
Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. 


Список рекомендуемых источников

Нормативные правовые акты
1.  Федеральный закон от 6 декабря 2011 года N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  (с изменениями и дополнениями);
2.  Федеральный закон от  27 июля 2010 года N 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности» (с изменениями и дополнениями);
3.  Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011 г. N 107  «Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации»(с изменениями и дополнениями);
4.  Приказ Минфина Российской Федерации от 25.11.2011 N 160н «О введении в действие Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации» Зарегистрирован Минюстом России 05.12.2011.(с изменениями и дополнениями);
5.  Приказ Минфина от 02 июля 2010 года N 66н «О формах бухгалтерской отчетности» (с изменениями и дополнениями);
6.  Приказ Минфина России	от 30.12.1996 N 112 Методические рекомендации по составлению и представлению сводной бухгалтерской отчетности.  Утверждены приказом Минфина России от 30 декабря 1996 г. N 112, с изменениями 12 мая 1999 г. N 36н, от 24.12.2010 N 187н, (с изменениями и дополнениями);
7. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008 Утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н, (с изменениями и дополнениями);
8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006 Утверждено приказом Минфина России от 27 ноября 2006 г. № 154н, (с изменениями и дополнениями);
9. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99 Утверждено приказом Минфина России от 06.07.99 № 43н, (с изменениями и дополнениями);
10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально производственных запасов» ПБУ 5/01 Утверждено приказом Минфина России от 09.06.2001 № 44н 
11. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 Утверждено приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н, (с изменениями и дополнениями);
12. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты ПБУ 7/98 Утверждено приказом Минфина России от 25.11.1998 № 25н, (с изменениями и дополнениями);
13. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» ПБУ 8/2010 Утверждено приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н. (с изменениями и дополнениями);
14. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99 Утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н, (с изменениями и дополнениями);
15. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 Утверждено приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н, (с изменениями и дополнениями);
16. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» ПБУ 11/2008 Утверждено приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н, (с изменениями и дополнениями);
17. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам»ПБУ 12/2010 Утверждено приказом Минфина России от 08.11.2010 г. № 143н, (с изменениями и дополнениями);
18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007 Утверждено приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н, (с изменениями и дополнениями);
19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» ПБУ 15/2008 Утверждено приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н, (с изменениями и дополнениями);
20. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02	Утверждено приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н, (с изменениями и дополнениями);
21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02 Утверждено приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н, (с изменениями и дополнениями);
22. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02 Утверждено приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н, (с изменениями и дополнениями);
23. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02 Утверждено приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н, 
24. Положение по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» ПБУ 21/2008 Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н, (с изменениями и дополнениями);
25. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» ПБУ 22/2010 Утверждено приказом Минфина России от 28.06. 2010 № 63н, (с изменениями и дополнениями);
26. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» ПБУ 23/2011 Утверждено приказом Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н, (с изменениями и дополнениями);
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Приложение А
Тематика выпускных квалификационных работ

В соответствии с п. 8.6 Федерального государственного образовательного стандарта СПО по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (приказ Минобрнауки РФ № 832 от 28.07.2014) тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

	Тема выпускной квалификационной работы
	Наименование профессиональных модулей,
отражаемых в работе

	1. Бухгалтерский баланс как источник информации финансового состояния организации.
	ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	2. Бухгалтерский баланс как информационная база анализа имущества предприятия и источников его формирования.
	ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	3. Документальное оформление и учет движения производственных запасов.
	ПМ.04«Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	4. Учет заготовления и приобретения материалов и расчетов с поставщиками.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	5. Учет сезонности выхода продукции животноводства.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	6. Учет наличия и использования кормов.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	7. Учет и экономико-статистический анализ продукции растениеводства.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	8. Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции растениеводства (животноводства).
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	9. Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции вспомогательного производства.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	10. Бухгалтерский учет наличия и движения основных средств организации.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	11. Бухгалтерский и налоговый учет основных средств организации
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»

	12. Учет расчетов с персоналом по оплате труда 
	ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	13. Учет расходов на оплату труда.
	ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	14. Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда
	ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	15. Учет региональных налогов
	ПМ.03«Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	16. Учет дебиторской и кредиторской задолженности предприятия.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	17. Учет денежных потоков предприятия.
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	18. Учет расчетов с бюджетом.
	ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности», ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	19. Бухгалтерский учет денежных средств организации
	ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» ; ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»

	20. Бухгалтерский учет  финансовых результатов деятельности организации
	ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»,  ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»

	21. Бухгалтерский учет  исчисления и уплаты налогов и сборов (по видам налогов и сборов)
	ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», ПМ 5 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации», ПМ 4 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»
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Приложение Е
АННОТАЦИЯ

Выпускная квалификационная работа на тему «Формирование показателей бухгалтерского баланса и их анализ на примере ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская» включает введение, три главы, выводы и предложения, список использованных источников и приложения.
Во введении раскрыта актуальность темы, поставлена цель и определены задачи работы. 
В первойглаве рассмотрены теоретические основы формирования показателей бухгалтерского баланса на современном этапе. Изучены роль и назначение бухгалтерского баланса, его структура и строение, рассмотрена классификация бухгалтерских балансов, проведен сравнительный анализ отечественных и международных требований к составлению бухгалтерского баланса. 
Во второйглаве дана краткая экономическая характеристика исследуемого предприятия, рассмотрены показатели баланса ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская»,  техника формирования показателей бухгалтерского баланса ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская», внесены предложения по совершенствованию бухгалтерского баланса ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская».
В третьей главе работы изучены цели и задачи анализа бухгалтерского баланса, проведен анализ состава и динамики имущества и источников его формирования ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская», также проведен анализ финансового состояния исследуемого предприятия - рассчитаны показатели ликвидности, платежеспособности, финансовой устойчивости и деловой активности, внесены предложения по улучшению финансового состояния ЗАО «Птицефабрика «Оренбургская».
В заключении сделаны выводы по работе и внесены предложения.
Работа выполнена на  60 страницах компьютерного текста, содержит 14 таблицы, 10 рисунков, 8 приложений,  список использованных источников включает 40  наименований.
Приложение Ж
Пример написания введения
ВВЕДЕНИЕ

В современных условиях развитие каждого предприятия во многом зависит от комплектности обеспечения и эффективности использования основных фондов. Основные производственные фонды представляют собой один из важнейших элементов производства. Поэтому исследование их влияния на производство, наилучших условий их использования в производстве, представляет особый интерес.
Бухгалтерский учет основных средств – очень важное направление бухгалтерского учета. Получение достоверной информации об имуществе предприятия имеет первостепенную важность для любого предприятия. Главными задачами бухгалтерского учета основных средств являются: контроль за наличием и сохранностью основных средств с момента приобретения их и до момента выбытия; контроль за правильным и эффективным использованием основных средств на предприятии; своевременное и точное начисление амортизации основных средств; получение данных для составления отчетности о наличии и движении основных средств. Эти задачи решают с помощью регистров бухгалтерского учёта и обеспечения правильной организации учета наличия и движения основных средств, ежемесячных расчетов амортизации основных средств и учета затрат по их ремонту.
В условиях жесткой конкуренции и постоянно меняющейся рыночной конъюнктуры предприятию приходится постоянно лавировать и перестраивать свое производство на более выгодные ниши рынка. А значит, возникает необходимость в приобретении нового современного оборудования, внедрения усовершенствованных технологий для производства качественной, необходимой потребителю продукции.
С улучшением использования основных производственных средств обеспечивается увеличение объема производства без дополнительных капитальных вложений; ускоренное обновление средств труда, что сокращает возможность морального износа оборудования и способствует техническому прогрессу в отрасли; снижение себестоимости продукции за счет амортизационных отчислений в расчете на единицу продукции.
Этими причинами подтверждается актуальность темы данной выпускной квалификационной работы.
Целью выпускной квалификационной работы явилось изучение и обобщение практического опыта организации бухгалтерского учёта и анализа основных средств в СПК «Петровский» Саракташского района.
Для достижения поставленной цели в работе были решены следующие задачи:
-  изучены теоретические положения бухгалтерского учёта и анализа основных средств;
-  охарактеризована финансово-хозяйственная деятельность СПК «Петровский»;
-  рассмотрены особенности бухгалтерского учёта основных средств в СПК «Петровский»;
-  проведен анализ эффективности использования основных средств;
-  выявлены недостатки в ведении бухгалтерского учёта основных средств и выработаны предложения по совершенствованию методики их учёта в СПК «Петровский».
Объектом исследования выпускной квалификационной работы является СПК «Петровский» Саракташского района Оренбургской области.
Предмет исследования – основные средства предприятия.
При написании работы были использованы такие приемы и методы как монографический, экономико-математический, абстрактно-логический, расчётно-конструктивный, приёмы синтеза и анализа и др.
Источником информации послужили данные СПК «Петровский» за 2011–2013 гг., монографии и научные статьи ученых-экономистов по учету и анализу основных средств.

Приложение И
Пример анализа основных показателей деятельности организации

Таблица 1 - Основные показатели деятельности общества с ограниченной 
ответственностью «Колос»
	Наименование показателя
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	Изменение
	Темп роста, %

	
	
	
	
	2016г. к 2015 г.
	2017г. к 2016 г.
	2016г. к 2015 г.
	2017 г. к 2016г.

	1. Выручка от продажи, тыс. руб.
	258620
	262499
	619876
	3879
	357377
	101,5
	236,1

	2. Полная себестоимость проданной продукции, тыс. руб.
	234380
	240690
	561870
	6310
	321180
	102,7
	233,4

	3. Затратоемкость проданной продукции, руб./руб.
	0,91
	0,92
	0,91
	0,01
	-0,01
	101,1
	98,9

	4. Среднесписочная численность персонала, чел.
	1198
	1222
	1227
	24
	5
	102,0
	100,4

	5. Среднемесячная зарплата одного работника, тыс. руб.
	9,679
	9,986
	11,208
	0,307
	1,222
	103,2
	112,2

	6. Производительность труда, тыс.руб./чел.
	215,88
	214,81
	505,2
	-1,07
	290,39
	99,5
	235,2

	7. Фондоотдача, руб./руб.
	56,5
	44,24
	29,17
	-12,26
	-15,07
	78,3
	65,9

	8. Коэффициент оборачиваемости оборотного капитала, обороты
	2,1
	1,9
	3,6
	-0,2
	1,7
	90,5
	189,5

	9. Сумма чистых активов, тыс. руб.
	12543
	15379
	19879
	2836
	4500
	122,6
	129,3

	10. Прибыль от продаж, тыс. руб.
	24240
	21809
	58006
	-2431
	36197
	90,0
	266,0

	11. Чистая прибыль, тыс. руб.
	16885
	15346
	27350
	-1539
	12004
	90,9
	178,2

	12. Рентабельность продаж, %
	9,37
	8,31
	9,36
	-1,06
	1,05
	88,7
	112,6



Согласно данным таблицы 1, выручка ООО «Колос» из года в год увеличивалась. Так в 2015 году было реализовано продукции на сумму 258620 тыс.руб., в 2016 году - 262499 тыс.руб., а в 2017 году -увеличилась до 619876 тыс.руб. 
Темп роста выручки в 2016 году составил 236,1%.
Полная себестоимость реализованной продукции предприятия в 2017 году составила 561870 тыс. руб., что больше чем в 2016 году на 321180 тыс.руб. Темп роста составил 233,4%. 
Затратоемкость продукции, несмотря на абсолютное увеличение полной себестоимости в 2017 году снизилась на 0,01 руб. и составила 0,91 руб., что соответствует уровню 2015 года. Указанное небольшое снижение затратоемкости вызвано увеличением расходов на заработную плату работников предприятия и увеличением амортизационных платежей в связи с приобретением нового оборудования.
Средняя заработная плата работников предприятия увеличилась с 9679 руб. в 2015 году до 11208 руб., в 2017 году однако среднеотраслевой уровень - 16840 руб. достигнут не был.
Численность персонала в 2017 году по сравнению с 2016 годом увеличилась всего лишь на 5 человек. Темп роста составил 0,4 %. В то же время производительность труда в ООО «Колос» была увеличена с 214,81 тыс. руб. до 505,2 тыс. руб. темп роста составил 235,2 %, что выше темпа роста заработной платы и является положительным моментов в деятельности предприятия.
В связи с ростом суммы основных средств, фондоотдача в ООО «Колос» снизилась в 2015 году до 29,17 руб., однако это не является отрицательным моментом в деятельности предприятия, поскольку отдача от нового оборудования ожидается в 2017 году. В ООО «Колос» в 2017 году величина оборотного капитала была увеличена с 140848 тыс.руб. до 172650 тыс.руб., однако это не отразилось отрицательным образом на показателях эффективности использования оборотного капитала. Так оборачиваемость оборотного капитала увеличилась с 1,9 до 3,6 оборотов в год.
Сумма чистых активов предприятия в 2017 году по сравнению с 2016 годом была увеличена на 4500 тыс. руб. Темп роста в 2017 году составил 129,3%, что выше темпа роста 2015 года на 6,7 %.
Прибыль от продаж составила в 2017 году 58006 тыс. руб., что больше чем в 2016 году на 36197 тыс.руб. Однако, чистая прибыль предприятия составила всего лишь 27350 тыс.руб.
Рентабельность продаж реализованной продукции, в связи с увеличением суммы прибыли от продаж, в 2017 году увеличилась на 1,05% и составила 9,36%.
В целом, динамика основных экономических показателей деятельности ООО «Колос» свидетельствует об улучшении финансового состояния предприятия в 2017 году.
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