Трудовое право 21 П группа 8.06.2020 г.

Урок 30Тема Практическая работа №12 Разработка текста трудового договора и дополнительного соглашения к нему
Цель:  
знать содержание трудового договора и дополнительного соглашения к нему;
 уметь работать с источниками права;
анализировать и обобщать теоретические знания;
оперировать правовыми нормами;
давать обоснованные нормами трудового права пояснения.

Студент должен:
Знать:
- нормативно- правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
Уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

    Задание 1:

 Изучить разделы и содержание типового трудового договора и дополнительного соглашения к нему, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» и составить перечень разделов данных документов.
Задание 2:
Составить макет трудового договора, максимально учтя в нем условия, которые могут быть включены в трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.
Условия работы:
Новикова Татьяна Сергеевна принимается на должность юрисконсульта на неопределенный срок с испытательным сроком 1 месяц, должностной оклад 16 тыс.руб.
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