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3. Принципы организации финансов и их содержание.
Основными принципами, на основе которых базируется организация финансов, являются:
· демократический централизм;
· плановость;
· хозяйственный (коммерческий) расчет;
· самофинансирование.
Демократический централизм в области финансов проявляется в централизации государством части доходов предприятий в централизованные фонды (государственный бюджет) посредством взимания различных налогов и платежей, устанавливаемых государством, а исчисляемых и уплачиваемых самими плательщиками под контролем государства, в проведении единой политики налогообложения, финансирования, кредитования и расчетов - с одной стороны, в хозяйственной самостоятельности ведения предприятиями производственно-финансовой деятельности, распределения и использования получаемых собственных доходов и накоплений, с другой стороны.
Принцип плановости в области финансов проявляется в разработке на основе производственных показателей финансовых планов с определением в них финансовых ресурсов в объемах, необходимых для выполнения планов экономического и социального развития предприятий.
Хозяйственный (коммерческий) расчет - основной метод хозяйствования предприятий, основанный на соизмерении затрат с результатами деятельности и предусматривающий возмещение расходов собственными доходами, а также обеспечение рентабельности производства.
Внедрение хозяйственного (коммерческого) расчета на предприятиях осуществляется путем реализации его принципов:
· хозяйственно-оперативной самостоятельности;
· самоокупаемости;
· материальной заинтересованности и материальной ответственности;
· контроля гривней за результатами деятельности.
Наиболее важным среди принципов хозрасчета есть принцип самоокупаемости. Он предусматривает покрытие расходов предприятия собственными доходами и получение накоплений, необходимых для уплаты соответствующих налогов в бюджет, решение социальных вопросов и вопросов материального стимулирования работников предприятия по результатам их труда. Минимальный уровень рентабельности, обеспечивающий предприятиям получение накоплений (прибыли), необходимых для их работы на самоокупаемости, по расчетам экономистов, должен составлять 8-15% себестоимости проданной продукции, оказанных на сторону услуг. Это означает, что на каждые 100 грн. затрат предприятие должно получить 8-15 грн. прибыли.
Весьма важным принципом организации финансов предприятий выступает самофинансирование. Оно проявляется в обеспечении расширенного воспроизводства, материального стимулирования работников и решении социальных вопросов предприятий за счет собственных финансовых ресурсов (прибыли, амортизационных отчислений и др.). При самофинансировании не только возмещаются затраты по производству и продаже продукции, вносятся платежи в бюджет, решаются вопросы социального развития предприятия и материального стимулирования работников, как при самоокупаемости, но и финансируются капитальные вложения, прирост собственных оборотных активов и другие затраты по расширению производства за счет собственных финансовых ресурсов. В то же время самофинансирование не исключает (при недостатке собственных финансовых ресурсов на финансирование расширения производства) привлечения долгосрочных кредитов банка на возвратной и платной основе. Финансирование же из бюджета этих предприятий на расширение производства не осуществляется. Для работы предприятий на условиях самофинансирования, они, по расчетам экономистов, должны обеспечивать уровень доходности, соответствующий рентабельности в 30-35% к себестоимости реализованной продукции, услуг.
В ряде учебных пособий экономического и финансового профиля при раскрытии сущности финансов предприятий не приводятся вообще принципы их организации или указываются другие. Например, в учебном пособии «Финансы предприятий» под редакцией Е.И.Бородиной (М.: Банки и биржи, 1995) называются следующие принципы организации финансов предприятий:
· самостоятельность в области финансовой деятельности;
· заинтересованность в итогах финансово-хозяйственной деятельности;
· ответственность за результаты финансово-хозяйственной деятельности;
· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью предприятий;
· самофинансирование.
На наш взгляд, первые четыре принципа - это принципы реализации хозяйственного расчета, а не организации финансов предприятий. Однако хозяйственный расчет как принцип организации финансов предприятий автор не выделяет. Не выделяются в составе принципов организации финансов предприятий и демократический централизм, а также плановость. Однако эти принципы, на наш взгляд, есть, и мы раскрыли их содержание в современных условиях хозяйствования предприятий.
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