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1. паспорт АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Психология личности и профессиональное самоопределение
1.1. Область применения программы

Адаптированная программа учебной дисциплины является частью адаптированной основной профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  в соответствии с ФГОС по профессии  15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

.
1.2. Место дисциплины в структуре  адаптированной образовательной программы:  дисциплина изучается во внеаудиторное время.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся с ОВЗ  должен уметь:

- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;

- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;

- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;

- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной образовательной и профессиональной среде.

В результате освоения дисциплины обучающийся с ОВЗ  должен должен знать:
- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессиональных требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;

- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности. 
1.4. Количество часов на освоение  программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося–20 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 20 часов.
1.5. Специальные требования к условиям реализации адаптированной рабочей программы:
-оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами ограничений здоровья;

 -информационное обеспечение обучения, включающее предоставление учебных материалов в различных формах;

 -формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны быть адаптированы для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

-печатные и электронные образовательные ресурсы (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации.
Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Обучение лиц с нарушениями зрения предполагает использование брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального доступа к информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
	1 курс 
	2 курс

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	20
	10
	10

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	20
	10
	10

	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	

	     практические занятия
	8
	
	8

	    урок 
	12
	10
	2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

«Психология личности и профессиональное самоопределение»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Тип занятия 
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	1 курс 

	Раздел 1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионально самоопределения

	Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионально самоопределения
	Профессиональное самоопределение.

Деятельность: понятие, виды, структура, элементы и компоненты деятельности. Сущность профессионального самоопределения. Терминология, основы и сущность профессионально самоопределения. Стадии становления личности. Конфликты профессионального самоопределения. Простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека.
	Урок 
	2

	Раздел 2. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность

	Проблемы выбора. Профессиональная непригодность
	Профессиональные типы личности. Факторы, влияющие на выбор профессии. Ошибки выбора профессии. Понятие и свойства профессиональной непригодности. Современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессий требований к психологическим особенностям человека, его здоровью. Необходимая терминология, основы и сущность профессионального самоопределения. 
	Урок 
	2

	Раздел 3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.

	Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
	Профессиональное самоопределение личности или выбор профессии. Особенности личности, влияющие на выбор профессии. Личностные регуляторы выбора профессии. Самооценка личности в выборе профессии. Особенности типов

личности и выбор профессии.
Современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессиональных требований к психологическим особенностям человека, его здоровью
	Урок
	2

	Раздел 4. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.

	Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.
	Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их соотношение. Определение понятия личность. Структура личности. Свойства и индивидуально-типологические особенности личности.

Простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека
	Урок
	2

	Раздел 5. Психологические процессы и волевая регуляция деятельности человека.

	Психологические процессы и волевая регуляция деятельности человека. 
	Общие понятия о психике. Сознание как высшая форма психики. Психические процессы. Психические состояния.

Свойства психики. Определение понятия воля. Волевая регуляция деятельности человека.

Методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности

	Урок
	2

	2 курс 

	Раздел 6. Характер, темперамент и направленность личности

	Характер, темперамент и направленность личности
	Понятие о темпераменте. Физиологические основы темперамента. История учений о темпераменте. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. Свойства темперамента: экстраверсия, интроверсия, нейротизм, стабильность, реактивность, активность, пластичность, ригидность. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.

Отработка умений планировать и составлять временную перспективу своего будущего
	Практическое занятие 
	2

	Раздел 7. Познание задатков и способностей

	Познание задатков и способностей
	Определение понятия «личность» Направленность личности. Понятие характера. Физиологические основы характера.

Структура характера. Черты характера. Акцентуации характера.

Отработка умения применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими
	Практическое занятие
	2

	Раздел 8. Сапопознание. Самовоспитание личности

	Самопознание. Самовоспитание личности 
	Понятия самопознание и самовоспитание. Движущие силы и механизм самовоспитания личности. Методы самовоспитания. Самоактуализация. Отработка умений использовать простейшие приемы развития тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения
Ознакомление с понятием саморегуляция. Сущность психической саморегуляции. Основы психической саморегуляции. Приемы саморегуляции.
	Практическое занятие
	2

	Раздел 9. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода

	Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода
	Технология выбора профессии.

Основные составляющие правильного выбора профессии. Основные принципы и технологии выбора профессии.

Правила выбора профессии. Современный рынок труда Понятие конкурентоспособности.

Отработка умений на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения
	Практическое занятие
	2

	Раздел 10. Профессия, специальность, спецификация. Основные классификации профессий

	Профессия, специальность, спецификация. Основные классификации профессий
	Общее представление о профессии. Понятие профессия, специальность, специализация, должность. Основные подходы к классификации профессий. Изучение психологии выбора профессии. Профессиография и профессиограмма. 
Успешная реализация своих возможностей и адаптация к новой социальной образовательной и профессиональной среде.

Основные принципы и технологии выбора профессии
	Урок
	2


3.   Специальные  условия  реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация адаптированной программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Психология личности и профессиональное самоопределение»
Оборудование рабочего  места обучающегося с ОВЗ: 
посадочное место: первая парта.
рабочее место преподавателя.

учебный кабинет.

Технические средства обучения: компьютер и мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 

1. Аминов, И.И. Психология делового общения: Учебник / И.И. Аминов. - М.: Юнити, 2018. - 270 c.

2. Болотова, А.К. Социальные коммуникации. Психология общения: Учебник и практикум для СПО / А.К. Болотова, Ю.М. Жуков, Л.А. Петровская. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 327 c.

3. Груздова Е. В., Абдалина Л. В. Общая характеристика профессионального выбора подростка // Социально-экономические явления и процессы. — 2010. — № 4 (020). — С. 163–166.

4. Донцов Д.А., Донцова М.В., Денисов А.А. Общая психология. Учебное методическое пособие по дисциплине «Общая психология». Разделы: «Психические познавательные процессы», «Психология личности». – М., 2010.

5. Зеер Э.Ф. Психология профессий: Учебное пособие. – М.: Академический проект, 2003.

6. Ильин, Е. П. Психология общения и межличностных отношений. / Е. П. Ильин. – СПб.: Питер, 2009. – 576 с.

7. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – М.: Академия, 2004.

8. Климов Е.А. Как выбрать профессию. - 2-е изд. - М., 1994.

9. Лаундес, Л. Как говорить с кем угодно и о чем угодно. Психология успешного общения. Технологии эффективных коммуникаций / Л. Лаундес. - М.: Добрая книга, 2016. - 384 c.

10. Леонтьев, А. Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М.: «Академия», 2005. – 368 с.

11. Лихачев Б.Т. Философия воспитания. – М., 1995. – С.141.

12. Панфилова, А.П. Психология общения: Учебник / А.П. Панфилова. - М.: Академия, 2016. - 384 c.

13. Петрова Ю. И. Понятие профессионального выбора в современных психологических исследованиях // Молодой ученый. — 2016. — №22. — С. 224-227.

14. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. – М.: Владос - Пресс, 2001.

15. Шевандрин Н.И. Социальная психология в образовании. М., 1995.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Применение на практике полученных знаний и навыков в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование, защиты практических работ

	Использование простейших приемов развития тренировки психических процессов, а также приемов психической саморегуляции в процессе деятельности и общения
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование, защиты практических работ

	На основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществляет осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование, защиты практических работ

	Планирование и составление временной перспективы своего будущего
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование, защиты практических работ

	Успешная  реализация свои возможностей и адаптация к новой социальной образовательной и профессиональной среде
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование, защиты практических работ

	Знание необходимой терминологии, основ и сущности профессионального самоопределения
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование

	Знание простейших способов и приемов развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основных механизмов психической регуляции поведения человека
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование

	Знание современного состояния рынка труда, мира профессий и предъявляемых профессиональных требований к психологическим особенностям человека, его здоровью
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование

	Знание основных принципов и технологий выбора профессии
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование

	Знание методов и форм поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности. 
	Текущий контроль в форме: фронтального опроса, работа по индивидуальным карточкам, тестирование


1
12

