Практическое занятие №5 от 06.11.2020г Пользуйтесь интернет источником. 

Звоните мне, если появятся вопросы.
Тема: Формы и системы оплаты труда
Наименование работы. Установление расценок за единицу продукции и объема работы и определение заработной платы различных категорий работников в хозяйстве.

Цель. Усвоить методику расчета за единицу продукции и объема работы и начисление заработной платы различным категориям работников в сельскохозяйственных предприятиях по Единой Тарифной Сетке (ЕТС).

Вырабатываемые умения и навыки:

1) Умение применять тарифные коэффициенты, разряды ЕТС;

2) Осуществление расчётов расценок за единицу продукции или работ и определение заработной платы с применением тарифных ставок по ЕТС.

Вид занятия. Практическое занятие.

Тип занятия. Формирование умений и навыков.

Методы обучения: беседа, практическая работа

Форма организации занятия: при ознакомлении – групповая, при выполнении заданий – индивидуальная.

Обеспечение занятия: годовые отчёты, счётная техника, линейки, карандаши, ручки, рабочая тетрадь.

Место проведения. Аудитория.

Время проведения: 2 ч.

Ход занятия

I. Организационный момент.

II. Инструктаж по ведению рабочей тетради. Сообщение темы, цели и задач занятия.

III. Самостоятельная работа студентов.

IV. Контроль за работой студентов.

V. Проверка усвоения умений и навыков согласно контрольным вопросам.

Оценка работы студентов.

Задание 1. Начислите заработную плату трактористу-машинисту по VI разряду ЕТС, если:

Тракторист-машинист 1 класса на тракторе ДТ-75 вспахал за день 11 га. Норма выработки на вспашке – 6 га.

Задание 2. Начислите заработную плату птичнице по V разряду ЕТС и определите:

1) Среднегодовое поголовье кур-несушек, обслуживаемое одной птичницей;

2) Яйценоскость 1 курицы-несушки за год;

3) Годовой тарифный фонд оплаты труда птичницы;

4) Расценку за 1000 яиц, если:

Среднегодовое поголовье кур-несушек на птицефабрике на птицефабрике на планируемый год составило – 112 тыс. голов. Валовое производство яиц – 25000 тыс. шт. Среднегодовая численность птичниц – 37 человек.

Задание 3. Рассчитайте норматив оплаты труда от валового дохода работникам звена, если:

- стоимость валовой продукции составила 461,7 тыс. руб.;

- материальные затраты – 136,0 тыс. руб.;

- Фонд оплаты труда – 668,8 тыс. руб.

Задание 4. Определите расценку по оплате труда телятнице за 1 ц привеса КРС:

А) при 5-дневной рабочей неделе;

Б) при 6-дневной рабочей неделе, если:

За телятницей закреплено 55 голов телят. Планируется получить среднесуточный привес 1 теленка – 500 грамм. Телятина тарифицируется по I разряду ЕТС.

Задание 5. Начислите заработную плату трактористу-машинисту хозяйства на посеве зерновых культур, если:

Объем работ механизатора на посеве зерновых культур транспортом ДТ-75 в агрегате с тремя сеялками сз-3,6 за май месяц составил 420 га. Норма выработки за смену 25 га. Аттестационной комиссией хозяйства механизатору присвоен VI разряд. Механизатор имеет звание «Тракторист-машинист 1 класса». За высокое качество работ и добросовестное отношение к работе механизатора поощрили в размере 40% к оплате труда.

Задание 6. Начислите заработную плату доярке, если:

За январь месяц доярка надоила 67 ц молока, получила 2 теленка. В хозяйстве установлены следующие расценки:

- за 1 ц молока 0-6 руб. 80 коп. (жирность 3,5%);

- за 1 голову приплода – 24 руб. 27 коп.;

- за обслуживание одной головы в месяц – 3 руб. 20 коп.

За дояркой закреплено 30 коров она имеет звание «Мастер животноводства 1 класса». В январе она работала 24 дня. За добросовестное отношение к работе доярку поощрили в размере 30% к оплате труда. Аттестационной комиссией доярке присвоен VI разряд.

Задание 7. Установите расценка за единицу объема работ в растениеводстве.

Таблица 28 – Расценка за единицу объема работ

	Вид работ
	Марка тракторов
	Норма выработки за смену, га
	Дневная тарифная ставка, руб.
	Расценка за 1 га, руб.

	Вспашка 
	К-700
	11
	
	

	
	Т-150
	9,8
	
	

	
	Т-4
	7,4
	
	

	
	ДТ-75
	5,4
	
	

	Культивация с одновременным боронованием
	К-700
	11
	
	

	
	Т-150
	9
	
	

	
	Т-4
	9
	
	

	
	ДТ-75 
	14
	
	

	
	
	
	
	

	Посев зерновых
	ДТ-75
	12,4
	
	

	
	МТЗ-80
	9
	
	

	
	
	
	
	

	Посев свеклы
	МТЗ-80
	11
	
	

	
	
	
	
	

	Посадка картофеля
	МТЗ-80
	1,2
	
	


Методические указания по выполнению заданий

Чтобы определить тарифные ставки работникам сельского хозяйства необходимо знать методику их расчета:

	Месячная тарифная ставка (руб.)
	=
	Тарифная ставка I разряда
	х
	Тарифный коэффициент
	х
	Повышающий коэффициент

	
	
	
	
	
	
	

	Часовая тарифная ставка (руб.)
	=
	Месячная тарифная ставка
	:
	Количество рабочих часов за месяц
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Дневная тарифная ставка (руб.)
	=
	Месячная тарифная ставка
	:
	Количество рабочих дней за месяц
	
	

	
	
	
	
	
	
	


При расчетах тарифных ставок следует учитывать следующие повышающие коэффициенты:

А) трактористы-машинисты – 1,8;

Б) работники животноводства – 1,5;

В) работники на конно-ручных работах – 1,3.

Для установления расценок за единицу продукции следует воспользоваться следующей формулой:
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Следует помнить, что с учетом финансового состояния, годовой тарифный фонд заработной платы хозяйство может повысить на 25-50 с целью повышения материальной заинтересованности работников.
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Методика проведения занятия

Занятие начинается в аудитории с организационного момента (проверка посещаемости, соответствующие записи в журнале). Проверяется готовность студентов к занятию (наличие ручек, линеек, материально-техническое оснащение рабочих мест).

Студентам выдаются рабочие тетради или инструкционные карты. Преподаватель дает инструктаж (называет тему, цель, умения и навыки, которые студенты приобретут после выполнения заданий, объясняет порядок оформления заданий).

Задачи данного практического занятия и их содержание носят рекомендательный характер и могут содержать другой цифровой материал и построены по-другому на усмотрение преподавателя.

Студенты самостоятельно выполняют задания. По мере необходимости преподаватель может давать индивидуальные и групповые консультации.

Преподаватель напоминает правила ведения записей в рабочих тетрадях и обращает внимание студентов на методические указания по решению задач.

После завершения работы преподаватель проверяет правильность выполнения заданий, отмечает положительное и отрицательное в работе звеньев, проверяет ведение рабочих тетрадей, подводит итоги, оценивает работу студентов, проверяет уровень знаний по контрольным вопросам.

Контрольные вопросы

1. Назовите основные элементы тарифной системы. Дайте им характеристику.

2. Опишите методику определения расценок за единицу продукции и за единицу выполненной работы.

Задания для самоконтроля к разделу 3

Программированное задание для самоконтроля

	Вопрос
	Варианты ответа
	Номер правильного ответа

	1
	2
	3

	1.Производительность труда – это …
	1. Способность конкретного труда производить продукцию на 100 га сельскохозяйственных угодий.

2. Деятельность человека, в процессе которой создаются материальные блага.

3. Способность конкретного труда производить определенное количество продукции за единицу рабочего времени.
	

	2.Формула определения производительности труда
	1. [image: image4.png]CTOMMOCTE S21020% HPOAVEMHH





2. [image: image6.png]CTOMMOCTE S21020% HPOAVEMHH

JE————————





3. [image: image8.png]VIOBOK cOOp 3epHa ©

S ——




	

	3.Коэффициент сезонности использования трудовых ресурсов 
	1. Отработанные чел.-дни в самый напряженный месяц –– отработанные чел.-дни в минимально напряженный месяц
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	4.Методика определения расценки за единицу объема работы в растениеводстве (за 1 га)
	1. Оплата труда работника с учетом его тарифного разряда

2. Совокупность нормативных материалов, необходимых для начисления заработной платы работникам

3. Тарифные ставки и расценки за единицу продукции
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По горизонтали:

1.Целенаправленная деятельность человека, в процессе которой создаются материальные блага. (труд)
3.Показатель качества продукции, который влияет на заработную плату доярки.(жирность)
По вертикали:

2.Фактор, влияющий на величину заработной платы работника. (разряд)
4.Один из видов оплаты труда. (сдельная)
5.Размер оплаты труда за выполнение нормы, за смену.(тариф)
1

