Лекция: Формы и системы оплаты труда

Оплата труда и заработная плата ТК РФ в ст.129 синонимизирует понятия «оплата труда» и «заработная плата» и определяет их как совокупность из трёх элементов:

	1. вознаграждения за труд
	основная (обязательная) часть

	2. компенсационных
	

	3. стимулирующих выплат
	дополнительная часть


Однако стоит учесть, что не все составляющие обязательны к выплате сотруднику.

Заработок за месяц не может быть ниже уровня МРОТ, установленного Правительством, и включает в себя надбавки за сложность работы и особые условия (работы в выходные дни и т.п.). А вот стимулирование остаётся на усмотрение работодателя и начисляется, только если сотрудник качественно выполнил свою работу, по мнению работодателя.

В итоге получается, что понятие оплаты труда шире, чем понятие заработной платы, т.к. представляет собой перечень всех элементов, из которых впоследствии собирается заработная плата конкретного работника.

Каким образом выплачивать заработную плату каждый работодатель решает самостоятельно, учитывая минимальные установления ТК.

Ст. ст. 23 и 132 ТК устанавливают невозможность дискриминации работников при равной квалификации, выработке и качестве работы труда. Это значит, что нельзя устанавливать различную оплату за одинаковый труд.

Соответственно работодатель должен применять единые параметры при назначении заработной платы. Вариация таких параметров представляет собой систему оплаты труда. Она должна базироваться на нормах законов и не ухудшать положение работника по сравнению с ними.

Формы оплаты труда

Не стоит путать понятие «система оплаты» и «форма оплаты» — они не идентичны, хотя в литературе и заменяют друг друга.

Система – это совокупность правил оплаты труда. Форма – это одно из этих правил.

Ст. 131 ТК РФ закрепляет две формы, в которых может быть оплачен труд:

1. Денежная – производится в рублях.

2. Неденежная – натуральная — выплачивается в любом незапрещенном законом вещественном или невещественном виде. Размер натуральной части не более 15 % от всей зарплаты лица.

Системы оплаты труда

Система оплаты труда – это документально оформленная «инструкция» о том, как начислять заработную зарплату сотруднику за конкретно отработанный период, содержащая полный перечень параметров начисления и удержания денежных средств.

Работодатель в зависимости от характера хозяйственной деятельности с помощью заработной платы может повысить выработку и/или снизить издержки. Для этого надо выбрать рациональные системы оплаты труда.

Существует 3 основных системы, подразделяющиеся на множество видов. Для наглядности все они представлены в таблице ниже.

	1. Тарифная система
	Повременная
	· простая повременная, повременно-премиальная, окладная.

	
	Сдельная
	· прямая сдельная, сдельно-прогрессивная, сдельно-премиальная,

· косвенно-сдельная, аккордная индивидуальная,

· аккордная коллективная.

	2. Бестарифная
	

	3. Смешанная
	· система «плавающих» окладов, комиссионная, дилерский механизм.


Ответить на вопросы:

1.Тарифная система оплаты труда
2.Виды тарифной системы
3.Повременная форма оплаты труда

4.Особенности расчёта зарплаты при разных видах повременной СОТ:
5.При простой …
6.При премиальной …
7.При окладной …
8.Сдельная система оплаты труда

9.Что является основанием начисления заработной платы 

20.Как оплачивается труд при разных видах сдельной СОТ

21.При прямой ...

22.При прогрессивной ….

23.При премиальной ….
24.При косвенной ….
25.При аккордной …

 Различают:

· индивидуально-сдельную СОТ …
· коллективную …
26.Бестарифная система оплаты труда…
27.Смешанная система оплаты труда…
28.Как начисляется зарплата при разных видах смешанной СОТ
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