31З Правовое обеспечение профессиональной деятельности
 10.11.2020 г.Урок 19

  Практическая работа № 10
     Тема: Определение законности привлечения работников к материальной ответственности.
            Цель:  уметь определять возможность привлечения к материальной ответственности стороны трудового договора (работника или работодателя) в каждом конкретном случае с учетом наличия отдельных условий наступления материальной ответственности указанных лиц;
            уметь работать с источниками права;
давать обоснованные нормами трудового права пояснения                                                      
    
                                           Студент должен 
уметь: 
- использовать необходимые нормативно- правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Знать:
- виды материальной ответственности работника;
- порядок возмещения материального ущерба.

Дидактические средства обучения:
Трудовой кодекс РФ 
учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»     

Содержание практической работы:
Задание 1.
Составить схему основных видов материальной ответственности работника перед работодателем с указанием условий наступления данного вида ответственности и условий освобождения от ответственности.
Задание 2.
 Схематично изобразить порядок взыскания с работника ущерба с указанием сроков.
Задание 3.
Выполнение заданий
Задание 4.
Выполнение тестовых заданий. Выбрать правильный вариант ответа.




1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба:
а) полностью освобождает стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
б) не освобождает сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;
в) освобождает только работника от материальной ответственности перед работодателем;
г) освобождает только работодателя от материальной ответственности перед работником.
2. По общему правилу, материальная ответственность стороны трудового договора наступает, если ущерб, причинен:
а) в результате ее виновного противоправного поведения (действие, бездействие);
б) только в результате ее умышленного противоправного поведения (действие,
бездействие);
в) только в результате ее неосторожного противоправного поведения (действие, бездействие).
3. Работник при причинении вреда работодателю должен возместить ему:
а) только прямой действительный ущерб;
б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду (неполученные доходы);
в) только упущенную выгоду (неполученные доходы);
г) убытки (реальный ущерб и упущенная выгода).
4. Письменный договор о полной материальной ответственности может быть заключен с работниками, достигшими возраста:
а) 16 лет;
б) 17 лет;
в) 18 лет;
г) 20 лет;
д) 21 года.
5. По общему правилу, размер ущерба, причиненного работодателем при утрате или порче имущества работника, исчисляется:
а) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба;
б) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день возмещения ущерба;
в) исходя из балансовой стоимости имущества;
г) исходя из остаточной стоимости имущества.
7. В случае причинения ущерба:
а) каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба;
б) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работодатель;
в) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работник.

Вопросы для контроля:

 1.Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. 
2.Виды материальной ответственности работника.
3. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю
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