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         Урок 28
Тема: Учет расчетов с персоналом по оплате труда
Изучить лекцию, решить тестовые задания, присылать только решенные тестовые задания
1. Понятие и основы заработной платы

2. Учет движения личного состава и использования рабочего времени

3. Виды, формы и системы оплаты труда

4. Первичная документация по учету труда и его оплаты

5. Общий порядок начислений и удержаний

6. Оплата отклонений от нормальных условий труда
7. Порядок исчисления среднего заработка и оплаты отпусков

8. Расчет пособий по временной нетрудоспособности

9. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда
1. Заработная плата – основной источник дохода персонала организации, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и потребления.

      Заработная плата – важнейший рычаг управления экономикой, а потому государство уделяет особое внимание правовым основам организации и оплаты труда.

          В конституции РФ – главным законодательном документе России – имеются статьи, полностью посвященные труду в стране.

Так статьи Конституции РФ определяют:

· что каждый имеет право на свободное использование своих способностей

· что труд свободен

· каждый имеет право на отдых и другие.

         Также определенны виды социальной защиты граждан страны и многое другое, для рационального и полноценного использования труда.

Основными нормативными документами, регламентирующими учет труда и его оплаты являются:

- Трудовой кодекс РФ – выполнение установленных в его статьях правил обязательно для всех руководителей и работников в РФ независимо от  форм собственности и вида деятельности. Нарушение ТК есть серьезное противозаконное действие, наказуемое в административном или уголовном порядке. 

- Налоговый кодекс, часть вторая, глава   «Налог на доходы физических лиц».

В настоящий момент законодательно регулируется:

- величина минимального размера оплаты труда в РФ; 

- нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю;

- минимальная продолжительность отпуска (28 календарных дней);

- льготы по налогу на доходы физических лиц.
2. В организациях обязательно должен вестись учет личного состава работников.

Этот учет ведут специальные работники: отдел кадров, табельщики.

Весь персонал организации подразделяется на:

- промышленно-производственный, который участвует непосредственно или косвенно в производственном процессе;

- непроизводственный (обслуживающий персонал, затраты по 29 счету);

- работники несписочного состава, выполняющие работы по договорам подряда и другим договорам гражданско-правового характера. 

По роли в процессе производства персонал подразделяется на: 

    - рабочие

    - служащие.

В свою очередь служащие делятся на: 

    - руководители

   - специалисты

   - прочие служащие, осуществляющие подготовку и обслуживание. 

Рабочие подразделяются по специальностям, профессионалами и квалификациям. И поэтому рассчитываются следующие показатели:

Списочный состав – это списки всех рабочих и постоянных и временных работников, включенных в списки на оплату труда.

Явочный состав – число фактически вышедших на работу в соответствующий день.

На предприятии ведутся основные первичные документы по учету  численности:

- приказы по личному составу (о приеме на работу, о переводе на другую работу, о предоставлении отпуска, о прекращении трудового договора);

- трудовые договора (контракты);

- личные карточки работников;

В бухгалтерии в зависимости от сложившейся системы учета ведутся:

- лицевой счет, где производятся все начисления и удержания;

- налоговая карточка.

3. Различают два вида заработной платы:

· основная;

· дополнительная.

Основными формами оплаты труда являются:

- сдельная, размер заработка зависит от объема выполненных работ, услуг;

- повременная, размер заработка зависит от количества фактически отработанного времени;

- аккордная – предусматривает определение совокупного заработка за выполнение определенных стадий работы или производство определенного объема продукции.

В зависимости от разновидности различат системы оплаты труда:

1) по сдельной оплате:

· прямая сдельная;

· сдельно-премиальная;

· сдельно-прогрессивная;

· косвенно-сдельная.

2) по повременной оплате труда:

· прямая повременная;

· повременно-премиальная;

· повременно-прогрессивная.

Кроме того, различают следующие виды оплаты труда:

- основная – начисляется работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ;

- дополнительная- выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством (оплата отпусков, льготных часов подростков, выходного пособия при увольнении и др.)
4. Любые  финансово-хозяйственные  операции  предприятия,  в  том  числе  и  начисления  заработной  платы,  должны  быть  документально  оформлены  и  обоснованы.  При  кажущейся  простоте  порядок  оформления  учета  отработанного  сотрудниками  времени  и  расчета  заработной  платы  вызывает  у  бухгалтера  немало  вопросов.

Перечень  первичных  документов  по  учёту  использования  рабочего  времени  и  расчетов  с  персоналом  по  оплате  труда  утвержден  Постановлением  Госкомстата  России.

Формы  этих  документов  определены  альбомами  унифицированных  форм  первичной  учетной  документации.  Каждый  документ  должен  обязательно  содержать  наименование  и  код  формы,  а  также  расшифровку  личных  подписей  должностных  лиц,  ответственных  за  совершение  хозяйственной  операции  и  правильности  ее  оформления.

Для учета затрат труда и начисления заработной платы на предприятиях используется несколько форм первичных документов.

Какой  формы  учетные  документы  использовать,  предопределяется  тем,  какая  система  оплаты  труда  принята  на  предприятии  для  тех  или  иных  категорий  работников.

Так, если  используется  повременная  оплата  труда,  то  заработная  плата  рассчитывается  на  основе  данных  об  отработанном  времени.

При  сдельной  или  бестарифной  оплате  труда  заработная  плата  исчисляется  по  данным  о  выработке  работника.
Для контроля за трудовой дисциплиной  и с целью анализа степени использования рабочего времени применяется табельный учет. Данные табельного учета служат также основанием для начисления заработной платы работникам с повременной оплатой труда.

Табельный учет охватывает всех работников организации. Каждому их них при приеме на работу присваивается табельный номер, который указывается во всех документах  по учету труда и заработной платы. 

Следует иметь в виду, что для работников с повременной оплатой труда сведения табельного учета об отработанном времени являются единственным основанием для начисления заработной Для учета выработки используются следующие основные первичные документы:

· наряд на сдельную работу – бывает для бригады и индивидуальный.

· маршрутный лист – выписывается заранее на все операции на изготовление партии изделий;

· рапорт о выработке – накопительный документ, в котором собираются все сведения о выработке каждого работника из маршрутных листов;

· накопительная ведомость - накопительный документ, в котором собираются все сведения о выработке каждого работника из маршрутных листов за более длительное время;

· листок на доплату – в листе указывается причина или виновник возникновения отклонений от нормальных условий (перечисляются работники и размер доплаты);

· листок о простое;

· путевые листы и т.д.

5. Независимо от формы оплаты труда все начисления производятся в расчетных (расчетно-платежных) ведомостях.

Сначала производят все начисления (оклад, за сдельные работы, премии, надбавки), затем (в нашем регионе) на все начисляют уральский коэффициент (15 %).

Из итоговой суммы начислений производят удержания.

Удержания можно разделить на две группы: обязательные удержания и удержания по инициативе администрации организации, где работник трудится. К обязательным удержания относятся: налог на доходы физических лиц, удержания по исполнительным листам и надписям нотариальных контор в пользу юридических и физических лиц. По инициативе администрации могут быть удержаны: сумму аванса, выданного в счет заработной платы; суммы, излишне выплаченные вследствие счетных ошибок, суммы возмещения материального ущерба, причиненного по вине работника организации, удержания в счет погашения полученной работником ссуды; за товары, купленные в кредит и т.д.

Ставка НДФЛ установлена в размере 13 %.

Согласно Налогового Кодекса РФ по ставке 30 % налогом будут облагаться:

- дивиденды, полученные от предприятий и организаций;

- доходы, полученные физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ.

По ставке 35 % будут облагаться налогом следующие доходы:

- выигрыши, выплачиваемые организаторами лотерей, тотализаторов и других, основанных на риске, игр (в том числе с использованием игровых автоматов);

- стоимость любых выигрышей и призов, получаемых на конкурсах, в играх и на других мероприятиях, проводимых для рекламы товаров (в части, превышающей 4000 рублей);

- суммы превышения страховых выплат, полученные по договорам добровольного страхования, заключенным на срок менее пяти лет, над суммами страховых взносов, внесенными физическими лицами, увеличенными на ставку рефинансирования Банка России, действующую на момент заключения договора страхования;

- доходы по вкладам в банках части, превышающей сумму, рассчитанную исходя из 3/4 действующей ставки рефинансирования Банка России в течение периода, за который начислены %  по рублевым вкладам) и 9 % годовых (по вкладам в иностранной валюте).

Для целей налогообложения доход, полученный физическим лицом в календарном году, уменьшается на определенные суммы – налоговые вычеты. Эти вычеты поделены на четыре группы: стандартные, социальные, имущественные и профессиональные налоговые вычеты
Налоговый вычет в размере 400 рублей за каждый месяц налогового периода распространяется на те категории физических лиц, которые не имеют специальных льгот. Этот вычет действует до месяца, в котором доход, исчисленный нарастающим итогом с начала календарного года, превысил 40 тысяч рублей. 

Налоговый вычет в размере 1000 рублей за каждый месяц налогового периода устанавливается на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, студента, курсанта в возрасте до 24 лет у родителей и (или) супругов, опекунов или попечителей. Данный вычет действует до месяца, в котором доход родителей, супругов, опекунов или попечителей, исчисленный нарастающим итогом с начала календарного года, превысил 280 тысяч рублей.
Для того, чтобы при удержании налога на доходы физических лиц учитывались налоговые вычеты, работникам необходимо предоставить в бухгалтерию предприятия заявления и документы, подтверждающие право на ежемесячные вычеты. 

Социальные, имущественные и профессиональные налоговые вычеты предоставляются также на основании письменного заявления налогоплательщика при подаче им налоговой декларации в налоговый орган по окончании календарного года. Налоговая декларация подается не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

Общий размер удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 % заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено 50 % заработной платы.

При удержании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении ущерба, причиненного преступлением и некоторых других случаях размер удержаний не может превышать 70 %. 

6. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (сверхурочные работ, работа в выходные и праздничные дни, работа в ночное время и др.) работнику производят соответствующие доплаты. Размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается в первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере (сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам).

Ночное время считается с 22 часов до 6 часов. Оплата в ночное время производится в повышенном размере, повышенные расценки устанавливаются предприятиями самостоятельно.

Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. Полный брак по вине работника не оплачивается. Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности изделия.

Простои по вине работника оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

7. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляется за последние три календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней).

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. 

Оплата отпускных производится не позднее чем за три дня до его начала.

Сумма отпускных = среднедневной заработок за предшествующие три месяца * число дней отпуска.

8. Пособие по временной нетрудоспособности начисляется за счет средств социального страхования. Размер пособия зависит от средней заработной платы за последние    месяца и количества дней болезни. Кроме того, учитывается непрерывный стаж работы.

Независимо от стажа пособие в размере 100 % выплачивается:

· по беременности и родам;

· работникам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет;

· инвалидам войн;

· при профессиональном заболевании, трудовом увечье и несчастном случае на производстве.

Во всех остальных случаях размер пособия зависит от стажа:

· менее 5 лет – 60 %;

· от 5 до 8 лет – 80 %;

· свыше 8 лет – 100 %.

9. Синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда, как состоящим, так и не состоящим в списочном составе организации, осуществляется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Этот счет, как правило, пассивный. По кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражают начисления оплаты труда, а по дебету – удержания от начисленной суммы и выдача причитающихся сумм. Сальдо этого счета, как правило, кредитовое и показывает задолженность предприятия перед рабочими и служащими  по заработной плате и другим выплатам. 

Аналитический учет по счету 70 ведется в лицевых счетах, которые открываются в начале года на каждого работника. В течение года в лицевые счета заносятся данные о всех суммах начисленной заработной платы, премиях и других выплатах, а также суммы о произведенных удержаниях и суммы выданной заработной платы. 

Основные операции по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»
	Содержание хозяйственной операции
	Дебет
	Кредит

	1. Начислена заработная плата работникам основного производства
	20
	70

	2. Начислена заработная плата работникам вспомогательного производства
	23
	70

	3. Начислена заработная плата административно-управленческому персоналу
	26
	70

	4. Начислено пособие за счет средств социального страхования
	69
	70

	5. Создан резерв на оплату отпусков
	20,23,25,26
	96

	6. Начислена сумма отпускных за счет созданного резерва
	96
	70

	7. Из заработной платы удержан налог на доходы физических лиц
	70
	68

	8. Из заработной платы удержана сумма материального ущерба, причиненного работником
	70
	73

	9. Выдана из кассы заработная плата
	70
	50

	10. Депонирована неполученная в срок заработная плата
	70
	76


Тесты

Тема: Расчеты с персоналом по оплате труда

1. Назовите основные формы оплаты труда:

А) Повременная и сдельная

Б) Основная и дополнительная

В) Простая повременная и простая сдельная 

2. К основной заработной плате относятся

А) оплата очередных отпусков

Б) выплаты за непроработанное время

В) заработная плата производственных рабочих

3. Основной документ для расчета повременной оплаты труда:

А) расчетно-платежная ведомость

Б) рапорт о выработке

В) табель учета использования рабочего времени 

4. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от:

А) страхового стажа, среднего заработка

Б) квалификации работника

В) условий труда 

5. Какой бухгалтерской записью отражается операция «С р/счета получены наличные деньги для выплаты заработной платы»?:

А) Дт 70 Кт 51

Б) Дт 50 Кт 51

В) Дт 51 Кт 70 

6. Чему равен расчетный период для определения среднего заработка, необходимого при исчислении пособия по временной нетрудоспособности?:

А) 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности

Б) 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, или иной период, если то не ухудшает положения работника

В) 24 календарных месяца, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности 

7. Удержание налога на доходы физических лиц отражается записью:

А) Дт 70 Кт 69

Б) Дт 70 Кт 68

В) Дт 68 Кт 70 
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Тема: Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению
Любой работодатель, будь то фирма или индивидуальный предприниматель, при наличии сотрудников обязан не только должен выплачивать им заработную плату, но и осуществлять комплекс дополнительных затрат, связанных с обязательными расчетами по социальному страхованию и обеспечению работников. Об учете таких расходов и пойдет речь в данной статье.

Расчеты по социальному страхованию

В состав расходов по обязательному страхованию сотрудников включаются отчисления в Пенсионный фонд, Фонд медицинского страхования и в Фонд социального страхования. Из названия данных инстанций в общем-то понятно, что отчисления в ПФР влияют на будущую пенсию работника, медицинские взносы финансируют обязательные программы ОМС, а взносы в ФСС дают возможность работнику по трудовому договору претендовать на оплату периода болезни или, допустим, отпуска в связи с беременностью и родами или по уходу за ребенком за счет работодателя. Ставки, по которым отчисляются взносы в фонды, для большинства работодателей приняты на следующем уровне:

· взносы в ПФР – 22%,

· взносы в ФОМС – 5,1%,

· взносы в ФСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством – 2,9%.

Все они установлены Федеральным законом от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ.

Кроме того, на основании Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ фирмы и ИП-работодатели обязаны делать отчисления в ФСС на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Ставка по таким взносам колеблется от 0,2% до 8,5% в зависимости от конкретного осуществляемого работодателем вида деятельности и связанным с ним классом профессионального риска. Соотношение класса профессионального риска и страхового тарифа установлено статьей 1 Федерального закона от 22 декабря 2005 года № 179-ФЗ. Уровень риска и соответствующая ему ставка по взносам на травматизм ежегодно подтверждается работодателями в ФСС на основании наиболее доходного по итогам прошедшего года вида деятельности.

Все взносы начисляются от конкретного оклада, который рассчитан сотруднику по итогам месяца.

Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению

Организации, которые обязаны вести бухгалтерский учет, осуществляют учет расчетов по социальному страхованию по счету 69 Плана счетов. Он в свою очередь делится на субсчета:

· 69.1 - Расчеты по страховым взносам, зачисляемым в ФСС,

· 69.2 - Расчеты по страховым взносам, зачисляемым в ПФР,

· 69.3 - Расчеты по страховым взносам, зачисляемым в ФФОМС,

· 69.11 – Расчеты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Начисление взносов отражаются по кредиту указанных счетов, а по дебету они корреспондируют с затратными счетами, на которых калькулируются общие ежемесячные расходы компании на производство или продажу, т.е. 20,25, 26, 44. При оплате начисленной суммы кредитовое сальдо по каждому из  указанных счетов списывается через дебет того же счета в корреспонденции со счетом 51 – Расчетный счет, и таким образом задолженность перед фондами обнуляется.

Пример:

Заработная плата, начисленная сотрудникам ООО «Альфа» в июле 2020 года, составила 100 000 рублей. В связи с этим бухгалтер сделает в учете следующие проводки:

Д.20 (или 26,44 и т.д.) – К. 70 – 100 000 рублей – начислена заработная плата,

Д.20 – К. 69.1 – 2900 рублей – начислены взносы по социальному страхованию в ФСС,

Д.20 – К 69.2 – 22 000 рублей -  начислены взносы на страховую часть трудовой пенсии в ПФР,

Д.20. - К 69.3 – 5100 рублей – начислены взносы в ФОМС,

Д.20. - К 69.11 – 200 рублей – начислены взносы в ФСС на травматизм.

Далее выплата заработной платы и перечисление взносов отражается следующими проводками:

Д.70 - К.68.1 – 13 000 рублей - удержан НДФЛ из зарплаты работников,

Д.70 – К.51 – 87 000 рублей – выплачена заработная плата работникам,

Д. 68.1 – К.51 – 13 000 рублей – перечислен НДФЛ, удержанный из заработной платы работников.

Д. 69.1 – К.51 – 2900 рублей – уплачены взносы по социальному страхованию в ФСС,

Д. 69.2 – К.51 – 22 000 рублей -  уплачены взносы на страховую часть трудовой пенсии в ПФР,

Д. 69.3 – К.51 – 5100 рублей – уплачены взносы в ФОМС,

Д. 69.11 – К.51 – 200 рублей – уплачены взносы в ФСС на травматизм.
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Тема: Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам
Для ведения бухгалтерского учета расчетов организаций с бюджетом по налогам и сборам предназначен счет 68 «Расчеты по налогам и сборам». Это активно-пассивный счет.

Построение аналитического учета должно обеспечить возможность получения данных по текущим налоговым платежам, просроченным налоговым платежам, штрафным санкциям, отсроченным и рассроченным суммам по уплате налога и сбора.

К счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» могут быть открыты субсчета:

- 68-1 «Налоги и отчисления, включаемые в себестоимость продукции, работ, услуг».

- 68-2 «Налоги, уплачиваемые из выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг».

- 68-3 «Налоги, уплачиваемые из прибыли (дохода)».

- 68-4 «Налоги на доходы физических лиц».

- 68-5 «Прочие налоги, сборы и отчисления».

Начисленные суммы налогов, сборов, пошлин отражают по кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» и дебету различных счетов в зависимости от источников возмещения налогов, сборов, пошлин.

При этом различают следующие налоги, сборы, пошлины:

- относимые на счета продажи (90,91) – НДС и акцизы;

- включаемые в себестоимость продукции, работ, услуг и капитальные вложения (дебетуются счета 08, 20, 23, 25, 26, 29, 97, 44) – транспортный налог, земельный налог, водный налог и др.;

- уплачиваемые за счет прибыли до ее налогообложения (дебет счета 91, кредит счета 68) – налог на имущество, на рекламу и др.;

- уплачиваемые из прибыли (дебет счета 99, кредит счета 68) – налог на прибыль;

- уплачиваемые за счет доходов физических и юридических лиц – налог на доходы физических и юридических лиц.

Также по кредиту счета 68 и дебету счета 91 отражают начисленную сумму штрафных санкций за несвоевременную и (или) неполную уплату налогов и сборов.

По отдельным субсчетам счета 68 сальдо может быть как дебетовым, так и кредитовым. В связи с этим счет 68 может иметь развернутое сальдо на конец месяца, т.е. и дебетовое, и кредитовое.

Общие правила налогообложения по всем налогам, а также санкций за их неправильное применение или неприменение установлены Налоговым кодексом РФ. 

Аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» ведется по видам налогов. 

В таблице 1 представлены наиболее типичные бухгалтерские проводки по начислению налогов или их удержанию, а также уменьшению задолженности по налогам перед бюджетом (кроме оплаты). 
Таблица 1 – Типичные бухгалтерские проводки по учету налогов
	Содержание операции
	Дебет счета
	Кредит счета

	1
	2
	3

	Налог на добавленную стоимость

	Начислен НДС при продаже товаров (выполнении работ, оказании услуг)
	90 «Продажи» субсчет 3 «НДС»
	68 «Расчеты по налогам и сборам»

	Начислен НДС от прочих операций
	91 «Прочие доходы и расходы» субсчет  «НДС»
	

	Начислен НДС с полученного аванса
	76 субсчет «Расчеты по НДС с авансов получен-ных», 62 «Расчеты с по-купателями и заказчика-ми», субсчет «Авансы полученные»
	68 «Расчеты по налогам и сборам»

	Начислен НДС на стоимость выполненных СМР для собственного потребления
	19 «НДС по приобретенным ценностям
	68 «Расчеты по налогам и сборам»

	Принят НДС к вычету
	68 «Расчеты по налогам и сборам»
	19,76,62

	Налог на доходы физических лиц

	Удер​жан НДФЛ из за​ра​бот​ной платы ра​бот​ни​ков
	70 «Рас​че​ты с пер​со​на​лом по опла​те труда»
	68 «Расчеты по налогам и сборам»

	Удер​жан НДФЛ из про​чих до​хо​дов ра​бот​ни​ков
	73 «Рас​че​ты с пер​со​на​лом по про​чим опе​ра​ци​ям»
	

	Удер​жан НДФЛ из ди​ви​ден​дов
	75 «Рас​че​ты с 

учре​ди​те​ля​ми»
	

	Налог на прибыль организаций

	На​чис​лен налог на при​быль
	99 «При​бы​ли и убыт​ки»
	68 «Расчеты по налогам и сборам»

	Удер​жан налог на при​быль на​ло​го​вым аген​том
	76, 60
	

	Государственная пошлина

	Начислена госпошлина
	08, 26, 44, 91 и др.
	68

	Налог на имущество организаций

	Начислен налог на имущество организаций
	91, 26, 44 и др.
	68

	Транспортный налог

	Начислен транспортный налог
	26, 44 и др.
	68

	Земельный налог

	Начислен земельный налог
	26, 44 и др.
	68


Оплата налогов отражается независимо от вида налогов бухгалтерской записью: 
Дебет счета 68 – Кредит счетов 50 «Касса», 51 «Расчетные счета».
Когда в таблице приведено несколько дебетуемых счетов, это означает, что тип бухгалтерской записи зависит от особенностей конкретных хозяйственных операций, специфики деятельности организации и положений ее Учетной политики для целей бухгалтерского учета.
