31З Правовое обеспечение профессиональной деятельности

 23.11.2020 г. Урок 22
Практическая работа №11
Тема: Разрешение индивидуального трудового спора.

      Цель:               уметь определять в каждом конкретном случае вид трудового спора и соответствующие  органы, уполномоченные рассматривать данный трудовой спор;
уметь работать с источниками права;

Студент должен 

уметь: 

- использовать необходимые нормативно- правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

знать:
- органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Дидактические средства обучения:

Трудовой кодекс РФ, 
учебник В.В.Румынина «Правовое обеспечение профессиональной  деятельности»     

Содержание практической работы:

Задание 1.

Составить схему органов по рассмотрению трудовых споров с указанием сроков для обращения в указанные органы, а также сроков разрешения трудовых споров.

Задание 2.

 Выполнение ситуационных заданий.
  Задача 1.

            Сергеев обратился 15 сентября к директору предприятия с письменным заявлением об увольнении по собственному желании. Директор предприятия Сергееву в приеме заявления, мотивируя тем, что он как квалифицированный специалист нужен предприятию. В этот день Сергеев, зайдя к секретарю директора, зарегистрировал свое заявление в книге «Поступление писем», заявление на имя директора.

                    В связи с тем, что приказ об увольнении 29 сентября издан не был, он с 30 сентября не вышел на работу и потребовал выдачи трудовой книжки, в чем ему было отказано.

                         В течении каких сроков работник вправе предупредить администрацию об увольнении?  В какой орган по разрешению индивидуальных трудовых споров следует обращаться?

         Задача 2.

       При проверке финансово- хозяйственной деятельности предприятия  

 10 марта 2019 г.обнаружен дисциплинарный проступок  Семина- неправильное оформление документов в августе 2018 года, что повлекло излишние выплаты для предприятия.

         Начальник юридического отдела представил директору предприятия докладную записку по факту нарушения, сославшись на пункт 5 акта проверки финансово- хозяйственной деятельности предприятия  с предложением привлечь Семина к дисциплинарной ответственности.

          Руководитель предприятия  мнение начальника отдела поддержал и подписал приказ о применении к Семину дисциплинарного взыскания- выговора.

         Семин считает мнение начальника не соответствующим нормам трудового законодательства, т.к.со дня совершения дисциплинарного проступка прошло больше 6 месяцев, применять к нему дисциплинарное взыскание в связи с пропуском нельзя.

Правомерны ли действия работодателя? Если нет, то в какой орган по разрешению индивидуальных трудовых споров  следует обращаться?

Задание 3.

Выбрать правильный вариант ответа.

1. Индивидуальный трудовой спор – это:

а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

б) неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.

2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются

а) только комиссиями по трудовым спорам;

б) только специализированными некоммерческими организациями;

в) только судами;

г) комиссиями по трудовым спорам и судами;

д) комиссиями по трудовым спорам, специализированными некоммерческими организациями и судами.

3. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе:

а) работников (представительного органа работников) и/или работодателя (организации, индивидуального предпринимателя);

б) только работников (представительного органа работников);

в) только работодателя (организации, индивидуального предпринимателя);

г) органов государственной власти и (или) органов местного самоуправления.

4. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам:

а) в 10-тидневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

б) в 15-тидневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

в) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

г) в 2-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

д) в 3-х месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

5. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд:

а) в течение 3-х дней со дня вручения копии решения комиссии;

б) в течение 5-ти дней со дня вручения копии решения комиссии;

в) в течение 10-ти дней со дня вручения копии решения комиссии;

г) в течение 1-го месяца со дня вручения копии решения комиссии;

д) в течение 2-х месяцев со дня вручения копии решения комиссии.

6. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок (если работник или работодатель не обратились в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд):

а) решение комиссии по трудовым спорам аннулируется;

б) трудовой спор повторно рассматривается комиссией по трудовым спорам;

в) комиссия по трудовым спорам выдает работнику исполнительный лист;

г) комиссия по трудовым спорам выдает работнику удостоверение, являющееся

исполнительным документом.

7. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника или решение о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит:

а) немедленному исполнению;

б) исполнению по истечении установленного срока на обжалование;

в) исполнению в течение 10-ти дней по истечении установленного срока на обжалование;

г) исполнению в течение 1-го месяца по истечении установленного срока на обжалование;

д) исполнению в течение 2-х месяцев по истечении установленного срока на обжалование.
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