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Тема: Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде.
 Изучить вопросы:

1) Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).

Литература: Учебник «Трудовое право» / В.И.Казанцев, В.Н.Васин – М.: Издательский центр «Академия», 2018 г
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Выполнить задания по вариантам.
Часть I
При выполнении заданий этой части отметить правильный ответ.
1.Целями трудового законодательства являются: 
а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан; 
б) создание благоприятных условий труда; 
в) защита прав и интересов работников и работодателей; 
г) всё перечисленное. 
2.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
а) четырнадцати лет; 
б) шестнадцати лет; 
в) восемнадцати лет; 
г) двадцати одного года. 
3.Не превышает для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год: 
а) ночное время; 
б) сверхурочная работа; 
в) рабочее время; 
г) всё вышеперечисленное. 
4.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники:
а) награждаются подарком;
б) награждаются Почётной грамотой; 
в) могут быть представлены к государственным наградам;
г) все вышеперечисленные.

5.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается:
а) на один час;
б) на два часа;
в) на три часа;
г) ровно наполовину.
6. Основаниями прекращения трудового договора являются:
а) соглашение сторон;
б) расторжение трудового договора по инициативе работника;
в) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
г) все вышеперечисленные.
7. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются: 
а) за счёт средств работодателя; 
б) за счёт средств работника; 
в) как за счёт средств работодателя, так и за счёт средств работника; 
г) всё вышеперечисленное. 
8.Запрещается непредоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 
а) в течение двух лет подряд; 
б) работникам в возрасте до 18 лет; 
в) работникам, занятым на работах с вредными и условиями труда; 
в) всё вышеперечисленное. 
9.Работодатель обязан не позднее трёх дней со дня подачи заявления работником выдать копии документов, связанных с работой:
а) по устному заявлению работника;
б) по письменному заявлению работника;
в) без всяких заявлений;
г) все вышеперечисленные.
10.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за: 
а) семь дней;
б) десять дней;
в) две недели; 
г) все вышеперечисленные.
11.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится:
а) по устному распоряжению работодателя;
б) по письменному распоряжению работодателя;
в) по распоряжению законодательного органа;
г) все вышеперечисленные.




12. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ПБОЮЛ), вступившие в трудовые отношения с работодателем.
13.С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключён с учащимися для выполнения в свободное от учёбы время лёгкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса обучения, достигшими возраста:
а) четырнадцати лет;
б) пятнадцати лет;
в) шестнадцати лет;
г) все вышеперечисленные.
14.Комиссия по трудовым спорам в организации создаётся: 
а) из представителей работников;
б) из представителей работников и представителей работодателя;
в) из представителей работодателя;
г) в любом составе.
15.О введении новых норм труда работники должны быть уведомлены не позднее чем за:
а) один месяц;
б) два месяца;
в) три месяца;
г) неделю

Часть 2.
Верны ли утверждения:
В-1. Не всякий труд связан с правом.
1.Да.
2. Нет.
В-2. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, являются недействительными.
1.Да.
2. Нет.
В-3. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка в течение 5-ти дней со дня заключения трудового договора;
1.Да.
2. Нет




Часть 3.
Рассмотрите ситуации и обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства:
С.1 
В связи с отсутствием основного работника, находящегося в отпуске для сдачи государственных экзаменов и защиты дипломной работы, администрация предприятия заключила трудовой договор с Жилкиным по той же специальности сроком на 4 месяца, который был указан в трудовом договоре.
По истечении четырех с половиной месяцев администрация сообщила Жилкину, что трудовые отношения с ним прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. Однако Жилкин против увольнения возражает. 
Чем отличается срочный трудовой договор от договора, заключенного на неопределенный срок. Как решить спор.

С.2
Лебедев после обеденного перерыва пришел на работу в нетрезвом виде. Администрация отстранила Лебедева от работы, а спустя 3 дня уволила по ст.81 п.6(б) Трудового кодекса за появление на работе в нетрезвом состоянии.
Лебедев считает, что половину рабочего дня он был трезв и выполнял работу, и администрация не имеет права уволить его по указанному основанию.
Возможно ли за одно появление на работе в нетрезвом виде уволить работника? Обоснованно ли возражение Лебедева?


























Вариант 2

Часть I

При выполнении заданий этой части отметить правильный ответ.

1.Основные задачи трудового законодательства: 
а) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений; 
б) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов государства; 
в) правовое регулирование трудовых отношений; 
г) всё вышеперечисленное. 
2.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании: 
а) трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ; 
б) социального партнёрства, заключаемого в соответствии с ТК РФ; 
в) коллективного договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ; 
г) всё вышеперечисленное. 
3.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей: 
а) по указанию или поручению работодателя; 
б) на следующий день после подписания трудового договора; 
в) со дня, определённого трудовым договором; 
г) всё вышеперечисленное. 
4. Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении:
а) 2 месяцев непрерывной работы;
б) 6 месяцев непрерывной работы;
в) 11 месяцев непрерывной работы;
г) 1 года непрерывной работы.
5.Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на период исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Федеральным законом эти обязанности должны исполняться: 
а) до рабочего времени; 
б) в рабочее время; 
в) после рабочего времени; 
г) всё вышеперечисленное. 







6. Работодатель обязан отстранить работника от работы:
а) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
в) не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
г) все вышеперечисленные.
7.Отказ в заключении трудового договора: 
а) не может быть обжалован; 
б) может быть обжалован в судебном порядке; 
в) может быть обжалован, только не в судебном порядке; 
г) всё вышеперечисленное. 
8.Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации в соответствии с правилами охраны труда возлагаются: 
а) на работника; 
б) на работодателя; 
в) как на работодателя, так и на работника; 
г) всё вышеперечисленное. 
9.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни: 
а) не компенсируется; 
б) компенсируется премиальными надбавками; 
в) компенсируется в денежной форме не менее чем в двойном размере; 
г) всё вышеперечисленное. 
10.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее:
а) 12 часов;
б) 24 часов;
в) 42 часов;
г) 64 часов.
11.При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести расчёт:
а) по письменному заявлению работника;
б) по устному заявлению работника;
в) обязательно и безвозмездно;
г) все вышеперечисленные.
12.Увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске:
а) допускается, но не рекомендуется;
б) рекомендуется;
в) не допускается; 
г) все вышеперечисленные.
13.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за: 
а) один день до увольнения;
б) три дня до увольнения;
в) семь дней до увольнения;
г) все вышеперечисленные.
14.Правилами внутреннего трудового распорядка определяются:
а) дисциплина труда;
б) трудовой распорядок организации;
в) порядок приёма и увольнения;
г) все вышеперечисленные.
15.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:
а) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
б) трудовой договор;
в) трудовая книжка;
г) паспорт.


Часть 2
Верны ли утверждения:
В-1. Трудовые отношения не могут возникнуть в том случае, когда работодатель не оформил трудовой договор, но работник фактически работал.
1.Да.
2. Нет .
В-2. По количеству участников трудового соглашения могут быть трехсторонними и двухсторонними.
1.Да.
2. Нет.
В-3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются общим собранием работников организации
1.Да.
2. Нет












Часть 3.
Рассмотрите ситуации и обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы трудового законодательства

С.1 Сергеев обратился 15 сентября к директору предприятия с письменным заявлением об увольнении по собственному желании. Директор предприятия Сергееву в приеме заявления, мотивируя тем, что он как квалифицированный специалист нужен предприятию. В этот день Сергеев, зайдя к секретарю директора, зарегистрировал свое заявление в книге «Поступление писем», заявление на имя директора.
В связи с тем, что приказ об увольнении 29 сентября издан не был, он с 30 сентября не вышел на работу и потребовал выдачи трудовой книжки, в чем ему было отказано.
В течении каких сроков работник вправе предупредить администрацию об увольнении?
Какова основная цель предупреждения?
Как решить спор?

С.2 
Лебедев приступил к работе на следующий день после разговора с директором предприятия Павловым. Приказ о приеме его на работу директор не подписал, т.к срочно убыл в командировку.
По возвращении и из командировки директор Павлов сообщил Лебедеву, что поскольку приказ о приеме на работу им подписан не был, у Лебедева не было оснований приступать к работе, трудовой договор с ним заключенным не считается и за отработанное время оплату предприятие производить не будет.
Какой существует порядок приема на работу и заключения трудового договора?
Правомерны ли действия директора?
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