Расчет оплаты труда работников электрохозяйства
 Цель: Научиться  рассчитывать заработную плату
Формируемые компетенции: ПК 4.4, ОК 6.
Студент должен  уметь рассчитать фонд оплаты труда работников электрохозяйства
	Чтобы рассчитать годовой фонд заработной платы, необходимо определить основную заработную плату, как электромонтеров, так и специалистов-электриков (отдельно).
Зарплата электромонтеров определяется исходя из их количества и месячной ставки. Чтобы найти месячную ставку, необходимо среднюю продолжительность рабочего времени в часах на месяц (173,1 ч) умножить на часовую тарифную ставку соответствующего разряда 
 
Основный годовой фонд заработной платы работников предприятия определяется по формуле:
                                            [image: http://edu.dvgups.ru/METDOC/EKMEN/ETR/EK_ENERG/METOD/GUSAROVA/clip_image011.gif],                                      
 где Зср.м..– средняя месячная заработная плата одного работника; Чраб – явочная численность работников предприятия; 12 – число месяцев в году.Средняя месячная заработная плата может включать следующие группы выплат:
                      [image: http://edu.dvgups.ru/METDOC/EKMEN/ETR/EK_ENERG/METOD/GUSAROVA/clip_image013.gif],                    где Тст – месячная тарифная ставка работников; Дут – доплаты за условия труда; Дн – доплаты за работу в ночное время; Дпр – доплаты за работу в праздничные дни; Др – доплаты за разъездной характер работы; П – премия; Нв – надбавка за непрерывный стаж работы на предприятии; Нрк – надбавка по районному коэффициенту.
Все группы работников получают три вида выплат: тарифную ставку, надбавку за стаж работы и надбавку по районному коэффициенту. Остальные выплаты планируются в зависимости от режима и условий труда конкретных групп работников.
Месячная тарифная ставка определяется по 18-ти разрядной тарифной сетке (табл. 6.1):
                                                  [image: http://edu.dvgups.ru/METDOC/EKMEN/ETR/EK_ENERG/METOD/GUSAROVA/clip_image015.gif],                                            
 где [image: http://edu.dvgups.ru/METDOC/EKMEN/ETR/EK_ENERG/METOD/GUSAROVA/clip_image017.gif] – месячная тарифная ставка оплаты труда работника  конкретного разряда квалификации; Зmin – минимальная отраслевая месячная заработная плата (рабочего 1 разряда); Ктар – тарифный коэффициент, соответствующий конкретному разряду квалификации или с использованием часовой тарифной ставки
Доплаты за условия труда устанавливаются в размере 4–8 % от тарифной ставки следующим работникам: электромонтерам по ремонту и обслуживанию распредсетей, по ремонту ВЛ, электромонтерам – кабельщикам, аккумуляторщикам, слесарям-сантехникам.
Доплаты за работу в ночное время при круглосуточном дежурстве производятся в размере 40 % за каждый час работы. В курсовой работе при расчете плановой заработной месячной  заработной платы этой группы работников с учетом среднемесячного количества дежурств, доплата за работу в ночное время принимается  в размере 20 % от месячной тарифной ставки с учетом доплаты за условия труда.
Доплата за работу в праздничные дни в курсовой работе: устанавливается  в размере 2,2 % от тарифной ставки с учетом доплаты за условия труда. Доплату за ночное время и работу в праздничные дни получают дежурные электромонтеры подстанций при круглосуточном обслуживании и диспетчеры.
Доплата за разъездной характер работы составляет 10 % от тарифной ставки с учетом выплаты за условия труда.  Эту доплату получают следующие категории работников:
– электромонтеры по эксплуатации электросчетчиков: контролеры энергосбыта;
– начальники производственных служб ПЭС, начальники и главные инженеры РЭС;
– старшие мастера, мастера, инженеры и техники производственных служб ПЭС и районов электрических сетей.
Доплата за руководство бригадой устанавливается в размере 
15 % от тарифной ставки с учетом условий труда.
Премии устанавливаются в размере 15–30 % от тарифной ставки с учетом доплаты за условия труда и доплаты за работу в ночное время только рабочим и служащим.
 Надбавка за выслугу лет (непрерывный стаж работы на производстве) устанавливаются дифференцировано по каждому работнику в зависимости от его стажа работы. В курсовой работе эта надбавка принимается для всех категорий работников в размере до 30% 
Надбавка по районному коэффициенту устанавливается в размере 15 %. Каждая из этих надбавок определяется в размере установленного процента от суммы ранее перечисленных выплат: тарифной ставки, доплат за условия труда, работы в ночное время и праздничные дни, премий, доплаты за разъездной характер работы и прочих доплат.
Примечание. Размеры дополнительной и премиальной оплаты зависят от условий хозяйства.

Расчет заработной платы специалистов -электриков
Оплата  труда руководящих работников производиться по нормативам за реализованную  сельскохозяйственную продукцию, согласно группе по оплате труда




	Расчет заработной платы специалистов -электриков     табл №1

	Должность 
	 Группа по оплате
	 месячная ставка 
	кол-во 
	 итого в месяц
	Доплата за условия труда  4-8 %
	Доплата за работу  в ночное время 20-40%
	 доплата за работу в праздничные дни 2 , 2%
	Доплата за разьезной характер 10%
	премиальные  до 30
	 Надбавка за непрерывный характер работы  до 30%
	 Уральский коэффициент 15%
	Итого з/платы
	отпускные 5,  8%
	Фонд социального страхования 1, 4%
	 Пенсионный фонд 33, 2
	фонд занятости 1, 6% 
	фонд социального
страхования от несчастных случаео.2%
	Подоходный налог13%
	 годовая  заработная плата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
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Расчет заработной платы специалистов -электриков     табл №2

	Должность 
	  Часовая тарифная ставка
	 месячная ставка 
	кол-во 
человек
	 итого в месяц
	Доплата за условия труда  4-8 %
	Доплата за работу  в ночное время 20-40%
	 доплата за работу в праздничные дни 2 , 2%
	Доплата за разьезной характер 10%
	премиальные  до 30
	 Надбавка за непрерывный характер работы  до 30%
	 Уральский коэффициент 15%
	Итого з/платы
	отпускные 5,  8%
	Фонд социального страхования 1, 4%
	 Пенсионный фонд 33, 2
	фонд занятости 1, 6% 
	фонд социального
страхования от несчастных случаео.2%
	Подоходный налог13%
	 годовая  заработная плата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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	13
	14
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	17
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 Годовой фонд заработной платы  состоит из заработной платы электромонтеров  +заработная плата специалистов электрико
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