Тема: «Система ценностей»

1. Понятие ценности очень неоднозначно и за этим, словом стоит большой набор разноречивых понятий.
Ценность - это, то на что я опираюсь в своей жизни, трачу силы, к чему
стремлюсь, ценность дает мне вдохновение это то, от чего я получаю радость,
удовлетворение, чувство своей значимости и ощущение осмысленности в
своей жизни.

С другой стороны, ценностью называется то значение, которое представляет материальное благо или комплекс материальны! благ с точки зрения благополучия субъекта, Специально указывать в определении ценности на характер и основу этого значения, строго говоря, нет никакой надобности, ибо действительную важность для человеческого благополучия материальные блага приобретают и без того только в одном случае: когда они становятся необходимым условием благосостояния человека Однако ж ввиду того, что в других определениях ценности точно так же рассматривается как «значение с точки зрения человеческих потребностей», но это значение ошибочно приравнивается к простой лишь способности вещей быть полезными или же не менее ошибочно ставится в зависимость от расходов, необходимых для приобретения или производства вещи, и т. п., мы дадим еще более точное определение ценности во избежание всяких недоразумений: ценностью мы называем то значение, которое приобретает материальное благо или комплекс материальных благ как признанное необходимое условие для благополучия субъекта [едва ли нужно оговариваться, что слово "благополучие" я употребляю здесь в самом широком смысле: оно обнимает не только эгоистические интересы субъекта, но и все вообще, что представляется для него желательным и необходимым].
1.
Система ценностей - это система, которая составляет организационную культуру или нравственный обмен организации, как и более крупное общество. Организация более крупное общество. Организация стремиться иметь свою собственную мораль, обычаи. 

     В конечном итоге во многих организациях формируются личные способы ведения бизнеса или конкретных дел.
Исследования подтверждают, что ценности ориентации влияют на способ, который применяет решение, Одно из первых исследований посвящённых ценностям американских управленческих, показало в их системе заметен явный перенос в сторону экономики, политики и науки в противовес социологии, религиозным эстетическим аспектам. Руководитель, для которого главное сострадание к людям скорей пойдет на справедливое повышение зарплаты, чем на сокращение.
Некоторые компании используют формальные декларации о корпоративных ценностях, чтобы решения, действия всех работников организационно отразить в общей системе ценностей.

Организаций, провозгласившие декларации о ценностях доводят до сведения людей, опирающихся на признаки таких ценностей по средствам разнообразных форм обучения.
2.
В 50-х годах появился первый основательный труд на темы социальной ответственности. В книге «Социальная ответственность бизнесмена» Хоуард   Р.. Боуэн рассмотрел, как концепция социальной ответственности может быть распространена на бизнес, а осознания более широких социальных целей при принятии деловых решении может приносить социальные и экономические выгоды обществу.
Споры о роли бизнеса в обществе подстегнули события 60-х и 70-х г.г.„ В отношении 60-х годов Джекоби указывает., что в общественном мнении

появилась оппозиция миру бизнеса В разных сферах общества появился активный интерес к таким вопросам, как гражданские права, война во Вьетнаме, равноправие женщин, загрязнение среды отходами промышленности и состояние среды обитания в целом, а также консюмеризм - движение потребителей. В 70-е и 80-е годы на первый план вышли разоружение, атомная энергетика, избавление от голода стран третьего мира, защита флоры и фауны и торгово-экономические отношения в ЮАР. Противоположные по своему характеру выводы из что, следует понимать под концепцией социальной ответственности, порождены спорами о целях организации, С одной стороны,, есть люди; рассматривающие организацию как экономическую целостность, обязанную заботится только об эффективности использования своих ресурсов. Поступая, таким образом, организация выполняет экономическую функцию производства продукции и услуг, необходимых для общества со свободной рыночной экономикой, обеспечивая одновременно работу для граждан и максимальные прибыли и вознаграждения для акционеров.
Согласно этой точке зрения, активно поддерживаемой лауреатом Нобелевской премии Милтоном Фридманом, истинная роль бизнеса состоит в «использовании его энергии и ресурсов в деятельности, направленной на увеличение прибыли при условии, что он придерживается правил игры… (и) участвует в открытой конкурентной борьбе, не прибегая к мошенничеству и обману».
С другой стороны, есть мнение, согласно которому организация—это нечто большее, чем экономическая целостность. Согласно этой точке зрения современная организация является сложной частью окружении, включающего множество составляющих, от которых зависит само существование организации. К таким составляющим, иногда называемым посредниками (между организацией и обществом в целом - прим, научн. ред.), относятся местные общины, потребители, поставщики, средства информации, группы общественного давления, союзы или объединения, а также работники и
держатели акций. Эта многослойная общественная среда может сильно влиять на достижение организацией её целей, поэтому организации приходится уравновешивать чисто экономические цели с экономическими и социальными интересами этих составляющих среды. Согласно этой точке зрения, организации несут ответственность перед обществом, в котором функционируют, помимо и сверх обеспечения эффективности, занятости,, прибыли и ненарушения закона, Организации поэтому должны направлять часть своих ресурсов и усилий на совершенствование общества. Более того, в обществе сложились определенные представления о том, как должна вести себя организация, чтобы считаться добропорядочным корпоративным членом обслуживаемых сообществ.
Все социальные явления и процессы рассматриваются, как система, обладающая определенной структурой. Наиболее сложной социальной системой является общество, а её элементами люда, социальная деятельность, которая обуславливается определенным социальным статусом, который они выполняют, а также социальные функции, социальные нормативы и ценности, принятые в данной системе и индивидуальные качества Обычно под системой понимают определенным образом упорядоченное множество элементов,, взаимосвязанных между собой и образующихся некоторое целостное единство. В частности любая социальная группа представляет собой сложную систему. Общественная система представляет собой взаимодействие и взаимосвязь четырех сфер общественной жизни — экономических, социальных, политических и идеологических, Социальная система представляет собой явление или процесс, состоящий из качественно-определенных совокупностей элементов, находящихся во взаимосвязанных с внешними условиями изменять свою структуру. Существенными чертами любой системы является ценность и взаимосвязь всех элементов её структуры.

 Ценности выступают как

 - желательные, предпочтительные для данного индивида социальные
общности, общество т.е. социального субъекта, состояние социальных связей, содержание идей;
· критерии оценки реальных явлений;
· регулирование социальных взаимосвязей;
· внутренние побуждение к деятельности;
Регулируются ценности экономические и нравственные, политические и эстетические. Каждая система ценностей имеет как бы одно основание. Таким фундаментом выступают и нравственные ценности, в которых представлены желательные варианты взаимоотношений людей, их связей друг с другом, с обществом,
3. Без высококвалифицированных культурных, знающих свое дело управленческих кадров немыслимы глубокие качественные изменения в области менеджмента. Рассмотрим 5 основных критериев оценки ценностей современного делового человека:
1. количество труда — определяется объем, результативность,
интенсивность труда, использование времени.
2. качество труда - устанавливается доля ошибок в работе, качество
продукции и её соответствие лучшим мировым образцом.
3. отношение к работе — инициативность работника, его способность
выдерживать большие нагрузки на работе., возможность
приспособления к различным ситуациям, особенно новым.
4. тщательность в работе — отношение к средствам производства их
использование., оптимальность, использование сырья и материалов
степень учета материальных затрат на рабочем месте.
5. готовность к сотрудничеству внутри предприятия — участие работников
в решении совместных задач, отношения в коллективе умение
участвовать в коллективной работе, реакция на замечания со стороны,
другие качества.
Современный менеджер выступает как:
· управляющий, обличенный властью., руководящий коллективом;
· лидер, способный вести за собой подчиненных используя свой авторитет,
высокий профессионализм и положительные эмоции;
· дипломат, устанавливающий внутренние и внешние конфликты т.е.
преодолевая их, устанавливает контакты с партнерами и властями.
· воспитатель, обладает высокими нравственными качествами, способными
создавать коллектив и направляющий его развитие в нужное русло.
-
просто человек, обладающий высокими знаниями и способностями,
честностью и в то же время рассудительностью, способностью быть
образцом во всех отношениях.
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