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Тема: Трудовое право как отрасль права

Задание 1. Изучить вопросы.
1) Предмет трудового права.
2) Основания возникновения трудовых правоотношений.
Задание 2. 
 Дополнить предложения:
1) общая трудовая правоспособность возникает у гражданина с_____ лет.
2) самым распространенным основанием возникновения трудовых отношений является ______________ 
3) Основным источником трудового права является _______
4) Субъектами трудовых отношений выступают ______
5) работодателями могут выступать _____

Задание 3. Выбрать правильный вариант ответа: 
1. Дата введения в действие Трудового кодекса РФ:
а) 1 января 2002 г.
б) 1 февраля 2002 г.
в) 1 июня 2002 г.
г) 1 июля 2002 г.
д) 1 января 2003 г.

2. Локальные нормативные акты в трудовом праве:
а) нормативные акты, принимаемые органами местного самоуправления по вопросам, отнесенным к их компетенции;
б) нормативные акты, принимаемые работодателями, за исключением работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;
в) нормативные акты, принимаемые на стачках, митингах, сходах граждан по вопросам, касающимся трудовых отношений.

3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение:
а) общего собрания (конференции) работников;
б) представительного органа работников (при наличии такого представительного
органа);
в)  каждого работника.

4. Положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права обязательны для применения:
а) только работодателями – государственными организациями независимо от их организационно-правовой формы;
б) только работодателями – коммерческими организациями независимо от их организационно-правовой формы;
в) только предпринимателями без образования юридического лица, в случае если они нанимают на работу по трудовому договору работников;
г) только работодателями – организациями независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности;
д) всеми работодателями (физическими и юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности).

5. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица;
г) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.

6. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.
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