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Данная работа содержит методические указания к практическим работам по дисциплине ОУД 03. «Экономика» является частью основной образовательной программы и разработана в соответствии  с
 - «Рекомендациям по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях НПО и СПО,  реализующих программы общего образования (письмо Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования   России от 29.05.2007г. № 03-1180),
-  Приказом Минобразования России от 05.03.2004 N 1089 (ред. от 31.01.2012) "Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования",
- Приказом Минобрнауки  России от  07.06.2017  №506  «О внесении изменений в федеральный компонент  государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования", утвержденный  приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. №1089» - примерной программы учебной дисциплины 2008г.
Цель разработки: оказание помощи обучающимся в выполнении практических работ по дисциплине
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Пояснительная   записка
Практические  занятия  служат  связующим  звеном  между  теорией  и  практикой. Они необходимы для закрепления теоретических знаний, полученных на уроках теоретического обучения, а так же для получения практических знаний.  Практические задания выполняются обучающимся самостоятельно, с применением знаний и умений, полученных на уроках, а так же с использованием необходимых пояснений,  полученных от преподавателя  при выполнении практического задания. Проведению практических занятий предшествует предварительная подготовка, которую должен получить обучающийся. Список литературы и вопросы, необходимые для подготовки, обучающийся  получает перед занятием из методических рекомендаций к практическому занятию.
Практические задания должны быть  разработаны в соответствии с учебной программой.  В  зависимости  от  содержания  они  могут  выполняться  обучающимися   индивидуально  или  фронтально.
Зачет  по  каждой  практической  работе  обучающийся получает  после её выполнения и предоставления отчета  в печатном или электронном виде. В   отчете должны быть отражены  полученные знания и умения в ходе выполнения практической работы, а также ответы на вопросы преподавателя, если таковые возникнут при проверке выполненного задания.
Выполнение практических работ предусматривает формирование общих и профессиональных компетенций, умений и навыков будущего специалиста.
1. Планируемые результаты освоения  учебной дисциплины:
Личностные результаты должны отражать: (стандарт п. 7)
[bookmark: sub_9]1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);
[bookmark: sub_10]2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
[bookmark: sub_11]3) готовность к служению Отечеству, его защите;
[bookmark: sub_12]4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
[bookmark: sub_13]5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;
[bookmark: sub_15]7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;
[bookmark: sub_16]8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей;
[bookmark: sub_17]9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
[bookmark: sub_18]10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений;
[bookmark: sub_19]11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков;
[bookmark: sub_20]12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь;
[bookmark: sub_21]13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
[bookmark: sub_22]14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
[bookmark: sub_23]15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.
[bookmark: sub_34]Метапредметные результаты освоения должны отражать:(стандарт п. 8)
[bookmark: sub_25]1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;
[bookmark: sub_26]2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты;
[bookmark: sub_27]3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;
[bookmark: sub_28]4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;
[bookmark: sub_29]5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;
[bookmark: sub_30]6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов;
[bookmark: sub_31]7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;
[bookmark: sub_32]8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства;
[bookmark: sub_33]9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.
Предметные результаты освоения учебной дисциплины (примерная программа п. 1.2.3)
В результате изучения учебного предмета «Экономика» на уровне среднего общего образования:
Выпускник на углубленном уровне научится:
Основные концепции экономики
-Определять границы применимости методов экономической теории (Т1);
-анализировать проблему альтернативной стоимости (Т2);
-объяснять проблему ограниченности экономических ресурсов (Т3);
-представлять в виде инфографики кривую производственных возможностей и характеризовать ее (Т4);
-иллюстрировать примерами факторы производства (Т5);
-характеризовать типы экономических систем (Т6);
-различать абсолютные и сравнительные преимущества в издержках производства (Т7);

Микроэкономика
Анализировать структуру бюджета собственной семьи (Т8);
строить личный финансовый план (Т9);
анализировать ситуацию на реальных рынках с точки зрения продавцов и покупателей (Т10);
принимать рациональные решения в условиях относительной ограниченности доступных ресурсов (Т11);
анализировать собственное потребительское поведение (Т12);
определять роль кредита в современной экономике (Т13);
применять навыки расчета сумм кредита и ипотеки в реальной жизни (Т14);
объяснять на примерах и представлять в виде инфографики законы спроса и предложения (Т15);
определять значимость и классифицировать условия, влияющие на спрос и предложение (Т16);
приводить примеры товаров Гиффена (Т17);
объяснять на примерах эластичность спроса и предложения (Т18);
объяснять и отличать организационно-правовые формы предпринимательской деятельности (Т19);
приводить примеры российских предприятий разных организационно-правовых форм (Т20);
объяснять практическое назначение франчайзинга и сферы его применения (Т21);
различать и представлять посредством инфографики виды издержек производства (Т22);
анализировать издержки, выручку и прибыль фирмы (Т23);
объяснять эффект масштабирования и мультиплицирования для экономики государства (Т24);
объяснять социально-экономическую роль и функции предпринимательства (Т25);
сравнивать виды ценных бумаг (Т26);
анализировать страховые услуги (Т27);
определять практическое назначение основных функций менеджмента (Т28);
определять место маркетинга в деятельности организации (Т29);
приводить примеры эффективной рекламы (Т30);
разрабатывать бизнес-план (Т31);
-сравнивать рынки с интенсивной и несовершенной конкуренцией (Т32);
называть цели антимонопольной политики государства (Т33);
объяснять взаимосвязь факторов производства и факторов дохода (Т34);
-приводить примеры факторов, влияющих на производительность труда. (Т35)

Макроэкономика
Объяснять на примерах различные роли государства в рыночной экономике (Т36);
характеризовать доходную и расходную части государственного бюджета (Т37);
определять основные виды налогов для различных субъектов и экономических моделей (Т38);
указывать основные последствия макроэкономических проблем (Т39);
объяснять макроэкономическое равновесие в модели «AD-AS» (Т40);
приводить примеры сфер применения показателя ВВП (Т41);
приводить примеры экономической функции денег в реальной жизни (Т42);
различать сферы применения различных форм денег (Т43);
определять денежные агрегаты и факторы, влияющие на формирование величины денежной массы (Т44);
объяснять взаимосвязь основных элементов банковской системы (Т45);
приводить примеры, как банки делают деньги (Т46);
приводить примеры различных видов инфляции (Т47);
находить в реальных ситуациях последствия инфляции (Т48);
применять способы анализа индекса потребительских цен (Т49);
характеризовать основные направления антиинфляционной политики государства (Т50);
различать виды безработицы (Т51);
находить в реальных условиях причины и последствия безработицы (Т52);
определять целесообразность мер государственной политики для снижения уровня безработицы (Т53);
приводить примеры факторов, влияющих на экономический рост (Т54);
приводить примеры экономических циклов в разные исторические эпохи (Т55).

Международная экономика
Объяснять назначение международной торговли (Т56);
анализировать систему регулирования внешней торговли на государственном уровне (Т57);
различать экспорт и импорт (Т58);
анализировать курсы мировых валют (Т59);
объяснять влияние международных экономических факторов на валютный курс (Т60);
различать виды международных расчетов (Т61);
анализировать глобальные проблемы международных экономических отношений (Т62);
объяснять роль экономических организаций в социально-экономическом развитии общества (Т63);
объяснять особенности современной экономики России (Т64).

Выпускник на углубленном уровне получит возможность научиться:
Основные концепции экономики
Критически осмысливать актуальную экономическую информацию, поступающую из разных источников, и формулировать на этой основе собственные заключения и оценочные суждения;
анализировать события общественной и политической жизни с экономической точки зрения, используя различные источники информации;
владеть приемами работы с аналитической экономической информацией;
оценивать происходящие события и поведение людей с экономической точки зрения;
использовать приобретенные знания для решения практических задач, основанных на ситуациях, связанных с описанием состояния российской экономики;
анализировать экономическую информацию по заданной теме в источниках различного типа и источниках, созданных в различных знаковых системах (текст, таблица, график, диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.).
Микроэкономика
Применять полученные теоретические и практические знания для определения экономически рационального, правомерного и социально одобряемого поведения;
оценивать и принимать ответственность за рациональные решения и их возможные последствия для себя, своего окружения и общества в целом;
критически осмысливать актуальную экономическую информацию по микроэкономике, поступающую из разных источников, и формулировать на этой основе собственные заключения и оценочные суждения;
объективно оценивать и анализировать экономическую информацию, критически относиться к псевдонаучной информации, недобросовестной рекламе в средствах массовой информации;
использовать приобретенные ключевые компетенции по микроэкономике для самостоятельной исследовательской деятельности в области экономики;
применять теоретические знания по микроэкономике для практической деятельности и повседневной жизни;
понимать необходимость соблюдения предписаний, предлагаемых в договорах по кредитам, ипотеке, вкладам и др.;
оценивать происходящие события и поведение людей с экономической точки зрения;
сопоставлять свои потребности и возможности, оптимально распределять свои материальные и трудовые ресурсы, составлять личный финансовый план;
рационально и экономно обращаться с деньгами в повседневной жизни;
создавать алгоритмы для совершенствования собственной познавательной деятельности творческого и поисково-исследовательского характера;
решать с опорой на полученные знания практические задачи, отражающие типичные жизненные ситуации;
грамотно применять полученные знания для исполнения типичных экономических ролей: в качестве потребителя, члена семьи и гражданина;
моделировать и рассчитывать проект индивидуального бизнес-плана.

Макроэкономика
Объективно оценивать и анализировать экономическую информацию по макроэкономике, критически относиться к псевдонаучной информации;
владеть способностью анализировать денежно-кредитную и налогово-бюджетную политику, используемую государством для стабилизации экономики и поддержания устойчивого экономического роста;
использовать нормативные правовые документы при выполнении учебно-исследовательских проектов, нацеленных на решение разнообразных макроэкономических задач;
анализировать события общественной и политической жизни разных стран с экономической точки зрения, используя различные источники информации;
осознавать значение теоретических знаний по макроэкономике для практической деятельности и повседневной жизни;
оценивать происходящие мировые события и поведение людей с экономической точки зрения;
использовать приобретенные знания для решения практических задач, основанных на ситуациях, связанных с описанием состояния российской и других экономик;
анализировать динамику основных макроэкономических показателей и современной ситуации в экономике России;
решать с опорой на полученные знания практические задачи, отражающие типичные макроэкономические ситуации;
грамотно применять полученные знания для исполнения типичных экономических ролей: в качестве гражданина и налогоплательщика;
отделять основную экономическую информацию по макроэкономике от второстепенной, критически оценивать достоверность полученной информации из неадаптированных источников;
аргументировать собственную точку зрения по экономическим проблемам, различным аспектам социально-экономической политики государства.
Международная экономика
Работать с материалами средств массовой информации, составлять обзоры прессы по международным экономическим проблемам, находить, собирать и первично обобщать фактический материал, делая обоснованные выводы;
анализировать социально значимые проблемы и процессы с экономической точки зрения, используя различные источники информации;
оценивать происходящие мировые события с экономической точки зрения;
ориентироваться в мировых экономических, экологических, демографических, миграционных процессах, понимать механизм взаимовлияния планетарной среды и мировой экономики;
создавать алгоритмы для совершенствования собственной познавательной деятельности творческого и поискового характера;
решать с опорой на полученные знания практические задачи, отражающие типичные жизненные ситуации;
анализировать взаимосвязи учебного предмета с особенностями профессий и профессиональной деятельности, в основе которых лежат экономические знания по данному учебному предмету;
использовать экономические знания и опыт самостоятельной исследовательской деятельности в области экономики;
владеть пониманием особенностей формирования рыночной экономики и роли государства в современном мире.
2. Содержание учебной дисциплины (примерная программа п.II 2)
Углубленный уровень
Основные концепции экономики
Предмет и метод экономической науки. Свободные и экономические блага. Альтернативная стоимость. Кривая производственных возможностей. Факторы производства и факторные доходы. Выгоды обмена. Абсолютные и сравнительные преимущества. Типы экономических систем. 
Микроэкономика
Рациональный потребитель. Полезность и потребительский выбор. Защита прав потребителя. Семейный бюджет. Источники семейных доходов. Реальные и номинальные доходы семьи. Основные виды расходов семьи. Потребительский кредит. Ипотечный кредит. 
Функционирование рынка. Спрос, величина спроса, закон спроса, индивидуальный и рыночный спрос. Товары Гиффена. Факторы спроса. Эластичность спроса по цене. Эластичность спроса по доходу. Нормальные блага, товары первой необходимости и товары роскоши. Заменяющие и дополняющие товары, перекрестная эластичность спроса. Предложение, величина предложения, закон предложения, индивидуальное и рыночное предложение. Факторы предложения. Эластичность предложения. Рыночное равновесие, равновесная цена.
Фирма и ее цели. Организационно-правовые формы предприятий по российскому законодательству. Франчайзинг. Экономические и бухгалтерские затраты и прибыль. Показатели выпуска фирмы: общий, средний и предельный продукт переменного фактора производства. Закон убывающей отдачи. Амортизационные отчисления. Необратимые издержки. Постоянные и переменные издержки. Средние и предельные переменные издержки. Эффект масштаба. Предельные издержки и предельная выручка фирмы. Максимизация прибыли.
Предпринимательство, его виды и мотивы. Основные источники финансирования бизнеса. Ценные бумаги и рынок ценных бумаг. Финансовые институты. Страховые услуги. Основные принципы менеджмента. Основные элементы маркетинга. Реклама. Бизнес-план.
Рыночные структуры. Совершенная конкуренция. Монополия, виды монополий. Ценовая дискриминация. Монополистическая конкуренция. Олигополия. Монопсония. Политика защиты и антимонопольное законодательство.
Рынки факторов производства. Производный спрос. Рынок труда. Спрос фирмы на труд. Предложение труда для отдельной фирмы. Минимальная оплата труда. Дискриминация на рынке труда. Роль профсоюзов. Рынки земли. Экономическая рента. Рынок капитала. Дисконтирование.
Макроэкономика
Роль государства в рыночной экономике. Общественные блага и внешние эффекты. Распределение доходов. Измерение неравенства доходов. Государственный бюджет и государственный долг. Налоги. Фискальная политика государства. Монетарная политика Банка России.
Особенности макроэкономического анализа. Представление о системе национальных счетов. ВВП. Номинальный и реальный ВВП. Совокупный спрос и совокупное предложение.
Деньги. Денежные агрегаты. Основы денежной политики. Банки и банковская система.
Инфляция и дефляция; виды инфляции. Причины инфляции. Последствия инфляции. Безработица. Государственная политика в области занятости. Экономический рост. Экстенсивный и интенсивный рост. Факторы экономического роста. Экономические циклы.
Международная экономика
Международная торговля. Государственная политика в области международной торговли. Обменный курс валюты. Валютный рынок. Международные финансы. Мировая валютная система. Международные расчеты. Платежный баланс. Международные экономические организации. Глобальные экономические проблемы. Особенности современной экономики России.
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Практическое занятие №1
Тема: Построение и анализ кривой производственных возможностей
Цель: Обобщение и систематизация знаний. Развитие умений применять знания на практике
Средства обучения: Грязновой А.Г. «Экономика» инструкционные карты
Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Проблема производственных возможностей и эффективности экономики
Во всех без исключения случаях противоречие «потребности – ресурсы» ставит перед обществом 3 фундаментальных вопроса:
1. что производить?          как производить?         для кого производить?
Что производить? – т. е. выпуску какого товара или услуги отдать предпочтение и в каком количестве его требуется производить? Это практически вопрос об ассортименте товара, и, решая его, производитель вновь сталкивается с проблемой ограниченности.
Данный выбор делают все: и мелкий предприниматель, и любая крупная организация.
Как производить? – т. е. какую выбрать технологию для производства данного товара или услуги? Их существует несколько видов:
1. технология ручная – технология, в которой используется большое количество неквалифицированного труда;
2. автоматизированная технология – это технология, в которой эффективно совмещается труд человека и различных механизмов;
3. автоматическая технология – это технология, при которой человеческий труд вообще не используется.
Самым эффективным и прогрессивным является производство продукции с применением наиболее совершенной технологии. Но это потребует больших финансовых затрат, и не каждый производитель может позволить себе такие технологии.
Для кого производить? – т. е. кто сможет потребить произведенные товары или услуги? Рыночная экономика отвечает на этот вопрос следующим образом: наибольший уровень потребления будет обеспечивать себе человек, имеющий максимальный доход от принадлежащих ему факторов производства.
Выбор какого-то экономического блага предполагает отказ от другого экономического блага. Альтернативная стоимость может иметь как денежное, так и товарное выражение.
Принцип альтернативной стоимости может быть распространен и на экономику в целом. Итак, альтернативной стоимостью товара или услуги называется стоимость того товара или услуги, от которого пришлось отказаться в пользу предпочтенных товаров. Но определяется альтернативная стоимость наилучшим из отвергнутых вариантов.
Проблема выбора и альтернативной стоимости имеет значение для определения границы производственных возможностей любой экономики.Предположим, что объем производственных ресурсов страны (рис. 2) позволяет производить либо 20 тракторов, либо 20 автомобилей, либо любую комбинацию этих двух товаров, расположенную на линии АД. Например, производственные возможности в точке В позволяют производить одновременно 16 тракторов и 4 автомобиля. Невозможно произвести одновременно из-за необеспеченности ресурсами по 20 штук и тракторов, и автомобилей.
Если производство находится в точке G, то это означает, что имеющиеся ресурсы используются неэффективно, например не все работники имеют работу, простаивает производственное оборудование 
Линия АД показывает максимум – предел производственных возможностей в данный момент, ориентир потенциальной эффективности. Однако в реальной жизни линия АД не бывает прямой (рис. 2). Линия будет выглядеть как прямая, если любая единица ресурсов одинаково пригодна для производства обоих альтернативных товаров. Такого в реальной жизни не встречается практически никогда, а кривая производственных возможностей имеет вид, представленный на рисунке 3. Таким образом, кривая производственных возможностей показывает, какое количество товаров и услуг в различных комбинациях способна производить данная страна при полном использовании имеющихся в ней ресурсов.
[image: Кривая производственных возможностей]
Рис. 2. Кривая производственных возможностей
[image: Реальная кривая производственных возможностей]
Рис. 3. Реальная кривая производственных возможностей 
Если проследить альтернативную стоимость увеличения производства тракторов, то мы увидим, что она увеличивается. Главная причина – неполная взаимозаменяемость ресурсов. Рабочие, занятые на сборке тракторов, не будут с той же эффективностью строить ракеты, а оборудование для выпуска автомобилей едва ли может быть применено для консервирования овощей. Переход от производства одного товара к производству другого никогда не бывает простым.
Содержание практической работы
Задание 1 .Выполнить тест:
то означает категория редкость:
Характеристиками экономического блага выступают:Альтернативные издержки нового стадиона – это:
1. Фундаментальная проблема, с которой сталкиваются все экономические системы – это:
2. Кривая производственных возможностей показывает различные комбинации двух продуктов при:
3. При построении кривой производственных возможностей на плоскости:
4. Проблемы того, «что, как и для кого производить» могут иметь отношение:
5. К факторам производства относятся:
6. Какие потребности находятся в основе «пирамиды потребностей» по Маслоу:
7. Если в обществе объем производственных ресурсов увеличился, то это означает, что:
8. Что такое экономическое благо:
9. Наивысшей потребностью в пирамиде потребностей по Маслоу является:
10. Количество одного товара, которым необходимо пожертвовать для увеличения другого товара на единицу, называют:
11. Экономические блага – это:
12. Экономические ресурсы – это:
13. Проблему ограниченности ресурсов можно решить:
14. Принципиальная неразрешимость проблемы ограниченности ресурсов связана с тем, что:
15. При построении кривой производственных возможностей предполагается, что полностью будут использоваться следующие виды ресурсов:
16. Первичные потребности человека…
17. Взаимозаменяемость факторов производства обусловлена:
18. Средства труда — это все то:
19. Производителем общественных благ является…
20. Общественному благу свойственны:
21. Кривая производственных возможностей сдвинется вправо и вверх, если в экономике…
22. Категории «общественное благо» включают:
23. Продукты питания не являются ресурсами.
24. Изменение технологии не влечет за собой трансформации кривой производственных возможностей.
25. К нематериальным благам можно отнести …
26. К даровым благам относятся …
27. К предпринимательскому таланту относятся способности людей…
28. К признакам общественных благ относятся…
29. К даровым благам относятся …


Задание № 2:На рисунке изображена кривая производственных возможностей экономики. Она включает в себя два товара: видеокамеры и наручные часы.
[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\IMG_20190915_191634_BURST001_COVER.jpg]
Найдите точки на графике для следующих комбинаций производства этих двух товаров и определите эффективный, неэффективный и невозможный варианты производства:
1. 60 видеокамер и 200 часов
2. 60 часов и 80 видеокамер
3. 300 часов и 35 видеокамер
4. 300 часов и 40 видеокамер
5. 58 часов и 250 видеокамер
На графике буквенно обозначьте точки.  Письменно оформите выводы и определите эффективный, неэффективный и невозможный варианты производства.
3) Задание № 2:
На острове с тропическим климатом живут пять человек. Они занимаются сбором кокосов и черепаховых яиц. В день каждый собирает либо 20 кокосов, либо 10 черепаховых яиц. 
А)Начертите кривую производственных возможностей экономики этого острова.
Б) На остров завезена техника, с помощью которой каждый из пяти работающих жителей ежедневно может собирать 28 кокосов. Покажите на графике как сдвинулась кривая производственных возможностей экономики этого острова.
 Для того чтобы построить кривую производственных возможностей экономики этого острова, необходимо найти точки – максимально возможный вариант. Так как на острове работает 5 человек, то они собирают либо 100 (20*5) кокосов, либо 50 (10*5) черепаховых яиц. По найденным точкам строим кривую. Далее была завезена техника и жители этого острова стали собирать либо 140 кокосов (28*5) либо 50 яиц. На графике показываем как сдвинулась кривая производственных возможностей данного остова.


	Практическая работа №2
Тема «Нахождение общей и предельной полезности.    Построение графика общей и предельной полезности
Цель работы: научиться определять общую и предельную полезность, применять условие максимизации полезности для потребителя.
Средства обучения: Грязновой А.Г. «Экономика» инструкционные карты

Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Выбор потребителей происходит посредством взаимодействия их потребностей и спроса. Теория потребительского поведения основана на следующих предпосылках: Потребители всегда ведут себя рационально. Они стремятся максимизировать общую полезность благ; Теория поведения потребителей базируется на том, что потребительский бюджет ограничен. Следует заметить, что «полезность» - это субъективное понятие. Если потребность в данном благе отсутствует, то это делает его бесполезным для конкретного субъекта. В связи с этим полезность может быть абстрактной и конкретной: Абстрактная полезность представляет собой полезность благ вообще, т.е. их способность удовлетворения потребности в чем-либо. Конкретной полезностью является польза, приносимая субъекту единицей потребляемого блага. Абстрактные полезности нельзя сопоставить, а конкретные, наоборот, сопоставимы. Таким образом, потребители способны самостоятельно решать какие блага для них полезны в данное время, т.е. что будет приобретаться в первую очередь, что во вторую и т.д. Общая и предельная полезность Полезность может быть общей и предельной. Общая полезность представляет собой потребительскую оценку совокупной полезности приобретаемых товаров или услуг. Общая полезность одного и того же товара, являясь субъективным понятием, будет различна у разных людей, что связано с индивидуальными вкусами и предпочтениями. Как правило, общая полезность товара будет увеличиваться вместе с увеличением потребляемых единиц. При этом прирост общей полезности уменьшается с потреблением дополнительных порций, поскольку оно приносит все меньшее удовлетворение потребителю. Предельная полезность представляет собой дополнительную добавочную полезность, которую получает потребитель от дополнительной единицы товара. Предельная полезность является приростом, т.е. изменением общей полезности, вызванным потреблением дополнительной единицы блага. 
Получить выполненную работу или консультацию специалиста по вашему учебному проекту Узнать стоимость Формула определения предельной полезности представлена ниже: MU=∆TU/∆Q, Где ∆TU – это изменение общей полезности, а ∆Q – изменение числа потребляемых товаров. 
ЗАМЕЧАНИЕ 1 Согласно закону убывающей предельной полезности, с потреблением дополнительных единиц одного и того же блага общая полезность, которую получает потребитель, будет увеличиваться все медленнее, т.е. предельная полезность последующей единицы будет уменьшаться. Данный закон можно представить графически (Рисунок 1). [image: Графики общей и предельной полезности. Автор24 – интернет-биржа студенческих работ]

Рисунок 1. Графики общей и предельной полезности. Автор24 – интернет-биржа студенческих работ Как видно из графика, убывающая предельная полезность похожа на убывающую кривую спроса, а общая полезность достигнет максимальной величины при нулевом значении MU. 
Содержание практической работы
Задание 1.Заполнить пропуски в предложениях подходящими по смыслу терминами и понятиями:

То удовлетворение, которое получают люди от потребления всего имеющегося у них количества благ, экономисты называют _________________________.
Предельная полезность — это __________________ полезность, получаемая человеком от потребления ______________ единицы блага.
По закону убывающей предельной полезности при росте объема потребляемых благ _________________ 

Задача (расчет общей и предельной полезности)
Предположим, потребитель читает журналы и слушает музыку, записанную на диски. Ниже приведена таблица, которая показывает полезность, которую потребитель получает от потребления различного количества журналов и дисков.
 ЮТИЛ (util) — это теоретическая мера полезности, получаемой от потребления товара.
	Количество
	Полезность журналов (ютил)
	Полезность дисков (ютил)

	1
	60
	360

	2
	111
	630

	3
	156
	810

	4
	196
	945

	5
	232
	1050

	6
	265
	1140

	7
	295
	1215

	8
	322
	1275

	9
	347
	1320

	10
	371
	1350


Цена журнала – 1,5 ден. ед., а цена диска – 7,5 ден. ед. Обычно потребитель покупает 2 диска и 10 журналов.
Необходимо определить:
1. Сколько денег тратит потребитель на покупку этого количества дисков и журналов?
2. Какую полезность получает потребитель от этой комбинации товаров?
3. Какова предельная полезность, которую получает потребитель от потребления кассет и дисков? Каково отношение предельной полезности к цене для каждого из товаров?
4. Максимизирует ли потребитель полезность?
5. Какую полезность получает потребитель, если весь свой бюджет он будет тратить на покупку дисков?
6. При какой комбинации двух товаров полезность окажется максимальной?

Работу оформить и сдать.





	Практическая работа №3-4
Тема  Построение кривой спроса.  Вычисление коэффициента ценовой эластичности спроса Построение кривой предложения. Вычисление коэффициента ценовой эластичности  Условия формирования равновесной цены
Цель работы: Научить строить график кривой спроса и предложения и определять равновесную цену. Обобщение и систематизация знаний. 
Средства обучения: Грязновой А.Г. «Экономика» инструкционные карты

Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Свойство спроса заключается в следующем: при неизменности всех прочих параметров снижение цены ведет к соответствующему возрастанию величины спроса. И, напротив, при прочих равных условиях повышение цены ведет к соответствующему уменьшению величины спроса. Существует отрицательная, или обратная, связь между ценой и величиной спроса. Экономисты назвали эту обратную связь законом спроса. Что лежит в основе этого закона?
Элементарное наблюдение действительности согласуются с тем, что нам показывает нисходящая кривая спроса. Обычно люди действительно покупают данного продукта больше по низкой цене, чем по высокой. Для потребителей цена представляет собой барьер, мешающий им совершить покупку. Чем выше этот барьер, тем меньше продукта они будут покупать, а чем ниже ценовой барьер, тем большее его количество они приобретут.
1.В любой данный период времени каждый покупатель продукта получает меньше удовлетворения, или выгоды, или полезности от каждой последующей единицы продукта. Следует, что, поскольку потребление подвержено действию принципа убывающей предельной полезности -- то есть принципа, согласно которому последующие единицы данного продукта приносят все меньше и меньше удовлетворения, -- потребители покупают дополнительные единицы продукта лишь при условии, что цена его снижается.
2.На несколько более высоком уровне анализа закон спроса можно объяснить эффектами дохода и замещения. Эффект дохода указывает на то, что при более низкой цене человек может позволить себе купить больше данного продукта, не отказывая себе в приобретении каких-либо альтернативных товаров. Иными словами, снижение цены продукта увеличивает покупательную способность денежного дохода потребителя, а поэтому он в состоянии купить большее количество данного продукта, чем прежде. Более высокая цена приводит к противоположному результату. Эффект замещения выражается в том, что при более низкой цене у человека появляется стимул приобрести дешевый товар вместо аналогичных товаров, которые теперь относительно дороже. Потребители склонны заменять дорогие продукты более дешевыми. Эффекты дохода и замещения совмещаются и приводят к тому, что у потребителей возникает способность и желание покупать большее количество продукта по более низкой цене, чем по высокой.
Коэффициент эластичности спроса:                    Коэффициент эластичности предложения




Предложением называется количество товара или услуги, которое производители готовы продать по определенной цене за определенный период. Если спрос является качественной характеристикой потребления, то предложение -- категория, с помощью которой можно ответить на вопрос, что определяет количество любого товара, которое будет произведено фирмами и предложено ими на продажу?
Закон предложения гласит: предложение, при прочих равных условиях, изменяется в прямой зависимости от изменения цены. Рассматривая эту зависимость, выделим факторы, влияющие на нее. Количество товара X, которое производители хотели бы выпустить и продать называется количеством предложенного товара (QSx). QSx может отличаться от количества товара X, реально проданного потребителям. Величина QSx также зависит от промежутка времени как и QDx, поэтому предложение будем рассматривать за тот же неизменный период (год).
На количество товара X, которое фирмы желают произвести, влияют многие факторы. Основные из них: цена самого товара Х (обозначим Рх); цены ресурсов (Рг), используемых в производстве X; уровень технологии (L); цели фирмы (А); причины налогов и субсидий (Т); цены на иные товары (Pi); ожидания (Е); количество производителей товаров (N).
Содержание практической работы
Задание 1 Выполнение теста

	1. Закон спроса предполагает, что:
А) превышение над спросом вызовет снижение цены
Б) если доходы у потребителей растут, они обычно покупают больше товаров
В) кривая спроса обычно имеет положительный наклон
Г) когда цена товара падает, объем планируемых покупок растет
2. Чем можно объяснить сдвиг кривой спроса на товар Х?
А) предложение товара Х уменьшилось
Б) цена товара Х выросла и, как следствие, этого потребители решили меньше покупать этот товар
В) вкусы потребителей вызвали интерес к товару Х и поэтому они хотят покупать его при любой данной цене больше, чем раньше
3. Какой термин отражает способность и желание людей платить за что-либо:
А) потребность
Б) спрос
В) необходимость
Г) желание
4. Рыночный спрос, не испытывающий влияния:
А) доходов потребителей
Б) цен на взаимосвязанные товары
В) цен на ресурсы
Г) численности покупателей
5. Рынок товаров находится в равновесном состоянии, если:
А)  спрос равен предложению
Б) цена = издержки + прибыль
В) объем предложений = объёму спроса
6. Если рыночная цены ниже равновесной, то:
А) избыток товаров
Б) дефицит товаров
В) формируется рынок покупателя

	7. Деятельность спекулянтов:
А) увеличивает риск для законного предпринимательства
Б) усиливает тенденцию к нестабильности цен
В) приносит прибыль
Г) вызывает экономические бумы
8. Закон предложения, если цены растут, а прочие условия не изменяются, проявляется:
А) в росте предложения
Б) в снижении предложения
В) в росте объема предложения

9. Вполне вероятно, что причиной падения цены на продукт является:
А) рост налогов
Б) рост потребительских доходов
[bookmark: _GoBack]В) падение цен на ресурсы
Г) падение цен на другие товары
10. Что может вызвать падение спроса на товар?
А) уменьшение доходов потребителей
Б) ожидание роста цен на товар Х
В) падение предложения товара Х
11. Если два товара взаимосвязаны, то рост цен на первый, вызовет:
А) паление спроса на второй товар
Б) рост спроса на второй товар
В) увеличение предложения второго товара
12. Спрос и предложение могут быть использованы для объяснения координирующей роли цены:
А) на рынке ресурсов
      Б) на валютном рынке
      В) на любом рынке



Задание №2 Ответить  на   контрольные  вопросы.
1.Что такое спрос?
2.Дайте определение закону спроса?
3.Что такое предложение?
4.Дайте определение закону предложения?
5.Дайте определение рыночной равновесной цены?
6.Назовите неценовые факторы, влияющие на величину спроса.
7.Приведите примеры эластичных по цене товаров
8.Приведите примеры не эластичных по цене товаров.

Задание №3
Как влияют перечисленные в табл.2 факторы на спрос и предложение? Охарактеризуйте их влияние с помощью кривых спроса и предложения (поставьте «галочки» в колонках, название которых характеризует эффект изменения).
Таблица 2.
Влияние различных факторов на спрос и предложение
	Фактор
(при прочих равных условиях)
	Сдвиг кривой спроса
	Движение вдоль кривой спроса
	Сдвиг кривой предложе-ния
	Движение вдоль кривой предложе-ния

	1. изменение цен на конкурирующие товары
	 
	 
	 
	 

	2. Внедрение новой технологии
	 
	 
	 
	 

	3. Изменение моды на товар
	 
	 
	 
	 

	4. Изменение потребительских расходов
	 
	 
	 
	 

	5. Изменение цен на сырье
	 
	 
	 
	 



Задание №4  Решение задач.
Задача 1. 
В таблице представлены данные, характерные для рынка пылесосов:

	Цена, руб
	Спрос, тыс. шт.
	Предложение, тыс.шт. 

	1000
1100
1200
2300
2400
2500
	160
130
100
80
60
40
	20
25
30
55
80
150


1. Изобразить кривую спроса и предложения.
2. Определить равновесную цену и равновесный объем покупок.
3. Если рыночная цена 1300 тыс. руб. какая ситуация на рынке?
4. Если произойдет сдвиг кривой предложения вниз, что произойдет на рынке?

Задача 2. 
В таблице представлены данные, характерные для рынка фотоаппаратов:
	Цена, $
	Спрос, тыс.шт
	Предложение, тыс.шт. 

	10
15
18
20
25
30
	25
27
20
15
12
10
	10
15
20
25
30
35


1. Изобразить кривую спроса и предложения.
2. Определить равновесную цену и равновесный объем производства.
3. При какой рыночной цене фотоаппарата на рынке будет дефицит и при какой перерасход?
Задача 3.
В таблице представлены данные, характеризующие ситуации на рынке консервированной фасоли: 
	Цена, пенсы
	Объем спроса, млн. банок
	Объем предложения, млн. банок

	12
20
28
36
48
62
	78
64
58
45
40
35
	20
35
60
75
90
95


1. Изобразить кривую спроса и предложения.
2. Определить равновесную цену и равновесный объем производства.
3. Если рыночная цена составит 36 пенсов, что характерно для данного рынка?
4. Если сдвиг кривой спроса вверх, что произойдет на рынке?

Задача 4. 
В таблице представлены данные, характерные для рынка электродвигателей:
	Цена, $
	Спрос, тыс.шт.
	Предложение, тыс. шт.

	15
20
25
30
35
40
	30
25
20
15
10
5
	5
10
20
25
30
35


1. Изобразить кривую спроса и предложения.
2. Определить равновесную цену и равновесный объем купли-продажи.
3. Если рыночная цена электродвигателей 30$, что характерно для данного рынка?
4. Если сдвиг по кривой предложения, что произойдет на рынке?


Работу оформить и сдать.





	Практическая работа № 5
Тема: «Анализ организационно-правовых форм предприятий.Определение оптимальных объемов производства 
Цель работы: Изучить организационно-правовые формы хозяйственной деятельности и научиться соотносить виды деятельности предприятий с их организационно-правовыми формами хозяйственной деятельности.
Средства обучения: Грязновой А.Г. «Экономика» инструкционные карты
Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Таблица «Структура организационно-правовых форм, предусмотренных ГК РФ»
	
Наименование ОПФ
	
Краткое наименование
	
Определение

	Коммерческие организации
	

	Организации, основная цель которых — получение прибыли и распределение её между участниками

	Хозяйственные товарищества
	

	Коммерческие организации, в которых вклады в складочный капитал разделены на доли учредителей

	Полное товарищество
	
ПТ
	Товарищество, участники которого (полные товарищи) от имени товарищества занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам не только своими вкладами в складочный капитал ПТ, но и принадлежащим им имуществом

	Товарищество на вере
	
ТНВ
	Товарищество, в котором наряду с полными товарищами имеется хотя бы один участник другого типа — вкладчик (коммандитист), который не участвует в предпринимательской деятельности и несет риск лишь в пределах своего вклада в складочный капитал ТНВ

	Хозяйственные общества
	

	Коммерческие организации, в которых вклады в уставный капитал разделены на доли учредителей

	Общество с ограниченной ответственностью
	
ООО
	Хозяйственное общество, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов в уставный капитал ООО

	Общество с дополнительной ответственностью
	
ОДО
	Хозяйственное общество, участники которого солидарно несут субсидиарную (полную) ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов в уставный капитал ОДО

	Открытое акционерное общество
	
ОАО
	Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций, владельцы которых могут отчуждать принадлежащую им часть без согласия других акционеров. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Закрытое акционерное общество
	
ЗАО
	Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими его акционерами. Акционеры несут риск лишь в пределах стоимости принадлежащих им акций

	Дочернее хозяйственное общество* (подвид хозяйственного общества, а не ОПФ)
	
ДХО
	Хозяйственное общество признается дочерним, если принимаемые им решения в силу того или иного обстоятельства определяются другим хозяйственным обществом или товариществом (преобладающего участия в уставном капитале, согласно договору или иным образом)

	Зависимое хозяйственное общество* (подвид хозяйственного общества, а не ОПФ)
	
ЗХО
	Хозяйственное общество признается зависимым, если другое общество имеет более 20 % голосующих акций акционерного общества или более 20 % Уставного капитала общества с ограниченной ответственностью (ООО)

	Производственные кооперативы
	

	Добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на личном трудовом участии и объединении его членами имущественных паевых взносов (в паевой фонд кооператива)

	Сельскохозяйственная артель (колхоз)
	
СПК
	Кооператив, созданный для производства сельхозпродукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Рыболовецкая артель
(колхоз)
	
РПК
	Кооператив, созданный для производства рыбной продукции. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (работает в кооперативе и имеет право голоса); ассоциированный член (правом голоса наделяется лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Кооперативное хозяйство 
(коопхоз)
	
СКХ
	Кооператив, созданный главами КФХ и (или) гражданами, ведущими личные подсобные хозяйства, для совместной деятельности по производству сельхозпродукции, основанной на личном трудовом участии и объединении их имущественных паевых взносов (земельные участки КФХ и ЛПХ остаются в их собственности)

	Унитарные предприятия
	

	Унитарным признается предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество. Унитарными могут быть только государственные и муниципальные предприятия

	Государственное (казенное) предприятие
	
ГКП
	Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления и созданное на базе имущества, находящегося в федеральной (государственной) собственности. Казенное предприятие создается по решению Правительства Российской Федерации

	Муниципальное предприятие
	
МП
	Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения и созданное на базе государственной или муниципальной собственности. Создается по решению уполномоченного на то государственного органа или органа местного самоуправления

	Крестьянское (фермерское) хозяйство* (не является ОПФ)
	
КФХ
	Правовая форма организации сельхозпроизводства, глава которой с момента её государственной регистрации признается индивидуальным предпринимателем, наделяется правом принятия всех решений по управлению ею, несет полную ответственность по её обязательствам. В рамках КФХ его члены объединяют свое имущество, принимают участие в его деятельности личным трудом. По обязательствам КФХ его члены несут ответственность в пределах своих вкладов

	Некоммерческие организации
	

	Организации, не преследующие цель получение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками

	Потребительский кооператив
	
ПК
	Добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Предусматривает 2 вида членства: член кооператива (с правом голоса); ассоциированный член (имеет право голоса лишь в отдельных, предусмотренных законом случаях)

	Общественные и религиозные организации
	

	Добровольное объединение граждан на основе общности интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. Вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей организации. Участники не сохраняют право собственности на переданное организации имущество

	Фонды
	

	Организация, не имеющая членства, учрежденная гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели. Вправе заниматься предпринимательской деятельностью для реализации своих целей (в том числе путем создания хозяйственных обществ и участия в них)

	Учреждения
	

	Организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично

	Объединения юридических лиц
	

	Ассоциации (союзы), созданные юридическими лицами в целях координации предпринимательской деятельности и защиты своих имущественных интересов. Члены ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица

	Корпорации
	
	Юридическое объединение с определенными экономическими целями, предусматривающее долевое участие собственников, правовой статус и правоспособность которой определяется местом её создания. Термин корпорация применяется как синоним термину акционерное общество, которое имеет свою организационную структуру, наделенную определенными функциями управления.

	Акционерное общество

	АО
	 Хозяйственное объединение (коммерческая структура), которая регистрируется и работает по определенным правилам, а ее уставной капитал распределяется на определенное количество акций. Основная задача - формирование капитала для ведения определенной бизнес-деятельности.

	Индивидуальное предпринимательство 
	ИП
	Вид частного предпринимательства - это инициативная деятельность граждан, направленная на получение дохода, основанная на собственности самих граждан т осуществляемая от имени граждан за их риск и под их имущественную ответственность.


Под оптимальным объемом производства продукции понимается такой объем, который обеспечивает выполнение заключенных договоров и обязательств по производству продукции (выполнению работ) в установленные сроки с минимумом затрат и максимально возможной эффективностью.
Цель фирмы – максимизация прибыли. Прибыль (П) – это разница между выручкой (TR) и суммарными затратами фирмы (TC):       П = TR – TC
Поскольку в функции выручки (TR = P × Q) рыночная цена неподконтрольна совершенно конкурентной фирме, задача последней состоит в определении выпуска, при котором ее прибыль станет максимальной.
Фирма максимизирует прибыль при таком выпуске, когда ее предельный доход становится равен предельным издержкам:  Mr = mc  при этом объем производства оптимальный
Согласно правилу максимизации прибыли фирма, производящая продукцию в объемах, при которых MR=MC, получает максимально возможную при данных ценах прибыль, т.е. оптимальный объем производства – это объем, при котором предельные издержки (МС) и предельный доход (МR) равны.
Равенство MR и МС является условием максимизации прибыли для любой фирмы независимо от рыночной структуры, в которой она функционирует (совершенная или несовершенная конкуренция).
Равенство MR = MC как условие максимизации прибыли можно обосновать логически. Каждая дополнительная единица выпуска приносит какой-то дополнительный доход (предельный доход), но и требует дополнительных затрат (предельные затраты). До тех пор, пока предельный доход превышает предельные затраты, дополнительная единица выпуска увеличивает прибыль.
Экономическая прибыль = Выручка - Бухгалтерские издержки - Неявные издержки
Бухгалтерская прибыль = Выручка - Бухгалтерские издержки
Экономические издержки = Бухгалтерские издержки + Неявные издержки
Средние постоянные издержки фирмы (AFC), средние издержки фирмы (AC), общие переменные издержки (VC) и средние переменные издержки (AVC)
Средние издержки фирмы теперь составляют: [image: Формула и расчёт средних издержек]
средние постоянные издержки равны: [image: Формула и расчёт средних постоянных издержек]
Общие затраты складываются из постоянных и переменных затрат.
 Равны:  ТС = FC + VC
Предельные затраты определяются по формуле: [image: Формула предельных издержек]
Общие переменные издержки (VC):VC = TC – FC 
Средние переменные издержки (AVC): [image: Формула и расчёт средних переменных издержек]
[image: http://hnu.docdat.com/pars_docs/refs/192/191902/img17.jpg] [image: http://www.userdocs.ru/pars_docs/refs/36/35856/35856_html_m27c4b04f.gif]


Содержание практической работы
	Задание 1 Выполнение теста
	Вопросы
	Ответы

	1.Предпринимательство – это…
	А)деятельность ю.л. и ф.л.
Б)деятельность, которая осуществляется под свою имущественную ответственность, имеет риск, направлена на получение прибыли
В)деятельность ю.л, направленная на получение прибыли

	2.Какими видами предпринимательской деятельности запрещено заниматься
	А) продажа наркотиков, оружия, подпольное производство спиртных напитков
Б)производство машин
В)производство промышленных товаров

	3.Форма собственности, которая принадлежит человеку лично либо является общей собственностью членов его семьи
	А)государственная      Б)муниципальная     В)общая    Г)акционерная    Д)индивидуальная

	4.Неограниченная ответственность заключается в том, что…
	Лица, вложившие свои средства в предприятие несут совместную ответственность по обязательствам предприятия всем своим имуществом

	5.Уставные объединения предприятий промышленности, научных организаций, транспорта, банков, торговли и т.д. на основе полной финансовой зависимости от одного или группы предпринимателей
	А)корпорация        Б)ассоциация     В)концерн     Г)консорциум

	6.Временные уставные объединения промышленного и банковского капитала для достижения общей цели.
	А)корпорация    Б)ассоциация     В)концерн    Г)консорциум

	7.Организации, для которых извлечение прибыли не является основной целью и она не распределяется между участниками данной организации
	А)коммерческие    Б)некоммерческие

	8.Организации, которые не относятся к некоммерческим организациям
	А)ООО     Б)фонд      В)учреждения

	9. Организации, которые не относятся к коммерческим организациям
	А)ЗАО    Б)ООО       В)общественные и религиозные организации

	10. Что является предприятием
	А)группа людей, организация объединенных для достижения поставленных целей
Б)группа людей, которая осуществляет одну деятельность
В)физическое лицо или юридическое лицо у которых цели одинаковы


Задание №2

1.Изучите организационно-правовые формы хозяйственной деятельности.
2.Соотнесите виды деятельности предприятий с их организационно-правовыми формами хозяйственной деятельности.
	Характеристика деятельности
	Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности

	
	1.унитар-ные предприятия
	2.Государственные предприятия
	3.Производственный кооперативы
	4 Корпорации
	5.ОАО
	6.ЗАО
	7.Общество с дополнительной ответственностью
	8.ООО
	9.Индивидуальное предпринимательство
	10.Полное товарищество
	11.Товарищество на вере

	1.  Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней имущество.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Возможности роста ограничены личными средствами владельца и теми небольшими ссудами, которые он может получить в банке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. По обязательствам  его члены, несут ответственность всем своим имуществом. Ответственность в таком случае носит субсидиарный характер.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Имеется один или несколько участников – вкладчиков (коммандистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью  в пределах сумм, внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении предпринимательской деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ответственность по обязательствам общества и риск убытков в пределах только внесенных ими вкладов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Доли в  уставном капитале переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Выход участника общества не требует согласия на это других его участников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Банкротство одного из участников приводит к тому, что его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок не определен учредительными документами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Потенциальный покупатель не может просто дать поручение своему брокеру приобрести определенное количество акций.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. может проводить открытую подписку на эмитируемые им акции, которые могут свободно обращаться на фондовом рынке.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Такая структура, имеющая статус юридического лица, вправе приобретать ресурсы, владеть активами, производить и продавать продукцию, брать в долг, предоставлять кредиты, предъявлять иск выступать ответчиком в суде, а также выполнять все те функции, которые выполняют деловые предприятия любого другого типа.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Их личные активы не ставятся под удар, даже если  угрожает банкротство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Деятельность  строится на личном участии его членов в производственной (хозяйственной) деятельности, хотя  допускается участие и юридических лиц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. В своей  деятельности оно руководствуется не только поиском наибольшей прибыли, но также и стремлением удовлетворить общественные потребности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Задание №3
Ответить  на   контрольные  вопросы.
1.Что такое организационно-правовая форма?
2.Кто имеет право заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью?
3.Кто ограничен в правах на занятие предпринимательской деятельностью и почему?

	Задание 4 Выполнение теста

	1.Принцип неограниченной ответственности действует в:
а) ПБОЮЛ( предприниматель без образования юридического лица)
б) товариществе применительно к коммандитистам (вкладчикам);
в) акционерном обществе;
г) государственном унитарном предприятии.
2. Общество с ограниченной ответственностью (ООО) отличается от акционерного общества тем, что:
а) в нём меньше размер уставного капитала;
б) в нём меньшее количество участников;
в) оно не выпускает акции;
г) все предыдущие ответы верны;
д) все предыдущие ответы неверны.
3. В закрытом акционерном обществе:
а) все акции могут принадлежать только работникам;
б) акции можно продавать только на бирже;
в) контрольный пакет акций принадлежит одному физическому лицу;
г) все предыдущие ответы верны;
д) все предыдущие ответы неверны.
4. Фирма организована на паях тремя приятелями, которые несут полную и неограниченную ответственность за её деятельность. В какой правовой форме она зарегистрирована:
а) предприниматель без образования юридического лица (ПБОЮЛ);
б) товарищество;
в) акционерное общество;
г) нет правильного ответа.
5. Основной капитал – это:
а) недвижимость;
б) здания, оборудование и рабочая сила;
в) капитал, который участвует в нескольких производственных циклах;
г) капитал, который участвует в одном производственном цикле.
6. Оборотный капитал – это:
а) капитал, который участвует в одном производственном цикле;
б) капитал, который участвует в нескольких производственных циклах;
в) капитал, для которого характерен физический и моральный износ;
г) здания, оборудование, инструменты;
д) сырье, материалы и оборудование.
7. Моральный износ наступает вследствие:
а) появления рабочей силы высокой квалификации;
б) появления нового более производительного оборудования;
в) потери рабочих качеств;
г) все ответы верны.
8. Амортизация – это:
а) процесс выплаты арендной платы;
б) процесс износа и возобновления оборотного капитала;
в) процесс износа и возобновления основного капитала;
г) процесс накопления капитала
	9. Экономические издержки – это:
а) расходы на производство продукции при наиболее выгодном использовании ресурсов;
б) затраты на производство и реализацию продукции;
в) доходы, которыми фирма должна обеспечить владельцев всех используемых в процессе производства ресурсов;
г) издержки при использовании ресурсов, привлечённых в производство по самым низким ценам.
10. Бухгалтерские издержки – это:
а) явные издержки;
б) затраты в денежной форме, необходимые для приобретения фирмой ресурсов;
в) выплаты поставщикам, не являющимся собственниками фирмы;
г) всё перечисленное верно.
11. Какое утверждение является правильным?
А) бухгалтерская прибыль – неявные издержки = экономическая прибыль;
б) экономическая прибыль – бухгалтерская прибыль = явные издержки;
в) экономическая прибыль – неявные издержки = бухгалтерская прибыль;
г) явные издержки + неявные издержки = бухгалтерские издержки.
12. Постоянные издержки – это:
а) затраты на заработную плату управляющего персонала, охраны, проценты по кредитам, амортизацию оборудования;
б) затраты на заработную плату рабочих и охраны, стоимость сырья и оборудования;
в) затраты на сдельную оплату труда рабочих, амортизацию оборудования, рентные платежи;
г) затраты на сырьё, электроэнергию, выплату процентов по кредиту.
13. Переменные издержки – это:
а) затраты, имеющие место вне зависимости от изменения объема выпускаемой продукции;
б) затраты, меняющиеся в зависимости от объёма выпускаемой продукции;
в) явные и неявные издержки;
г) альтернативные издержки производства.
14. Какие затраты являются переменными издержками?
А) расходы на сырьё;
б) расходы на управленческий персонал;
в) расходы на зарплату вспомогательному персоналу;
г) плата за лицензию на ведение деятельности.
15. Средние общие издержки – это:
а) совокупные затраты, приходящиеся на единицу продукции;
б) сумма средних постоянных и средних переменных издержек;
в) минимальные затраты на единицу продукции;
г) верны ответы а) и б).



Задание №5 Решите задачи
1.Выручка составляет 200 тыс. руб. Бухгалтерская прибыль равна 50 тыс. руб. Неявные издержки равны 30 тыс. руб. Рассчитайте бухгалтерские издержки, экономические издержки, экономическую прибыль.2. Сначала при изготовлении 100 шт. товара фирма имела средние постоянные издержки 50 ден. ед. и общие переменные издержки 1500 ден. ед. Теперь при изготовлении 105 шт. предельные издержки составляют 10 ден. ед. Сколько теперь составляют средние постоянные издержки фирмы (AFC), средние издержки фирмы (AC), общие переменные издержки (VC) и средние переменные издержки (AVC) в ден. ед.?3.Совокупные издержки производства видеомагнитофонов составляют 50 тыс. ден. ед. в месяц при объёме выпуска 1000 штук в месяц. Постоянные издержки равны 15 ден. ед. Определить переменные, средние, средние переменные и средние постоянные издержки.
4. Швейный цех при годовом объеме выпуска 2 тыс. единиц несет издержки за аренду помещения в размере 25 тыс. ден. ед. и в виде выплаты процентов 11 тыс. ден. ед. в год. Кроме того, затраты на оплату труда при выпуске единицы изделия составляют 20 ден. ед., а затраты на сырье и материалы 12 ден. ед. Рассчитайте общие, постоянные и переменные издержки производства, а также средние общие издержки. В чем заключается отличие совокупных издержек от средних?

Задание №3 Дайте правильный ответ (да, нет)
1. Термины «предприятие» и «фирма» в экономической теории часто используются как синонимы.
2. Хозяйственные товарищества и общества являются юридическими лицами.
3. Производственный кооператив – это разновидность хозяйственного товарищества.
4. Бухгалтерская прибыль превышает экономическую прибыль на величину неявных затрат.
5. Экономическая прибыль – это разница между выручкой фирмы и бухгалтерскими затратами.
6. Бухгалтерские затраты всегда превышают экономические.
7 Средние постоянные затраты (издержки) зависят от объёма производства.
8. Чем больше объём производства на фирме, тем меньше постоянные издержки (затраты).
9. Доход предприятия – это предпринимательская прибыль.
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	Практическая работа №6
Тема «Расчет массы денег в обращении. Расчет денежных агрегатов.
Цель Научить вычислять массу денег, находящуюся в обращении. Обобщение и систематизация знаний. Контроль знаний.
Средства обучения: О.Ю.Мамедов инструкционные карты
Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Деньги - одно из величайших человеческих изобретений. Деньги «родила» торговля, а поскольку торговля - одно из самых древних занятий человечества, то в ту же старину уходят корни и денежной системы, хотя её устройство (как и вид самих денег) многократно и сильно меняется на протяжении тысячелетий.
Денежные агрегаты
Денежная масса - это совокупность наличных и безналичных покупательных и платежных средств, обеспечивающих обращение товаров и услуг в народном хозяйстве, которым располагают частные лица, институциональные собственники и государство.
Также в структуру денежной массы включаются и такие компоненты, которые нельзя непосредственно использовать как покупательное или платежное средство. Речь идет о денежных средствах на срочных счетах, сберегательных вкладах в коммерческих банках, других кредитно-финансовых учреждениях, депозитных сертификатах, акциях инвестиционных фондов, которые вкладывают средства только в краткосрочные денежные обязательства и т.п. Перечисленные компоненты денежного обращения получили общее название «квази-деньги». Квази-деньги представляют собой наиболее весомую и быстро растущую часть в структуре денежного обращения. Экономисты называют квази-деньги ликвидными активами. Следовательно, самым ликвидным видом активов являются деньги. 
Количество денег в стране контролируется государством (монетарная политика), на практике эту функцию осуществляет Центральный Банк (ЦБ). Для измерения денежной массы используются денежные агрегаты: M1, M2, M3, L, группирующие различные платежные и расчетные средства по степени их ликвидности, причем каждый их последующий агрегат включает в себя предыдущий. 
денежные агрегаты представлены следующим образом:
М1 - это деньги в узком смысле слова, которые еще называют «деньгами для сделок», и они включают в себя наличные деньги, обращающиеся вне банков, а также деньги на текущих счетах (счетах «до востребования») в банках. Нужно заметить, что депозиты на текущих счетах выполняют все функции денег и могут быть спокойно превращены в наличные.
М2 - это деньги в более широком смысле слова, которые включают в себя все компоненты М1 плюс деньги на срочных и сберегательных счетах коммерческих банков, депозиты со специализированных финансовых институтов. Владельцы срочных вкладов получают более высокий процент по сравнению с владельцами текущих вкладов, но они не могут изъять эти вклады ранее определенного условием вклада срока. Поэтому денежные средства на срочных и сберегательных счетах нельзя непосредственно использовать как покупательное и платежное средство, хотя потенциально они могут быть использованы для расчетов. Между тем, различие между М1 и М2 заключатся в том, что в состав М2 включены квази-деньги, которые затруднительно использовать для сделок, нелегко перевести в наличные.
Следующий агрегат М3 включает в себя М2 и крупные срочные вклады и суммы контрактов по перепродаже ценных бумаг.
Агрегат L состоит из М3 и коммерческих бумаг с определенными видами краткосрочных ценных бумаг.
М0 - наличные деньги в обращении
М1 - М0+чеки, вклады до востребования
М2 - М1+средства на расчётных счетах, срочные вклады
М3 - М2+сберегательные вклады
L -М3+ценные бумаги
В макроэкономическом анализе чаще других используются агрегаты М1 и М2. Иногда выделяются показатель наличности (МО или С от английского «currency») как часть М1, а также показатель квази-деньги (QM) как разность между М2 и М1, т.е., главным образом, сберегательные и срочные депозиты, тогда М2=М1+QM.
Денежное обращение – это движение денег при выполнении ими своих функций в наличных и безналичных формах, обслуживающие реализацию товаров, а также менотоварные платежи и расчеты в хозяйстве.
   Объективной основой денежного обращения является товарное производство, при котором товарный мир разделяется на товар и деньги. С помощью денег  в наличной и безналичной формах осуществляется процесс обращения товаров, а также движение ссудного и эффективного капитала.
   Денежный оборот страны – отражает движение денег, представляет собой сумму всех платежей, совершенных предприятиями, организациями и населением в наличной и безналичной формах за определенный период времени.
   Денежное обращение подразделяется на налично-денежное и безналичное.
   Налично-денежное обращение – это движение наличных денег. Средством обращения и платежа в данном случае является реальные денежные знаки, предаваемые одним субъектом другому за товары и услуги или в других предусмотренных законом случаях.
   Налично-денежный оборот страны – это часть денежного оборота равное сумме всех платежей, совершенных в наличной форме за определенный период времени.
   Данный оборот в основном связан с поступлением денежных доходов населения и их расходования.
   Безналичное обращение – это изменение остатков денежных средств на банковских счетах, которое происходит в результате исполнения банком распоряжений, владельца счета виде чеков, пластиковых карточек и т.д. 
   Различают две группы безналичного обращения:
По товарным операциям
По финансовым обязательствам.
   Между налично-денежным и безналичным обращением существует тесная взаимозависимость: деньги постоянно переходят из одной сферы обращения в другую.
Денежные агрегаты - агрегатами понимаются измерители (показатели) денежной массы. Денежные агрегаты используются в статистике для анализа изменений объема денежной массы и движения денег на определенную дату и за определенный период.
В основу построения денежных агрегатов положено ранжирование всех материальных благ по уровню их ликвидности.
Состав денежных агрегатов в РФ:
Мо = все наличные деньги в обращении;
М1 = М0+ средства предприятий на расчетных, текущих и специальных счетах в банках + депозиты населения в Сбербанке до востребования + средства страховых компаний;
М2 = М1 + срочные депозиты населения в сберегательных банках;
М3 = М2+ депозитные сертификаты и облигации государственного займа.
Деньги находятся в постоянном движении между государством, хозяйствующими субъектами и физическими лицами.
ЗАКОН ДЕНЕЖНОГО ОБРАЩЕНИЯ:  Закон может быть представлен следующей формулой:
КД = СЦТ - К + П - ВП/С,
где: КД— количество денег, необходимых для обращения;
СЦТ — сумма цен реализуемых товаров и услуг;
К — сумма цен товаров, проданных в кредит;
П — сумма платежей по обязательствам;
ВП — сумма взаимно погашаемых обязательств;
С — скорость оборота одноименной денежной единицы.
Или более кратко:
М=РQ/Y,
где: М — количество денем, необходимых для обращения; РQ — сумма товарных цен:Y — скорость обращения денег.
Из закона денежного обращения вытекает основной принцип денежного обращения — ограничение денежной массы потребностями оборота.
Содержание практической работы
Задание1:
Выберите правильный ответ
1. Натуральное хозяйство характеризуется:
А) увеличением объемов производства
Б) разнообразием форм собственности
В) повторением объемов производства в прежних размерах
2. Закон стоимости проявляется:
А) стоимость товара определяется затратами на его производство
Б) в снижении затрат на производство продукции
В) стоимость товара определяется сбалансированностью спроса и предложения.
3. Товарное производство характеризуется
А) частной собственностью
Б) само обеспечением
В) связь между производством и потреблением осуществляется через рынок
4. Эмиссия денег – это
А) выпуск денег
Б) ликвидация старых денег
В) выпуск дополнительного количества денег
5. Инфляция спроса, это когда:
А) спрос снижается
Б) объем производства увеличивается
В) спрос выше предложения
Г) цены снижаются
6. Инфляция,  это когда:
а) цены растут
б) затраты на производство растут
в) цены растут, как результат роста затрат на производство
г) объем производства снижается
2.Выполнить тест
Определите, к каким функциям относятся перечисленные свойства денег.
1. Деньги как воплощение общественного богатства.
2. Используются для развития коммерческой деятельности.
3. Функция денег, которая проявляется в цене на товар.
4. Деньги функционируют в экономическом обороте между странами.
5. Выплата денег не сопровождается одновременным получением товара.
6. Функция денег, обслуживающая продажу товара в кредит.
7. Деньги находятся в сфере обращения.
8. Деньги служат при уплате налогов, внесения арендной платы при выдаче заработной платы.
9. Деньги образуют государственный резервный фонд.
10. Выступают как реальные деньги.
11. Играют роль посредника в обмене товаров.
12. Деньги выплачиваются в момент купли товара.
13. Деньги выступают как всеобщее платежное средство.
14. Деньги выполняют свою роль мимолетно, находящиеся в непрерывном движении.
15. Деньги выплачиваются при возврате долго за покупку товара.
16. Деньги отсутствуют в момент купли-продажи товара.
17. Деньги выступают как всеобщее покупательское средство.
18. Деньги взаимно погашаются при покупке-продаже товара.
19. Функция, из которой возникают кредитные деньги, используются для развития производства.
УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ
Деньги как мера стоимости – С
Деньги как мера обращения – О
Деньги как средство накопления и обращения – Н
Деньги как средство платежа – П
Мировые деньги – М
2. Записать формулы и решить задачи
№ 1По закону банкноты должны быть обеспечены золотом на 60%. Масса денег в обращении - 340 млн. ден. ед. Золотой запас страны - 210 млн. ден. ед. Массу денег надо увеличить до 400 млн. ден. ед.
На какую величину следует увеличить золотой запас страны?
№2Денежная масса (М2) - 350 млрд. руб. Валовой национальный продукт - 3325 млрд. руб. Рассчитайте скорость обращения денег.
№3Дано: масса денег в обращении - 40 ден.ед., реальный объем производства - 100 ден.ед., скорость обращения денег - 10 раз, уровень цен - 4 ден.ед. Как следует изменить количество денег в обращении, если объем реального производства увеличится на 10%, а скорость обращения денег сократится до 8 раз?

Задание№1. Установите соответствие.
Установите соответствие между объектами продажи и рынками, на которых они продаются: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами.
	 ОБЪЕКТЫ ПРОДАЖИ
	 
	ВИДЫ РЫНКОВ

	A) Программное обеспечение
Б) Потребительские кредиты
B) Приватизационный чек
Г) Валюта
Д) Депозитный сертификат
	 
	1) Рынок финансовых услуг
2) Рынок ценных бумаг
3) Рынок интеллектуальной собственности


 Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам: 
	A
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 


Задания №2 
Установите соответствие между видами издержек и затратами фирмы: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	 ЗАТРАТЫ ФИРМЫ
	 
	ВИДЫ ИЗДЕРЖЕК

	А) арендная плата за здание
Б) расходы на упаковочный материал
В) заработная плата бухгалтера
Г) сдельная зарплата рабочих
Д) расходы на перевозку продукции
	 
	1) постоянные
2) переменные


 
Задания №3 
Установите соответствие между формами коммерческих предприятий и их признаками: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	 ПРИЗНАКИ
	 
	ФОРМЫ ПРЕДПРИЯТИЙ

	A) получают доходы в виде дивидендов
Б) отвечают за долги своим имуществом
B) не имеют права собственности на закрепленное за ними имущество
Г) несут риски в пределах стоимости своих вкладов
Д) имущество предприятия неделимо
	 
	1) полное товарищество
2) унитарное предприятие
3) акционерное общество
4) общество с ограниченной ответственностью


 
Задания №4
Установите соответствие между проявлениями развития и путями экономического роста: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	 ПРОЯВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
	 
	ПУТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

	A) открытие месторождений полезных ископаемых
Б) научная организация труда
B) рост профессионального мастерства работников
Г) использование более совершенного оборудования
Д) привлечение дополнительных работников
 
	 
	1) экстенсивный путь
2) интенсивный путь


 Задания №5 
Установите соответствие между проявлениями развития и путями экономического роста: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	 ПРОЯВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
	 
	ПУТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА

	A) рациональная организация производства
Б) повышение процентной ставки по кредиту
B) внедрение более производительной технологической линии
Г) разведка новых месторождений цветных металлов
Д) обучение персонала новым приемам обработки информации
 
	 
	1) экстенсивный
2) интенсивный


 Задания №6 
Установите соответствие между характеристиками и видами конкуренции (конкурентных рынков): к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
	 ХАРАКТЕРИСТИКИ
	 
	ВИДЫ КОНКУРЕНЦИИ (КОНКУРЕНТНЫХ РЫНКОВ)

	A) Идеализированное состояние рынка, когда отдельные покупатели и продавцы не могут влиять на цену, но формируют её своим вкладом спроса и предложения
Б) Никто из участников рынка не располагает информацией больше, чем все остальные.
B) Множество мелких фирм производят одинаковую продукцию, барьеры для входа/выхода с рынка отсутствуют.
Г) Ситуация, когда рынок поделён между несколькими крупными фирмами.
Д) Каждая фирма обладает некоторой монопольной властью над своим товаром, но эта власть ограничивается как наличием достаточно большого количества производителей аналогичных товаров, так и значительной свободой входа в отрасль других фирм.
	 
	1) чистая (совершенная) конкуренция
2) олигополия
3) монополистическая конкуренция


 
Задание№2. Решите задачи.
№1
Дано: Наличные деньги в банках - 500
Срочные вклады населения в Сберегательном банке - 1630
Депозитные сертификаты - 645
Расчетные, текущие счета юридических лиц - 448
Вклады населения до востребования - 300
Наличные деньги в обращении - 170
Определите величину денежных агрегатов МО, М1, М2, МЗ.

№2
Дано: МО = 1090 млн. руб., М1 = 1570 млн. руб., М2 = 2455 млн. руб. Определите:
а) сумму денег на счетах до востребования юридических и физических лиц;
б) сумму срочных вкладов населения на счетах в Сберегательном банке.

№3
На основании данных, приведенных в таблице, определите:
а) величину М1;
б) величину М2;
в) величину М3.
	Небольшие срочные вклады
	1630

	Крупные срочные вклады
	645

	Чековые вклады
	448

	Бесчековые сберегательные вклады
	300

	Наличные деньги
	170



№4
Рассчитайте изменение цен (индексы цен) по отдельным товарам и по всем товарам в целом, если имеются следующие данные:
	Наименование
	Базисный период Цена, тыс. руб.
	Отчетный период
Цена, тыс. руб.

	Товарная группа А
	1,5
	1,1

	Товарная группа Б
	3,0
	3,8

	Товарная группа В
	8,5
	9,2









Практическая  работа № 7 
Тема Вычисление структуры трудовых ресурсов. Государственная политика в области занятости Вычисление показателей трудовых ресурсов. Расчет уровня безработицы.
Цель Закрепить полученные знания и сформировать профессиональные умения и навыки по определению состава трудовых ресурсов предприятия, потребности в работниках и показателей движения рабочей силы.
Грязнова А.Г. «Экономика» инструкционная карта
Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Трудовые ресурсы - это часть населения трудоспособного возраста, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в народном хозяйстве. К трудовым ресурсам относят как занятых, так и потенциальных работников.   
Персонал предприятия (кадры, трудовой коллектив) - это совокупность работников, входящих в его списочный состав.
Все работники предприятия делятся на две группы:
- промышленно-производственный персонал, занятый производством и его обслуживанием; 
- непромышленный персонал, занятый в основном в социальной сфере деятельности предприятия.
По характеру выполняемых функций промышленно-производственный персонал (ППП) подразделяется на четыре категории: рабочие, руководители, специалисты и технические исполнители (служащие). 
Соотношение работников по категориям характеризует структуру трудовых ресурсов предприятия.  В зависимости от характера трудовой деятельности персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации. 
Профессия - определенный вид деятельности (занятий) человека, обусловленный совокупностью знаний и трудовых навыков, приобретенных в результате специального обучения.   
Специальность - вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например: экономист-плановик, экономист-бухгалтер, экономист-финансист, экономист-трудовик в рамках профессии экономиста. Или: слесарь-наладчик, слесарь-монтажник, слесарь-сантехник в рамках рабочей профессии слесаря.   
Квалификация - степень и вид профессиональной подготовки работника, наличие у него знаний, умения и навыков, необходимых для выполнения работы или функций определенной сложности, которая отображается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.
Для характеристики трудового потенциала предприятия используется целая система показателей.  Количественная характеристика персонала измеряется в первую очередь такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников. 
Списочная численность  (Nс)- это количество работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников.   
Явочная численность  (N я) включает лишь работников, явившихся на работу.
Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности. 
Явочная и списочная численность взаимосвязаны коэффициентом списочного состава:

                                                                                              (14)
Коэффициент списочного состава это отношение режима работы предприятия к режиму работы работника, в общем виде определяется по формуле:

                                                                         (15)
где Тк- календарный фонд времени, дн.;
      Тпр – количество праздничных дней, дн.;
      Твых – количество выходных дней, дн.;
      Тотп. –количество дней отпуска в году, дн.;
     0,96- коэффициент, учитывающий невыходы на работу по уважительной причине.
 Производительность труда – способность работника производить определенное количество продукции (работ, услуг) в единицу рабочего времени (для данного предприятия):

				                                                       (16)
где	Р – производительность труда;
	Q – объем работ, количество продукции;
	N – число работающих.
Различают 3 метода измерения производительности труда:
1) стоимостной метод – основывается на использовании стоимостных показателей объема продукции. Производительность труда рассчитывается делением объема произведенной продукции (в рублях) на число работающих на данном предприятии.
2) натуральный метод – объем выработанной продукции и показатели производительности труда исчисляются в натуральном выражении (шт., т, кг). Достоинство – в непосредственной сравнимости. Натуральные методы способны измерять уровень и динамику производительности труда лишь в раках отдельных видов продукции или отдельных видов выполняемых работ.
3) трудовой метод – в основе лежит сравнение фактического фонда рабочего времени, затраченного на производство данного количества продукции за данный период, с фондом рабочего времени, который потребовался бы для производства данного количества продукции в базисном периоде (объем продукции оценивается в единицах рабочего времени – нормо-часах).

Безработица – наличие в стране людей, которые способны и желают трудиться по найму при сложившемся уровне оплаты труда, но не могут найти работу по своей специальности или трудоустроиться вообще.
Основные показатели
Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть населения, которая по возрасту и состоянию здоровья способна производить материальные и духовные блага, а также оказывать услуги. Трудовые ресурсы включают экономически активное население (фактически занятые и безработные), а также незанятое по тем или иным причинам (экономически неактивное население).
Экономически активное население (рабочая сила) – часть населения, которая предлагает свой труд для производства товаров и услуг. Численность экономически активного населения включает занятых и безработных.
К занятым в экономике относятся лица обоего пола в возрасте 16 лет и старше, а также младших возрастов, которые в рассматриваемый период выполняли работу по найму за вознаграждение, а также приносящую доход работу не по найму самостоятельно или с одним или несколькими партнерами как с привлечением, так и без привлечения наемных работников.
Безработица – это социально-экономическое явление, при котором часть рабочей силы (экономически активное население) не занята в производстве товаров и услуг.
К безработным, применительно к стандартам международной организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 16 лет и старше, которые в рассматриваемый период:
а) не имели работы (доходного занятия);
б) занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали объявления в печати, непосредственно обращались к администрации предприятия (работодателю), использовали личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации собственного дела;
в) были готовы приступить к работе.
Уровень безработицы определяется отношением общей численности безработных к численности экономически активного населения.
Экономически неактивное население - население обследуемого возраста, которое не входит в состав рабочей силы, т.е. занятых и безработных. Сюда входят: учащиеся и студенты, слушатели и курсанты посещающие дневные учебные заведения; лица, получающие пенсии по старости и на льготных условиях, по инвалидности; лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными родственниками; отчаявшиеся найти работу; другие лица, которым нет необходимости работать, независимо от источника их дохода.
Фрикционная безработица – это безработица, связанная с добровольным переходом трудящихся с одной работы на другую.
Сезонная безработица – безработица, связанная с сезонными колебаниями спроса на рабочую силу.
Циклическая безработица отражает состояние экономической конъюнктуры в стране и превышение предложения рабочей силы над спросом на нее в период экономического спада.
Технологическая безработица – связана с вытеснением из производства живого труда под влиянием научно-технического процесса.
Структурная безработица – безработица, вызванная несоответствием профессиональной подготовки рабочей силы структуре производства.
Естественный уровень безработицы – уровень безработицы при полной занятости, такой уровень, который устанавливается при отсутствии циклической безработицы и когда экономика достигает уровня потенциального выпуска.
Закон Оукена – обобщение, гласящее, что превышение текущего уровня безработицы на 1% над естественным уровнем безработицы увеличивает отставание реального ВНП от потенциального ВНП страны на 2,5%.
Заработная плата – цена за труд за единицу времени.
Минимальная заработная плата – самая низкая заработная плата (ее ставка), которую предприниматели на законных основаниях выплачивают за час работы.
Среднемесячный уровень (норма) безработицы: = (U / F)*100, где U – среднемесячная численность безработных; F – численность гражданской рабочей силы.
Рабочая сила – общая численность граждан страны в трудоспособном возрасте, которые имеют работу, и граждан, которые найти работу для себя не могут.
Рабочая сила = население – нетрудоспособное население – выбывшие из состава рабочей силы;
Безработные = рабочая сила – занятые.
Уровень безработицы определяется как соотношение численности безработных и численности рабочей силы.
Уровень безработицы по аналогам определяется как отношение численности занятых к численности рабочей силы. Обычно уровни занятости и безработицы оцениваются в процентном выражении. В этом случае для подсчета используется следующие формулы:
Уровень безработицы = Безработные / Рабочая сила • 100%  
Уровень занятости = занятые/занятые + безработные*100%
Уровень занятости = Занятые / Рабочая сила • 100%  
Уровень безработицы = безработные / занятые + безработные*100%
Безработные = Рабочая сила - Занятые
Уровень безработицы = Безработные / Рабочая сила * 100%
Уровень фрикционной безработицы = количество безработных, уволившихся по собственному желанию / рабочую силу * 100 %
Уровень структурной безработицы = количество безработных, потерявших работы из-за структурных изменений в экономике / рабочая сила * 100 %
Уровень естественной безработицы = уровень фрикционной % + уровень структурной %

Содержание практической работы:
Задание №1 Найдите соответствующие определения
Найдите соответствующие определения к экономическим понятиям.
	№ 
п/п
	Понятие
	Буквен. обозн.
	Определение понятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Рынок труда
	А
	Цена, позволяющая продать весь объем товаров, которые изготовители (продавцы) согласны при такой цене предложить на продажу

	2
	Заработная плата
	Б
	Официально устанавливаемый государством минимальный размер оплаты труда для устранения нищеты и обеспечения всем занятым приемлемого в данном обществе уровня жизни

	3
	Равновесная цена
	В
	Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая доход

	4
	Прожиточный минимум
	Г
	Социально-экономическое явление, выражающееся в том, что часть экономически активного населения, желающая работать, 
не может найти работу

	5
	Минимальная оплата труда
	Д
	Форма рынка труда, осуществляет посредничество на рынке труда 

	6
	Безработица
	Е
	Вид рынка, характеризующий систему социально-трудовых отношений, позволяющих фирмам удовлетворить потребность в трудовых услугах, предоставляемых людьми в обмен на заработную плату и другие выгоды

	7
	Биржа труда
	Ж
	Уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей человека в одежде, обуви, транспортных услугах, предметах санитарии и гигиены, медикаментах

	8
	Занятость
	З
	Форма материального вознаграждения наемных работников за их труд




Задание №2. Выполните тест.
1. Что является лишним в перечне основных механизмов рынка труда?
1) Спрос;
2) предложение;
3) равновесная цена;
4) государственный заказ.
2. Что является выражением цены труда?
1) Заработная плата;
2) объем выполненных работ;
3) затраченное время;
4) результаты труда.
3. В чем выражается предел падения цены на товар на рынке труда?
1) Минимальная заработная плата;
2) прожиточный минимум;
3) минимизация затрат труда;
4) минимизация ставки труда.
4. Экономическая свобода труда заключается:
1) в добровольности;
2) необязательности;
3) безработице;
4) полной занятости.
5. Безработица, возникающая по причине невостребованности специальности в связи с ее устареванием, называется:
1) фрикционная;
2) структурная;
3) частичная;
4) процентная.
6. Что является лишним в перечне политики государства в области занятости?
1) Переподготовка;
2) содействие во временном трудоустройстве;
3) общественные работы;
4) привлечение к уголовной ответственности.
7. Крупные предприятия и организации города проводят ежегодно ярмарки вакансий для молодежи и специалистов различных квалификаций. Это пример функционирования:
1) рынка информации;
2) рынка товаров и услуг;
3) рынка труда;
4) рынка капитала.
8. Развитие информационного общества способствовало росту спроса на услуги программистов и компьютерных аналитиков. Этот пример отражает ситуацию:
1) на рынке информации;
2) рынке товаров и услуг;
3) рынке труда;
4) рынке капитала.
9. Кто из перечисленных ниже не является участником рынка труда?
1) Пенсионер, работающий сторожем на автостоянке;
2) молодой специалист с отличным дипломом;
3) квалифицированный бухгалтер средних лет;
4) подросток 14 лет.
10. Кто не относится к экономически активному населению?
1) Безработный, ищущий работу;
2) строитель с 20-летним стажем непрерывной работы;
3) учитель, находящийся в отпуске;
4) 15-летний юноша, подрабатывающий грузчиком на рынке.
Задание №3  Решите задачу
Задача 1. (Пример)
Среднесписочная численность трудящихся на предприятии 580 чел., в том числе (450+5*N) человек- рабочих. Рабочие основного состава составляют 60% от всех рабочих. Коэффициент списочного  состава 1,76. Месячный объем производства составил 200000т. Определите месячную и среднесменную производительность труда для всех категорий работающих. N- номер студента по учебному журналу.
N принимаем равным 0.
1. 
Рассчитываем  численность рабочих основного состава:
2. 
Рассчитываем  явочную численность по категориям:
Соответственно: Nяв.тр=580/1,76=329 чел.         Nяв.раб=450/1,76=256 чел.         Nяв.раб.осн.=270/1,76=153 чел.
3. 
Рассчитываем месячную производительность труда по категориям:



      
4. 

Рассчитываем сменную производительность труда по категориям:   


   

Задача 2. Годовой объем произведенной продукции на предприятии 4600тыс.т. Цена единицы продукции- (1230+10*N) руб. Среднесписочный штат работающих на предприятии –(960+3*N) человек. Определите месячную и  сменную производительность труда в натуральном и стоимостном выражении. N- номер студента по учебному журналу. N принимаем равным 0.
N принимаем равным……...
1. Рассчитываем  явочную численность:


     
2. Рассчитываем месячную производительность труда в натуральном и денежном выражении:

(руб./чел.),




3. Рассчитываем сменную производительность труда в натуральном и денежном выражении:




Ответ :

Задача 3. Объем товарной продукции предприятия  в отчетном году составил 14740 тыс. руб. Численность персонала – (335+N*10) чел. Удельный вес рабочих в общей численности персонала равен 80 %. По плану на следующий год предусмотрен рост объема производства в связи с увеличением спроса на продукцию предприятия на 5 %, производительность труда рабочих за счет планируемых организационно-технических мероприятий вырастет на 3 %. Определите  плановую численность рабочих и всего персонала; коэффициент соотношения между плановой и фактической численностью рабочих. N- номер студента по учебному журналу. N принимаем равным 0.
N принимаем равным …………...
1. Численность рабочих составит …………………… чел.
2. Численность служащих …………………… чел.
Производительность труда одного рабочего в отчетном году равна   =………. тыс. руб.
4. По плану на следующий год предусматривается прирост производительности труда на …….. %, поэтому плановый уровень производительности труда рабочего составит    ………тыс. руб.
5. Объем товарной продукции по плану :………………… тыс. руб.
6. Численность рабочих по плану равна………………: чел.
7. Численность всего персонала составит: ……………… чел.
8.  Коэффициент соотношения плановой и фактической численности рабочих равен: ………………
Ответ : Это означает, что численность рабочих по плану …………….. на ……………. %. 

Задача 4. Расчет численности работников предприятия
Исходные условия задания: Ремонтно-строительный участок на начало месяца имеет списочный состав ППП — 112 человек. За месяц уволено по собственному желанию 24 человека, принято на работу 45 человек. Количество рабочих дней — 30, количество праздничных и выходных — 8. Неявки на работу представлены в книге учета кадрового состава предприятия за отчетный месяц (см. табл.). 


	Дни
мес.
	Списочный состав
начальный
	Движение
кадров
	Списочный
состав
конечный
	Неявки на работу
	Явочная
численность

	
	
	
	
	Отпуска
	Болезни
	Неявки по уважит, пр.
	Прогулы
	

	
	
	Прибыло
	Убыло
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	112
	2
	4
	110
	5
	5
	4
	-
	96

	2
	110
	5
	3
	112
	5
	3
	2
	1
	101

	3
	112
	-
	-
	112
	5
	7
	2
	1
	97

	4
	112
	3
	-
	115
	11
	7
	2
	3
	92

	5
	115
	-
	6
	99
	11
	7
	5
	-
	76

	6
	99
	-
	-
	99
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	99
	-
	-
	99
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	99
	2
	-
	101
	8
	5
	2
	1
	85

	9
	101
	-
	-
	101
	8
	4
	5
	4
	80

	10
	101
	-
	1
	100
	16
	9
	2
	-
	73

	11
	100
	-
	-
	100
	16
	9
	2
	-
	73

	12
	100
	11
	-
	111
	16
	9
	2
	-
	84

	13
	111
	-
	-
	111
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	111
	-
	-
	111
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	111
	-
	-
	111
	22
	16
	3
	-
	70

	16
	111
	-
	3
	108
	22
	18
	1
	-
	67

	17
	108
	-
	-
	108
	22
	18
	-
	-
	68

	18
	108
	2
	-
	110
	14
	И
	-
	-
	85

	19
	110
	-
	-
	110
	14
	11
	-
	-
	85

	20
	110
	-
	-
	110
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	110
	-
	-
	110
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	110
	-
	-
	110
	18
	12
	2
	2
	76

	23
	110
	2
	-
	112
	18
	12
	4
	-
	78

	24
	112
	-
	-
	112
	19
	16
	2
	-
	75

	25
	112
	-
	7
	105
	25
	16
	2
	-
	62

	26
	105
	-
	-
	105
	25
	16
	2
	-
	62

	27
	105
	-
	-
	105
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	105
	-
	-
	105
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	105
	8
	-
	113
	21
	13
	2
	2
	75

	30
	113
	-
	-
	113
	21
	13
	2
	-
	77

	Итого:
	113
	45
	24
	
	342:22 =15,5
	227:22= 0,8
	48:22 = 2,2
	14:22 = 0,6
	78,9


Задание: Рассчитать численность работников предприятия, используя среднесписочный, списочный и явочный состав работников. Определить движение кадров, коэффициент текучести.
Решение:
1.  Определяем среднесписочную численность ППП (Чср.спис.):
Ч ср.спис = (∑ столбца 2) / (Число календ.дней) = …………..= ……. чел;
2. Определяем неявки на работу по разным причинам в рабочие дни:
отпуска = (∑ столбца 6) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = ……………….=  чел.,
болезни = (∑столбца 7) / (Число календдней без празд. и вых.) = …………. = …….
неявки по уважит, прич. = (∑ столбца 8) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = …….. = чел.,
прогулы = (∑ столбца 9) / (Число календ.дней без празд. и вых.) = ………….. = чел.,
                                                                                                           итого:……….  чел
3. Определяем явочный состав работников в рабочие дни:
среднесписочный состав - сумма неявок = ……………… чел.;
4. Определяем К списочного состава работников (Кспис.состав):
(Кспис.состав) = среднесписочный состав / явочный состав = …………..
3. Определяем движение кадров:
Коборота по приему = Чпринятых / Среднеспис.численность = ……………
Коборота по выбытию = Чвыбывших / Среднеспис.численность = ………….
4. Определяем Ктекучести кадров:
Ктекучести  кадров = [Ч (уволен. по соб.жел). + Ч (уволен. за наруш.труд.дисц.)] /среднесписочную численность = …………….
Ответ: Убыло по предприятию …. человека, в том числе …... — по собственному желанию, ….. — за прогулы

Задание №4 Ответить на вопросы
1. Что такое производительность труда?
2. Каковы показатели производительности труда? Как рассчитывается выработка?
3. Как рассчитывается трудоёмкость?
4. Для чего необходимо планировать трудовые показатели?
5. Что дает анализ трудовых показателей?
6. Как влияют показатели по труду на работу всего предприятия?
7. От чего зависит производительность труда?

Выполните тест.5
	1. К особенностям рынка труда не относится
1) продажа на рынке труда рабочей силы
2) постоянное превышение спроса рабочей силы над её предложением
3) регулируемость рынка труда
4) изменяемость рынка труда из-за перемен в структуре профессиональной подготовки
2. Предложение труда зависит от
1) доли трудоспособного населения в общей его численности
2) миграционных возможностей населения
3) продолжительности рабочего дня
4) всего перечисленного
3. Наиболее вероятной причиной безработицы является(-ются)
1) структурные сдвиги в экономике, приводящие к исчезновению устаревших отраслей и появлению новых
2) увеличение числа частных (негосударственных) предприятий
3) усиление конкурентной борьбы между производителями
4) монополизация отдельных отраслей экономики
4. Естественный уровень безработицы составляет(-ют)
1) циклическая безработица
2) структурная безработица
3) сумма фрикционной и структурной безработицы
4) сумма циклической и фрикционной безработицы
5. Верны ли следующие суждения о прожиточном минимуме?
А. Прожиточный минимум — уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей человека.
Б. Прожиточный минимум — нижняя граница заработной платы.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны
6. Верны ли следующие суждения о причинах возникновения структурной безработицы?
А. Причиной возникновения структурной безработицы является рост спроса на трудовые ресурсы.
Б. Причиной возникновения структурной безработицы является наступление определённого времени года.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны

	7. Верны ли следующие суждения о величине спроса на труд?
А. Величина спрос а на труд зависит от фазы экономического цикла.
Б. Величина спроса на труд зависит от величины заработной платы.
1) верно только А
2) верно только Б
3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны
8. В США во время «Великой депрессии» (1929-1933 гг.) имел место спад производства и общий низкий спрос на рабочую силу во всех сферах, отраслях экономики и регионах. Тогда безработным был каждый второй. Безработица периода «Великой депрессии» является примером
1) фрикционной
2) циклической
3) структурной
4) сезонной
9. В стране Н. о существовании безработицы говорит наличие высокого уровня вакансий, которые не могут быт ь заняты без переквалификации работников. Какой вид безработицы имеет место в стране Н.?
1) циклическая
2) скрытая
3) фрикционная
4) структурная
10. В стране Ф. безработица связана с постоянным движением населения от профессии к профессии, из региона в регион. Какая дополнительная информация позволит сделать вывод о том, что в стране Ф. существует фрикционная безработица?
1) носит непродолжительный характер
2) связана с несоответствием структуры рабочей силы спросу на труд из-за научно-технических нововведений
3) образуется в тех отраслях, для которых характерны сезонные колебания объёмов производства
4) обусловлена экономическим спадом
Задания с кратким ответом
Запишите слово, пропущенное в схеме.
[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\shema_formy_oplaty_truda.jpg]
2. Найдите в приведённом списке средства активной политики занятости и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) выплата пособий по безработице
2) профессиональное обучение безработных
3) предоставление компенсации работникам, уволенным с предприятий
4) информирование о рынке труда
5) поддержка предпринимательской активности безработных
6) предоставление услуг центров психологической поддержки населения



Задание №6  Решите задачу
Пример.
Задача № (расчет уровня безработицы)        
В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом году рассматриваемого периода (в тыс. чел.):
	 
	Первый год
	Пятый год

	Рабочая сила
	84889
	95453

	Занятые
	80796
	87524


1. Рассчитать численность безработных и уровень безработицы в первом и пятом году рассматриваемого периода.
2. Как объяснить одновременный рост занятости и безработицы?
3. Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала полная занятость?
Решение задачи:
1. Численность безработных рассчитывается путем исключения из числа рабочей силы числа занятых. В первом году число безработных составляло:
Б1=84889-80796=4093 тыс. чел.
В пятом году:
Б5=95453-87524=7929 тыс. чел.
Уровень безработицы – это отношение числа безработных к численности рабочей силы, выраженное в процентах. 
В первом году уровень безработицы составлял: У1б=4093*100/84889=4,8%,
в пятом году: У2б=7929*100/95453=8,3%.
2. Одновременный рост занятости и безработицы можно объяснить тем, что численность рабочей силы росла быстрее, чем занятость.
3. Можно ли утверждать, что в пятом году рассматриваемого периода существовала полная занятость? Нет, так как уровень безработицы, равный 8,3%, согласно оценкам многих экономистов, превышает естественный уровень безработицы и не соответствует полной занятости.

Задача №1
Исходные данные:
В таблице представлены данные о трудовых ресурсах и занятости в первом и пятом году рассматриваемого периода (в тыс.чел.).
	

	
	Первый год
	Пятый год
	

	Занятые в составе ЭАН
	80500
	95000
	

	Безработные
	4800
	7000
	

	
	
	
	


Постановка задачи:
1. Рассчитайте уровень безработицы в первом и пятом году рассматриваемого периода;
2. Объясните одновременный рост занятости и безработицы?
Решение:
Уровень занятости = занятые/занятые + безработные*100%
Уровень безработицы = безработные / занятые + безработные*100%
1годУровень безработицы = 
5годУровень безработицы = 
2действие
1годУровень занятости=
5годУровень занятости = 
Уровень безработицы - это 
Рост занятости - это 

Задача2 Имеется следующая информация:
- Численность занятых 100 млн. чел.
- Численность безработных 10 млн. чел.
Рассчитать уровень безработицы.

Задача3 Имеются условные данные: фактический ВНП в п-ном году составил 1000 млрд. денежных единиц. Естественный уровень безработицы составил в этом же году 5%. Фактический уровень безработицы составил 7%. 
Задание: Рассчитать объем потенциального ВНП в п-ном году.

Задача4. Имеется следующая информация:
- численность занятых 85 млн.чел.,
- -численность безработных 15 млн.чел.
Задание: рассчитать уровень безработицы,

Задача 5 Постановка задачи: Численность населения страны составляет 10 000 тыс. чел. На государственной службе, в армии, в структурах управления и т. п. находится 3 % населения. Дети и люди пожилого возраста составляют 10 % населения, предприниматели, люди свободных профессий и т. п. – 4 %. На государственных предприятиях и в организациях занято 20 %, в частных структурах – 53 % населения.
 Задание: Определите, сколько безработных в стране.
Технология решения задачи: 
Сначала надо узнать, сколько процентов составляет самодеятельное население страны. Для этого из 100 % населения надо вычесть процент тех, кто занят на государственной службе, в армии, на государственных предприятиях, детей и пенсионеров, а также предпринимателей и людей свободных профессий. 
Самодеятельное население делится на занятых и безработных, поэтому для определения уровня безработных из процента самодеятельного населения надо отнять процент занятых.
[bookmark: 1_2]
Задача 6 Постановка задачи: Все население Изумрудного государства составляет 300 млн чел., из них:
80 млн – пенсионеры, инвалиды, дети, учащиеся, солдаты Национальной гвардии, правительственные органы;
20 млн чел. не хотят работать вообще или при данном уровне заработной платы.
Наемная рабочая сила составляет 188 млн чел.
Определите уровень безработицы в стране.
Технология решения задачи: Сначала надо определить самодеятельное население страны
 Затем нужно подсчитать количество безработных
Чтобы определить уровень безработицы, надо разделить количество безработных на численность самодеятельного населения:

Задача 7 Постановка задачи: В стране трудоспособное население, ориентированное на рынок труда, составляет 100 млн чел. До июня ситуация в экономике была благоприятной. Выпускался потенциальный объем ВНП, и на рынке труда существовала полная занятость (естественная безработица - 6 %), при которой 10 % занятых увольнялись, а 15 % безработных находили работу. Затем начался кризис, в результате увольнять стали на 5 % больше, а находить работу на 3 % меньше. 
Определите количество безработных и занятых до июня и после.
Технология решения задачи: Сначала надо определить количество занятых и безработных до июня. 

Задача №8Исходные данные:
Численность занятых в составе ЭАН – 85 млн.человек; численность безработных – 15 млн.человек. Месяц спустя из 85 млн.человек, имевших работу, были уволены и ищут работу 0,5 млн.человек; 1 млн. человек из числа официально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы.
Постановка задачи:
1. Определите начальный уровень безработицы?
2. Определите численность занятых?
3. Определите количество безработных и уровень безработицы месяц спустя?
Решение:
Уровень безработицы определим по формуле:
[image: http://mirznanii.com/images/42/30/8603042.png],
где[image: http://mirznanii.com/images/43/30/8603043.png]– численность безработных;[image: http://mirznanii.com/images/44/30/8603044.png]– численность экономически активного населения.
Подставив числовые значения, получим:………….
Месяц спустя из 85 млн. чел., имевших работу были уволены и ищут работу 0,5 млн. чел., 1 млн. чел. из числа официально зарегистрированных безработных прекратили поиски работы.







Практическая  работа № 8
Тема Анализ глобальных экономических проблем»
	Цель:  формирование умения изучать письменные источники; пользоваться учебной  литературой,  обобщать имеющиеся знания.
Грязнова А.Г. «Экономика» инструкционная карта
Инструкция по охране труда при проведении занятий в кабинете
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
1.1 При проведении занятий студенты должны соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы труда  и отдыха. 
1.2 При проведении занятий возможно воздействие на студентов следующих опасных и вредных факторов:
   -нарушения осанки, искривления позвоночника, развитие близорукости при неправильном подборе размеров ученической мебели;
   -нарушения остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
   -поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
1.3 При проведении занятий соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.
1.4 При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить преподавателю, который сообщает об этом администрации колледжа.
1.5 В процессе занятий студенты должны соблюдать правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее место.
1.6 Студенты допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми студентами проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ЗАНЯТИЙ
2.1. Включить полностью освещение в кабинете, убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая освещенность в кабинете должна быть не менее 300 лк (20 Вт/кв. м) при люминесцентных лампах и не менее 150 лк (48 Вт/кв. м) при лампах накаливания.
2.2. Убедиться в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также оголенных контактов.
2.3. Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете.
2.4. Проверить санитарное состояние кабинета, убедиться в целостности стекол в окнах и провести сквозное проветривание кабинета.
3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ.
3.1 Студентам со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми и вторыми столами. Студентам с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми столами.
3.2 Все используемые в кабинете демонстрационные электрические приборы должны быть исправны.
3.3 Во избежание падения из окна, а также ранений стеклом не вставать на подоконник.
4. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ.
4.1 При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
4.2. При возникновении пожара немедленно эвакуировать студентов из здания, сообщить о пожаре администрации колледжа и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения.
4.3. При прорыве системы отопления удалить студентов из кабинета, перекрыть задвижки в тепловом узле здания и вызвать слесаря-сантехника.
4.4. При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации колледжа, при необходимости доставить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.
5. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ.
5.1. Выключить демонстрационные электрические прибор.
5.2 Проветрить, провести влажную уборку кабинета.
5.3 Закрыть окна и выключить свет.
Теоретические сведения к практической работе
Глобальные проблемы современности — это совокупность социально-природных проблем, от решения которых зависит социальный прогресс человечества и сохранение цивилизации.
Представим зависимость проблем друг от друга схематически и назовём глобальные проблемы человечества в порядке их значимости.
Проблема мира (разоружения стран и предотвращения нового мирового глобального конфликта) связана с проблемой (далее «–») преодоления отсталости развивающихся стран.
Экологическая проблема – демографическая проблема.
Энергетическая проблема – сырьевая проблема.
Продовольственная проблема – использование Мирового океана.
Решение всех глобальных проблем возможно, если попробовать решить самую главную и актуальную на сегодняшний момент проблему  – мировое освоение космоса.
	Группа
	Суть проблем (характеристика)
	Примеры основных глобальных проблем, входящие в группу

	Интерсоциальные глобальные проблемы
	Проблемы, существующие в системе «общество – общество», связанные с сохранением безопасности и мира на планете
	1. Проблема предотвращения мировой ядерной катастрофы.
2. Проблема войны и мира.
3. Проблема преодоления отсталости развивающихся стран.
4. Создание оптимальных условий для социального прогресса всех народов.

	Экологические проблемы
	Проблемы, существующие в системе «общество – природа», связанные с преодолением различных экологических проблем
	1. Сырьевая проблема.
2. Продовольственная проблема.
3. Энергетическая проблема.
4. Предотвращение загрязнения окружающей среды.
5. Предотвращение исчезновения различных животных и растений.

	Социальные проблемы
	Проблемы, существующие в системе «человек-общество», связанные с преодолением сложных социальных проблем
	1. Демографическая проблема.
2. Проблема сохранения здоровья человека.
3. Проблема распространения образования.
4. Преодоление отрицательных воздействий НТР (научно-технической революции).


Общие черты (признаки) глобальных проблем
Несмотря на то, что глобальных проблем на современном этапе развития человечества много, все они имеют общие черты:
· они затрагивают жизнедеятельность всего человечества сразу;
· они являются объективным фактором развития человечества;
· они требуют настоятельного решения;
· они предполагают международное сотрудничество;
· от их решения зависит судьба всей человеческой цивилизации.
Основные направления разрешения мировых проблем и угроз
Для решения глобальных проблем необходимы усилия всего человечества, и не только материальные и физические, но и психологические. Для того чтобы работа была успешной, необходимо
· сформировать новое планетарное сознание, постоянно информировать людей об угрозах, давать им только актуальную информацию, обучать;
· разработать эффективную систему сотрудничества стран в вопросе решения глобальных проблем: изучение, контроль за состоянием, предотвращение усугубления ситуации, создание системы прогнозирования;
· сконцентрировать большое количество сил именно на решении глобальных проблем.
Социальные прогнозы существования человечества
Исходя из того, что в настоящий момент происходит усугубление и расширение списка глобальных проблем, учёные  делают социальные прогнозы существования человечества:
· пессимистический прогноз или экологический пессимизм (если кратко, то суть прогноза сводится к тому, что человечество ждёт масштабная экологическая катастрофа и неизбежная гибель);
· оптимистический прогноз или научно-технический оптимизм (учёные надеются, что НТП приведет к тому, что глобальные проблемы разрешаться).
В число развитых стран и территорий, по мнению Международного валютного фонда, входят США, все страны Западной Европы, Канада, Япония, Австралия и Новая Зеландия, Южная Корея, Сингапур, Гонконг и Тайвань, Израиль. ООН присоединяет к ним Южно-Африканскую Республику. Организация экономического сотрудничества и развития добавляет к их числу Турцию и Мексику, хотя это скорее всего развивающиеся страны, но они вошли в это число по территориальному признаку.
Группа развивающихся стран (менее развитых, слаборазвитых) – это самая многочисленная группа (около 140 государств, расположенных в Азии, Африке, Латинской Америке и Океании). Это государства с низким уровнем экономического развития, но с рыночной экономикойНо среди стран с наиболее неблагоприятной эпидемиологической обстановкой не только Россия и другие страны СНГ, Гаити, Афганистан, Пакистан, Индия, Бангладеш, Таиланд, Индонезия, Филиппины,Бразилия, Эфиопия, ДРК, ЮАР, но и член ОЭСР — Мексика.
 Группа стран с переходной экономикой К этой группе относят государства, осуществляющие переход от административно-командной (социалистической) экономики к рыночной (поэтому их часто называют пост социалистическими) Такими являются 12 стран Центральной и Восточной Европы, 15 стран бывших советских республик, а также Монголия, Китай и Вьетнам (две последние страны формально продолжают строить социализм)

Задание №1 Заполните таблицы.
1На основании изучения развития мировой экономики в ХХ-XI веках заполните таблицу 1 «Сущность и роль глобальных проблем».
	Понятие «глобальные проблемы»
	Специфические признаки, позволяющие отнести проблему к категории глобальных
	Основные причины появления глобальных проблем
	Последствия для мировой экономики развития глобальных проблем

	 
	 
	 
	 



2Изучив материал по основным глобальным проблемам, заполните таблицу 2 «Характеристика глобальных проблем в мировой экономике».
	 №
	Название глобальной проблемы
	Характеристика глобальной проблемы
	Основные признаки проявления данной проблемы
	Последствия глобальной проблемы для мировой экономики
	Пути решения данной проблемы

	 
	 
	 
	 
	 
	 



3Таблица  - заполните таблицу 3 «Основные направления и пути решения глобальных проблем»
	Название глобальной проблемы
	Пути решения данной проблемы

	
	В развитых странах
	В развивающихся странах
	В странах с переходной экономикой

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Задание №2. Ответить на вопросы.
1Перечислите основные проблемы экономики современной России.
2Что нужно для модернизации и развития экономики России?
3По каким основным направлениям происходит обострение экологического кризиса в настоящее время?
4Какие, по вашему мнению, существуют пути решения экологических проблем?
5Какова на сегодняшний день ситуация в мире с продовольственным обеспечением населения?
6Какие существуют ключевые факторы решения проблемы голода?
















Требования к оформлению отчета.
Отчет должен быть оформлен на бумажном носителе либо в электронной форме и иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист.
2. Цель практической  работы.
3. Задание на практическую работу.
4. Ход практической  работы.
5. Выводы по проделанной работе.



Оценка выполненной работы.
Оценка выполненной практической работы проводится по следующим критериям:
1. Правильность выполнения работы и оформления отчета.
2. Полнота и обоснованность результатов выполненной работы в виде выводов.
3. Творческий подход к выполнению работы.




























Министерство образования Оренбургской области
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «ОРЕНБУРГСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА В.М. ЧЕРДИНЦЕВА





Отчет по практическим работам
по  дисциплине _______________________
Количество работ ____
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_____ группы
_________________
(Ф.И.О.)
Проверил преподаватель:
____________________
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Оценка_____________















с.Подгородняя Покровка
20____ г.



Практическая работа №___
Фамилия, инициалы обучающегося____________________________
Группа____________
Дата выполнения работы_______________

Тема: ________________________________________________________
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Задание 1. …..

Задание 2. ….


Вывод по работе: ….
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ

	
Л-1-Ашмаров И.А. Экономика , учебник для СПО/ Ашмаров И.А.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 184 c.
Л.2– Экономика: Учебник для 10,11 кл. общеобразоват. учрежд.: - 15-е изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019. – 240с. Автономов В.С.
Л.3- Казначевская Г.Б.Экономическая теория: учебник для колледжей/ Ростов-наД.: Феникс,2019.
Л.4 – Преподавание курса «Экономика. Основы экономической теории»: Пособие для 10-11 кл. общеобразоват. учрежд. Под редакцией С.И.Иванова. – 6-е изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019. – 320с. 

Дополнительная литература:
0. ДЛ.1 – Экономика:  история и современная организация хозяйственной деятельности: Учебник для 7-8 кл. общеобразоват. учрежд. – 6-е изд.– М.: Вита-Пресс, 2016. – 224 с. Липсиц И.В
0. ДЛ.2 – Экономика: В 2 кн. Кн. 1: Учебник для 9 кл. общеобразоват. учрежд. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Вита-Пресс, 2016. – 304 с. Липсиц И.В
0.  Экономика. Учебник для 10-11 классов. Под редакцией А.Г. Грязнова и Н.Н. Думной. - М., 2017 - 496 с.
0. Е.Ф.Борисов. Основы экономической теории. 2016г.
0. Е.Ф.Борисов. Экономическая теория. 2015г.
0. А.Н.Лизогуб, В.И.Симоненко. Экономическая теория. Конспект лекций для подготовки к экзаменам. 2015г 
4.  О.Ю.Мамедов. Современная экономика. Материалы к семинарским занятиям. 2015г.
5.  О.П.Озеров. «Экономика для колледжей»./базовый курс/.2015г

Интернет-ресурсы:
1 http://www.aup.ru/books
2 htm http://www.economics-bases.ru 
3 http://www.institutiones.com
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