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1 Паспорт программы практики
1.1 [bookmark: _Toc19097270]Основания для разработки

1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 05 февраля 2018 г. № 69 (с изм. и доп.)
2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (в ред. Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 № 1061), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291.
3. Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной практики в профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству образования Оренбургской области» от 2019 года.
4. [bookmark: _Hlk83969440]Оценочные материалы для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Бухгалтерский учет», утвержденные Рабочей группой по организации разработки оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена (Протокол № 1 от 25.12.2018 г.)

1.2 Область применения программы

Программа практики по профессиональному модулю ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения квалификации: бухгалтер, специалист по налогообложению и вида профессиональной деятельности (ВПД): Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации.

1.3 Цели практики

Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» по виду профессиональной деятельности - Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации.


1.4 Требования к результатам практики

Результатом освоения программы производственной практики является:
- формирование общих компетенций: 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

- формирование профессиональных компетенций: 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
- формирование умений:
-принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
-принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
-проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 
-организовывать документооборот; 
-разбираться в номенклатуре дел; 
-заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
-понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
-обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
-оформлять денежные и кассовые документы; 
-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
-проводить учет основных средств; 
-проводить учет нематериальных активов; 
-проводить учет долгосрочных инвестиций; 
-проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
-проводить учет материально-производственных запасов; 
-проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
-проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
-проводить учет текущих операций и расчетов;
-проводить учет труда и заработной платы;
-проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
-проводить учет собственного капитала;
-проводить учет кредитов и займов;
[bookmark: _Hlk83970627]- приобретение практического опыта: 
- документирования хозяйственных  операций и ведения бухгалтерского  учета активов организации;
- приобретение первоначальных умений и навыков в соответствии с WSSS:
- WSSS 1. Организация работы:
• уметь выполнять требования по охране труда и технике безопасности; 
• уметь применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; 
• уметь организовывать рабочее место для максимально эффективной работы; 
• уметь грамотно планировать свою работу, оценивать сроки, продумывать алгоритм действий;  
• уметь использовать офисное оборудование и программное обеспечение, необходимое для осуществления профессиональной деятельности; 
• эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, организаторы, эксперты и т.д.); 
• работать в условиях изменяющихся условий, в том числе в стрессовых;  
•понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции;
- WSSS 2. Работа с документацией:
• уметь составлять (оформлять) первичные учетные документы;
• уметь разрабатывать формы первичных учетных документов;
• уметь владеть приемами проверки первичных учетных документов;
• уметь исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
• уметь составлять график документооборота;
• уметь организовывать документооборот
- WSSS 3.Отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни:
•уметь составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации;
• уметь применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
• уметь проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
• уметь калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции;
• уметь проводить учет активов, капитала и обязательств организации;
- WSSS 4. Работа с учетными регистрами:
• умеет разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерского учета;
• уметь разрабатывать формы регистров бухгалтерского учета; 
• уметь заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
• уметь готовить информацию для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги;
• уметь отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
• уметь исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами.


1.5 Формы контроля

По производственной практике ПП.01.01 предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителя практики от образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.

1.6 Количество часов на освоение программы практики

[bookmark: _Hlk83970828]Производственная практика ПП 01.01 рассчитана на 72 часа (2 недели).

1.7 Условия организации практики
[bookmark: _Hlk83970857]Производственная  практика ПП 01.01 может быть организована в учреждениях и предприятиях, имеющих структурные подразделения соответствующие профилю профессиональной деятельности - Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  организации.



2 План и содержание практики

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание практики
	Объем часов

	1. 
	Организация бухгалтерского учета на предприятии
	-знакомство с предприятием, организация работы аппарата бухгалтерии:
•изучает документацию и правила по охране труда и технике безопасности; 
• осознает значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную работу и распределять рабочее время; 
• знакомится с современными технологиями автоматизированной обработки информации; 
• изучает порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
• принимает произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
• принимает первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
• проверяет наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
• проводит формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
• проводит группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
• проводит таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
• организовывает документооборот; 
• разбирается в номенклатуре дел; 
• заносит данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
• передает первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
• передает первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
• исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах
	6

	2. 
	Учет кассовых операций
	Ведение учета кассовых операций:
- проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
-проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
-учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
-оформляет денежные и кассовые документы; 
-заполняет кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию
- составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	3. 
	Учет операций по расчетному счету
	Ведение учета операций по расчетному счету и специальным счетам в банках:
- проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	4. 
	Учет основных средств и нематериальных активов
	Ведение учета основных средств и нематериальных активов:
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций
- изучение состава ОС предприятия их классификация
- знакомство (составление) с первичными документами по учету движения ОС
- учет поступления и выбытия ОС, начисление амортизации ОС
- составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации;
- применяет правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;

	6

	5. 
	Учет материально-производственных запасов
	Проводить учет материально-производственных запасов:
- знакомство с организацией складского хозяйства в организации
- получение практического опыта по учету материально-производственных запасов
- составление материальных отчетов
- составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	6. 
	Учет затрат на производство
	- проводит учет затрат на производство и калькулирование себестоимости
- составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	7. 
	Учет готовой продукции 
	Ведение учета готовой продукции и ее реализации:
- знакомство с видами продукции (работ, услуг) предприятия
- изучение технологического процесса изготовления продукции (выполнения работ, оказания услуг)
- производит расчет себестоимости продукции (работ, услуг);
- производит калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции
	6

	8. 
	Учет расчетов с покупателями и заказчиками
	Ведение учета текущих операций и расчетов:
- определение круга покупателей;
- знакомство с первичными документами по учету расчетов с покупателями и заказчиками;
- получение практического опыта ведения учета расчетов с покупателями и заказчиками:
составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации.
	6

	9. 
	Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
	Ведение учета текущих операций и расчетов:
- определение основных поставщиков;
- знакомство с первичными документами по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками;
- получение практического опыта ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками
составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	10. 
	Учет расчетов с подотчетными лицами
	Ведение учета текущих операций и расчетов:
- определение состава подотчетных лиц предприятия;
- знакомство с первичными документами по учету расчетов с подотчетными лицами;
- получение практического опыта ведения учета расчетов с подотчетными лицами
составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации
	6

	11. 
	Учет расчетов с персоналом по прочим операциям
	Ведение учета текущих операций и расчетов:
- знакомство с первичными документами по учету расчетов с персоналом по прочим операциям;
- получение практического опыта ведения учета расчетов с персоналом по прочим операциям
составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации.
	6

	12. 
	Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами
	Ведение учета текущих операций и расчетов:
- изучение состава основных дебиторов и кредиторов организации
- получение практического опыта по учету дебиторской и кредиторской  задолженности
составляет (оформляет) первичные учетные документы;
- разрабатывает формы первичных учетных документов;
- владеет приемами проверки первичных учетных документов;
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- составляет график документооборота;
- организовывает документооборот
- составляет бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации.
	4

	13. 
	Дифференцирован-ный зачет
	- систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
- оформление  отчета по практике 
	2

	Всего часов
	72



3. Критерии оценки

[bookmark: _Hlk83972204]По результатам производственной практики ПП 01.01 обучающиеся сдают дифференцированный зачет.
Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании оформленного отчета.
Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает порядок документирования хозяйственных операций и учета имущества организации.
Оценка «4» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-хорошо знает порядок документирования хозяйственных операций и учета имущества организации, но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет.
Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
- делает частичные ошибки при объяснении порядка документирования хозяйственных операций и учета имущества организации.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
- не может объяснить  порядок документирования хозяйственных операций и учета имущества организации, отказывается отвечать.

	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	- принимает произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
- принимает первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
- проверяет наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
- проводит формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 
- проводит группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывает документооборот; 
- разбирается в номенклатуре дел; 
- заносит данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передает первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передает первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 
- исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	-понимает и анализирует план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
-обосновывает необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструирует поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	-проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
-проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
-учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
-оформляет денежные и кассовые документы; 
-заполняет кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
-проводит учет финансовых вложений и ценных бумаг;
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	-проводит учет основных средств; 
-проводит учет нематериальных активов; 
-проводит учет долгосрочных инвестиций; 
-проводит учет материально-производственных запасов; 
-проводит учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
-проводит учет готовой продукции и ее реализации; 
-проводит учет текущих операций и расчетов
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- проявляет интерес к будущей профессии, активен и инициативен в получении профессионального опыта, умений и знаний;
- аргументировано и полно объясняет сущность и социальную значимости будущей профессии;
- имеет положительные отзывы по итогам практики;
- участвует в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	Отчет
Дифференци-рованный зачет по практике

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	- демонстрирует умения поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения профессиональных задач;
- обоснованно выбирает методы и способы действий;
- адекватно оценивает качества и эффективности собственных действий.
	

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрирует стремления к постоянному профессионализму и личностному росту;
- проявляет способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации.
	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- демонстрирует умения работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
- проявляет ответственность за результаты выполнения заданий каждым членом команды;
- проявляет способность оказать и принять взаимную помощь
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
-адекватно оценивает полученную информацию с позиции ее своевременности достаточности для эффективного выполнения задач профессионального и личностного развития.
	

	ОК 6. Проявлять граж-данско-патриотичес-кую позицию, демонст-рировать осознанное поведение на основе традиционных общече-ловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	- демонстрирует гражданско-патриотическую позицию, осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружаю-щей среды, ресурсосбе-режению, эффективно действовать в чрезвы-чайных ситуациях.
	.- содействует сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохране-ния и укрепления здо-ровья в процессе про-фессиональной деятельности и поддержания необ-ходимого уровня физической подготовленности
	- использует средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- использует информационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- демонстрирует умения пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	- демонстрирует умения использования знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	





[bookmark: _Hlk83972352]4 Информационное обеспечение практики

Нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон РФ от 06.12.2011 № 402 «О бухгалтерском учете»
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 11.04.2018)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации
4. Налоговый кодекс Российской Федерации
5. Трудовой кодекс Российской Федерации
6. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»;
7. ПБУ 2/2008 «Учет договоров строительного подряда
8. ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте»;
9. ФСБУ 5/2019 «Запасы»;
10. ФСБУ 6/2020 «Основные средства»;
11. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;
12. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов»;
13. ПБУ 19/2002 «Учет финансовых вложений»;
14. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности»;
Основные источники:
1.	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организаций: учебник / У.Ю Блинова., Н.И. Гонышева, О.Ю. Городецкая, Х.Ш. Нумухамедова, И.В. Осипова, Н.К. Рожкова, Д.Ю. Рожкова; под ред. Е.Ю.Астахова – Москва: Кнорус, 2021. – 304 с.
2.	Кеворкова Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: учебник/ Ж.А. Кеворкова, Л.А. Петров А.Н., Мельникова Л.А. – М.: Кнорус, 2019. – 256 с. – (Среднее профессиональное образование)
3.	1С:Бухгалтерия 8. Учебная версия. – 4-е изд. М.: ООО «1С Паблишинг», 2015 – 685 с.
Дополнительные источники:
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд. 15-е, перераб. и доп.  – Ростов н/Д: Феникс, 2015 – 504 с. – (Среднее профессиональное образование).
2. Заика А.А. Практика бухгалтерского учета в программе 1С Бухгалтерия 8.1. – М.: Интуит, 2010. – 356 с.
3. Бычкова С.М., Бадмаева Д.Г. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 438 с.
Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации: www/minfin.ru
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации: www. nalog.ru
3. Официальный сайт Управления ФНС Российской Федерации www.nalog56.ru


5 Методические указания по прохождению практики 
5.1 Содержание практики

Вид работ № 1.Организация бухгалтерского учета на предприятии
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.2
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- определяет структуру аппарата бухгалтерии
- знакомится с графиком документооборота
- знакомится с рабочим планом счетов бухгалтерского учета.
- принимает произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 
- принимает первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
- проверяет наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
-понимает и анализирует план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
-обосновывает необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструирует поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

Вид работ № 2.Учет кассовых операций
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.3
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
-проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
-учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
-оформляет денежные и кассовые документы; 
-заполняет кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.

Вид работ № 3.
Учет операций по расчетному счету
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах

Вид работ № 4.
Учет основных средств и нематериальных активов 
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- заполняет первичные документы по учету движения основных средств и НМА;
- составляет корреспонденции счетов по учету движения основных средств и НМА;
- начисляет амортизацию основных средств и НМА.

Вид работ № 5.
Учет материально-производственных запасов 
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- заполняет первичные документы по учету движения МПЗ;
- составляет бухгалтерские записи по учету движения МПЗ;
- составляет материальные отчеты.

Вид работ № 6
Учет затрат на производство
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- знакомится с составом затрат основного производства, составляет корреспонденции счетов по их учету;
- знакомится с составом затрат вспомогательного производства, составляет корреспонденции счетов по их учету;
- знакомится с составом общепроизводственных и общехозяйственных затрат, порядком их распределения.

Вид работ № 7.
Учет готовой продукции и ее продажи
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- заполняет первичные документы по учету готовой продукции;
- составляет бухгалтерские записи по учету готовой продукции и ее продажи;
- определяет финансовый результат от продажи готовой продукции.

Вид работ № 8.
Учет расчетов с покупателями и заказчиками
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- определяет круг покупателей;
- знакомится с первичными документами по учету расчетов с покупателями и заказчиками;
- получает практический опыт ведения учета расчетов с покупателями и заказчиками.

Вид работ № 9.
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- определяет основных поставщиков;
- знакомится с первичными документами по учету расчетов с поставщиками и подрядчиками;
- получает практический опыта ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

Вид работ № 10.
Учет расчетов с подотчетными лицами
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- определяет состав подотчетных лиц предприятия;
- знакомится с первичными документами по учету расчетов с подотчетными лицами;
- получает практический опыт ведения учета расчетов с подотчетными лицами

Вид работ № 11.
Учет расчетов с персоналом по прочим операциям
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 

- знакомится с первичными документами по учету расчетов с персоналом по прочим операциям;
- получает практический опыт ведения учета расчетов с персоналом по прочим операциям.

Вид работ № 12.
Учет расчетов с разыми дебиторами и кредиторами
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 1.1; ПК 1.4
Формируемые общие компетенции: ОК 1.; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- изучает состав основных дебиторов и кредиторов организации
- получает практический опыт по учету дебиторской и кредиторской  задолженности

5.2  Требования к оформлению отчета

За каждый день практики должен быть оформлен отчет.
Текст выполняется  на листах формата А4  (210х297 мм). На  компьютере  текст  должен  быть  оформлен  в  текстовом  редакторе MicrosoftWord.  
Типшрифта: TimesNewRoman.Шрифт основного текста – обычный, размер 14 пт.
Шрифт  заголовков  тем – полужирный, размер 16 пт. 
Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал –полуторный.
Выравнивание текста по ширине. 
Размеры шрифта для формул:  обычный – 14 пт;  крупный индекс – 10 пт;  мелкий индекс – 8 пт;  крупный символ – 20 пт;  мелкий символ – 14 пт. Весь отчет оформляется в пластиковую папку с файлами.
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ДНЕВНИК
производственной практики
по ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  организации




__________________________________________________________
Фамилия
__________________________________________________________
Имя
__________________________________________________________
Отчество





Группа 31Б

 Обучение  очное








2021
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» имени В.М. Чердинцева

Согласовано
______________________________
(должность, ФИО руководителя практики от организации)
_____________________________
«___»___________20______г.

ЗАДАНИЕ
на производственную практику 
Обучающемуся 31Б гр. ______________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество обучающегося)
Специальности (профессии)38.02.01 «Экономика и бухгалтерский	 учет (по отраслям)»

Наименование практики:ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
Срок практики: __________________________

Место прохождения практики: ________________________________________
(наименование предприятия)
Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу: 
1. Изучить порядок документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета активов  организации
2. Собрать данные по месту практики об организации документирования  хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации, 

3. Описать порядок организации бухгалтерского учета в организации (объекте практики) 
5. Сформировать отчет.


Руководитель практики 
от образовательной организации______________________________________
             (подпись,  Ф.И.О.) 

 «___»  ___________ 20_ г.



Содержание

1. Ежедневный учёт выполнения работ
2) Приложения (В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).
	№
п/п
	Дата
	Краткое содержание выполненных  работ
	Кол-во
часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1. 
	
	1. Знакомство с предприятием
2. Организация работы аппарата бухгалтерии
3. Получение практического опыта по работе в должности кассира
	6
	
	

	2. 
	
	1. Знакомство с организацией складского хозяйства в организации
2. Получение практического опыта по учету материально-производственных запасов
3. Составление материальных отчетов
	6
	
	

	3. 
	
	1. Изучение состава ОС предприятия их классификация
2.Знакомство (составление) с первичными документами по учету движения ОС
3. Учет поступления и выбытия ОС, начисление амортизации ОС
	6
	
	

	4. 
	
	1. Изучение состава основных дебиторов и кредиторов организации
2. Получение практического опыта по учету дебиторской и кредиторской  задолженности.
	6
	
	

	5. 
	
	1. Знакомство с видами продукции (работ, услуг) предприятия
2. Изучение технологического процесса изготовления продукции (выполнения работ, оказания услуг)
3. Расчет себестоимости продукции (работ, услуг)
	6
	
	

	6. 
	
	1. Систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
2. Оформление отчета по практике
	6
	
	



Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой ________________
производственной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю

Руководитель практики 
от организации _________________             __________________________
                                                (подпись)                                                      (расшифровка подписи)
М.П.                                                                             «_____»_______________20____г.
Аттестационный лист по практике 

Обучающийся_____________________________________________________,
ФИО
3  курса, группы 31Б, специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
прошел производственную практику 
в объеме 72  часа с «____» __________  20____ г. по «____» _______ 20___ г.
в организации_________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
_____________________________________________________________________________

Сведения об уровне освоения профессиональных компетенцийв период практики
согласно профессиональному модулю ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации


	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции*

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
	

	ПК 1.2  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
	

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 
	

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	



Итоговая оценка ______________________________________**
М.П.  Подпись руководителя практики от организации _______________/
М.П.  Подпись руководителя практики
 от образовательной организации     _______________/
Дата «___»_______20____ г 

*   Высокий уровень,  средний уровень,  низкий уровень.
** При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;   - «5» - высокий уровень освоения компетенции.


Характеристика руководителя практики
на обучающегося по специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  по освоению общих компетенций

За время прохождения производственной практики  по ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 


обучающийся ______________________________________________________
(ФИО обучающегося)

1. _____________________ способы решения задач профессиональной деятельности
            (выбирает, не выбирает)  
   применительно к различным контекстам
2. _____________________ поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
         (осуществляет, не осуществляет)
   выполнения задач профессиональной деятельности
3.____________________________ собственное профессиональное и личностное развитие.
       (планирует, не планирует)
4. _____________________ в коллективе и команде, эффективно взаимодействует с
          (работает, не работает)
 коллегами, руководством, клиентами.
5. ____________________ устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
       (осуществляет, не осуществляет)
   Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
6. ____________________ гражданско-правовую позицию, демонстрировать осознанное 
              (проявляет, не проявляет)
      поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
7. _____________________ сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
           (содействует, не содействует)
действует в чрезвычайных ситуациях.
8. ____________________ средства физической культуры для сохранения и укрепления 
             (использует, не использует)
 здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
9. _______________________информационные технологии в профессиональной деятельности
             (использует, не использует)
10. _____________________ профессиональной документацией на государственном и 
             (пользуется, не пользуется)
иностранном языках
11. _________________ знания по финансовой грамотности, ___________________________
             (использует, не использует)						               (планирует, не планирует)	
 предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


 Руководитель практики   
от организации                     ____________      __________________________
			               подпись                                 расшифровка подписи
 "____"_____________     _____ г.



Характеристика
на обучающегося  по освоению профессиональных компетенций
    в период прохождения производственной практики

За время прохождения производственной практики по ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  организации 

обучающийся_________________________________________________________________
(ФИО)
При освоении профессиональных компетенций _____________________: 
								       (научился/ не научился)

	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

	Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения. 

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 






 «____»_____________     _____ г.


 Руководитель практики  от организации_____________     ____________________
			       подпись                            расшифровка подписи
              М.П.                                  





