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1 Паспорт программы практики
1.1 Область применения программы

Программа практики по профессиональному модулю ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения квалификации: бухгалтер, специалист по налогообложению и вида профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации


1.2 Цели практики

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».


1.3 Требования к результатам практики

Результатом освоения программы учебной практики является:
формирование у обучающихся 

практический опыт:
- ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
- выполнения контрольных процедур и их документирования;
- подготовки оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля;
уметь:
- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
− определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
− определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 
− проводить учет нераспределенной прибыли; 
− проводить учет собственного капитала; 
− проводить учет уставного капитала; 
− проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− проводить учет кредитов и займов; 
− определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
− руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
− пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 
− давать характеристику активов организации; 
− готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
− составлять инвентаризационные описи; 
− проводить физический подсчет активов; 
− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
− выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 
− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 
− составлять акт по результатам инвентаризации; 
− проводить выверку финансовых обязательств; 
− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
− проводить инвентаризацию расчетов; 
− определять реальное состояние расчетов; 
− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
знать:
- учет труда и его оплаты; 
− учет удержаний из заработной платы работников; 
− учет финансовых результатов и использования прибыли;
− учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
− учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
− учет нераспределенной прибыли; 
− учет собственного капитала: 
− учет уставного капитала; 
− учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− учет кредитов и займов; 
− нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств; 
− основные понятия инвентаризации активов; 
− характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
− цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
− задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
− процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
− перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
− приемы физического подсчета активов; 
− порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
− порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
− порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
− порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
− порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
− формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 
− формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 
− процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
− порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
− порядок инвентаризации расчетов; 
− технологию определения реального состояния расчетов; 
− порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
−порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, 
−порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
−порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
−методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения. 

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



1.4 Формы контроля

По учебной практике УП.02.01, предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителя практики от образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.

1.5 Количество часов на освоение программы практики

Учебная практика УП 02.01 рассчитана на 36 часов (1 неделя).

1.6 Условия организации практики

Учебная практика УП 02.01 может быть организована в учебных кабинетах и лабораториях колледжа.



2 План и содержание практики

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание практики
	Объем часов

	1. 
	Учет труда и заработной платы 

	1. Расчет заработной платы при сдельной и повременной оплате труда
2. Расчет отпускных
3. Расчет пособий по временной нетрудоспособности
4. Заполнение первичных документов по учету труда и заработной платы
5. Составление расчетно-платежной ведомости
	12

	2. 
	Учет кредитов и займов
	1. Составление бухгалтерских записей по учету кредитов и займов
2. Заполнение журнала-ордера № 4
	2

	3. 
	Учет собственного капитала

	1. Учет уставного капитала
2. Учет резервного капитала
3. Учет добавочного капитала
4. Учет целевого финансирования
	4

	4. 
	Учет финансовых результатов
	1. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности
2. Учет финансовых результатов от прочих видов деятельности
	6

	5. 
	Инвентаризация имущества организации

	1. Составление инвентаризационных описей
2. Составление сличительных ведомостей и актов инвентаризации
3. Оформление результатов инвентаризации имущества организации бухгалтерскими записями
	6

	6. 
	Инвентаризация обязательств организации
	1. Составление актов взаимосверки
2. Определение задолженности нереальной для взыскания
3. Оформление результатов инвентаризации расчетов бухгалтерскими записями
	4

	7. 
	Дифференци-рованный зачет
	
	2

	Всего часов
	36




3. Критерии оценки

По результатам учебной практики УП 02.01 практики обучающиеся сдают дифференцированный зачет.
Требования к дифференцированному зачету по учебной практике: дифференцированный зачет по учебной практике выставляется с учетом результатов выполнения заданий и их отражения в рабочей тетради по учебной практике.
Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании оформленного отчета.
Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
Оценка «4» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
-хорошо знает порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет.

Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправления;
- делает частичные ошибки при объяснении порядка учета источников формирования имущества и выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, не сразу может их исправить.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
- не может объяснить  порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, отказывается отвечать.

	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	ПК 2.1Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	- рассчитывает заработную плату сотрудников;
- определяет суммы удержаний из заработной платы;
- определяет финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
- проводит учет нераспределенной прибыли;
- проводит учет собственного капитала (уставного, резервного, добавочного);
- проводит учет целевого финансирования;
- проводит учет кредитов и займов.
	Отчет по практике 
Дифференцирован-ный зачет

	ПК 2.2Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	- определяет цели и периодичность проведения инвентаризации;
- руководствуется нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;
- пользуется специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;
- дает характеристику имущества организации
	

	ПК 2.3Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	- готовит регистры аналитического учета по местам хранения имущества  и передает их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- составляет инвентаризационные описи;
- проводит физический подсчет имущества;
- составляет сличительные ведомости и устанавливает соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	

	ПК 2.4Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	- выполняет работу по инвентаризации основных средств и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполняет работу по инвентаризации нематериальных активов и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполняет работу по инвентаризации материально-производственных запасов и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- формирует бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формирует бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
- проводит инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов.
	

	ПК 2.5Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	- проводит выверку финансовых обязательств;
- участвует в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- проводит инвентаризацию расчетов;
- определяет реальное состояние расчетов
	

	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

	

	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля;

	

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявляет интерес к будущей профессии, активен и инициативен в получении профессионального опыта, умений и знаний;
- аргументировано и полно объясняет сущность и социальную значимости будущей профессии;
- имеет положительные отзывы по итогам практики;
Участвует в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- демонстрирует умения планировать свою собственную деятельность и прогнозировать ее результаты;
- обоснованно выбирает методы и способы действий;
- проявляет способность коррекции собственной деятельности;
- адекватно оценивает качества и эффективности собственных действий.

	

	ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- решает стандартные и нестандартные профессиональные ситуации по видам профессиональной деятельности.
	

	ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;

	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
-адекватно оценивает полученную информацию с позиции ее своевременности достаточности для эффективного выполнения задач профессионального и личностного развития.
	

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- демонстрирует способность эффективно общаться с преподавателями, студентами, представителями работодателя.
	

	ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность под-чиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	- проявляет ответственность за результаты выполнения заданий каждым членом команды;
- проявляет способность оказать и принять взаимную помощь.
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- демонстрирует стремления к постоянному профессионализму и личностному росту;
- проявляет способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации.
	

	ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- демонстрирует умения осваивать новые правила ведения учета имущества и источников формирования имущества организации;
- демонстрирует умения осваивать технику заполнения первичных учетных документов, регистров учета.
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- демонстрирует умения пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	- демонстрирует умения использования знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	





4 Информационное обеспечение практики

Нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон РФ от 06.12.2011 № 402 «О бухгалтерском учете»
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 24.12.2012 г.)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации
4. Налоговый кодекс Российской Федерации
5. Трудовой кодекс Российской Федерации
6. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»;
7. ПБУ 9/99 «Доходы организации»;
8. ПБУ 10/99 «Расходы организации»;
9. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;
10. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов»;
11. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по кредитам и займам»;
12. ПБУ 18/2002 «Учет расчетов по налогу на прибыль»;
13. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств - Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49
Основные источники:
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд. 19-е, стер. – Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 510 с.
2. Касьянова Г.Ю. Инвентаризация бухгалтерская и налоговая. 10 изд., перераб. и доп.. М.:АБАК, 2016. – 272 с.
Дополнительные источники:
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд. 14-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2012. – 461 с.
2. Бычкова С.М., Бадмаева Д.Г. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 438 с.
3. Бородина В.В. Инвентаризация в бухгалтерском учете: Учебно-практическое пособие. М.: ОАО «Издательский дом «Городец», 2013. – 320 с.
4. Чая В.Т., Латыпова О.В. Бухгалтерский учет. Учебное пособие для ССУЗов.- М.: КНОРУС, 2011. – 520 с.
5. Касьянова Г.Ю. Инвентаризация: бухгалтерская и налоговая. – М.: Издательство АБАК, 2009. – 272 с. Лапп В.П., Иванова Л.Ф. 

Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации: www/minfin.ru
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации: www. nalog.ru
3. Официальный сайт Управления ФНС Российской Федерации www.nalog56.ru



5 Методические указания по прохождению практики 
5.1 Содержание практики
Вид работ № 1.Учет труда и заработной платы
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- производит расчет заработной платы при сдельной и повременной оплате труда;
- производит расчет отпускных;
- производит расчет пособий по временной нетрудоспособности;
- заполняет первичные документов по учету труда и заработной платы;
- составляет расчетно-платежную ведомость.

Вид работ № 2.Учет кредитов и займов
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- составление бухгалтерских записей по учету кредитов и займов
- заполнение журнала-ордера № 4

Вид работ № 3.Учет собственного капитала
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- решает практические задачи по учету уставного капитала
- решает практические задачи по учету резервного капитала
- решает практические задачи по учету  добавочного капитала
- решает практические задачи по учету целевого финансирования

Вид работ № 4. Учет финансовых результатов
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
 - решает практические задачи поучету финансовых результатов от обычных видов деятельности;
- решает практические задачи по учету финансовых результатов от прочих видов деятельности.

Вид работ № 5. Инвентаризация имущества организации
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.2 ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 2.5, ПК 2.6
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 3.; ОК 6; ОК 8. ОК 9, ОК 11.
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
Ведет учет финансовых результатов от обычных видов деятельности;
- составляет инвентаризационные описи;
- составляет сличительные ведомости и акты инвентаризации;
- оформляет результаты инвентаризации имущества организации бухгалтерскими записями
- осуществляет сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

Вид работ № 6. Инвентаризация обязательств организации
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.2 ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 2.5, ПК 2.7
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 3.; ОК 6; ОК 8, ОК 9, ОК 11.
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
Ведет учет финансовых результатов от обычных видов деятельности;
-  составление актов взаимосверки;
- определение задолженности нереальной для взыскания;
         - оформление результатов инвентаризации расчетов бухгалтерскими записями
- выполняет контрольные процедуры и их документирование, готовит и оформляет завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


5.2  Требования к оформлению отчета

За каждый день практики должен быть оформлен отчет.
Текст выполняется  на листах формата А4  (210х297 мм). На  компьютере  текст  должен  быть  оформлен  в  текстовом  редакторе MicrosoftWord.  
Типшрифта: TimesNewRoman.Шрифт основного текста – обычный, размер 14 пт.
Шрифт  заголовков  тем – полужирный, размер 16 пт. 
Межсимвольный интервал – обычный. Межстрочный интервал –полуторный.
Выравнивание текста по ширине. 
Размеры шрифта для формул:  обычный – 14 пт;  крупный индекс – 10 пт;  мелкий индекс – 8 пт;  крупный символ – 20 пт;  мелкий символ – 14 пт. Весь отчет оформляется в пластиковую папку с файлами.


ПРИЛОЖЕНИЯ
Министерство образования Оренбургской области
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
 «Оренбургский аграрный колледж»






ДНЕВНИК
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
по ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
и задания для ее выполнения




Фамилия

        Имя
          Отчество


Группа
Обучение очное


П-Покровка 2018 г.
ЗАДАНИЕ
на учебную практику

Обучающемуся гр. №
	(№ группы, фамилия, имя, отчество обучающегося)

Специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям)»

Наименование практики: ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

Срок практики с 	по 	20    г.

Место прохождении практики: ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»

Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу:
1.Изучить: 

	1
	Учет труда и заработной платы

	2
	Учет кредитов и займов

	3
	Учет собственного капитала

	4
	Учет финансовых результатов

	5
	Инвентаризация имущества организации

	6
	Инвентаризация обязательств



2. Собрать данные по документированию хозяйственных операций и ведению бухгалтерского учета источников формирования имущества и  выполнению работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
3. Выполнить практические задания учебной практики.
4. Описать порядок выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
5. Сформировать отчет.

Руководитель практики
От образовательной организации
	(подпись, Ф.И.О)	

«    » 	20    г.


СОДЕРЖАНИЕ:
	№
п/п
	
Дата
	
Каткое содержание выполненных работ
	Количество часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	
	Учет труда и заработной платы 
1. Расчет заработной платы при сдельной и повременной оплате труда
2. Расчет отпускных
3. Расчет пособий по временной нетрудоспособности
4. Заполнение первичных документов по учету труда и заработной платы
   5. Составление расчетно-платежной ведомости
	6
	
	

	2
	
	Учет кредитов и займов
1. Составление бухгалтерских записей по учету кредитов и займов
2. Заполнение журнала-ордера № 4
	6
	
	

	3
	
	Учет собственного капитала
1. Учет уставного капитала
2. Учет резервного капитала
3. Учет добавочного капитала
4. Учет целевого финансирования
	6
	
	

	4
	
	Учет финансовых результатов
1. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности
2. Учет финансовых результатов от прочих видов деятельности
	6
	
	

	5
	
	Инвентаризация имущества организации
1. Составление инвентаризационных описей
2. Составление сличительных ведомостей и актов инвентаризации
3. Оформление результатов инвентаризации имущества организации бухгалтерскими записями
	6
	
	

	6
	
	Инвентаризация обязательств организации
1. Составление актов взаимосверки
2. Определение задолженности нереальной для взыскания
3. Оформление результатов инвентаризации расчетов бухгалтерскими записями
	4
	
	



Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой

учебной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю
Руководитель практики 
от образовательной организации
                                                                                         (подпись)                           (расшифровка подписи)
МП	
	

Аттестационный лист по практике
Обучающийся
	(ФИО)
	курса, группы		, специальности (профессии)
прошел учебную практику в объеме 	                  часа с «      » 	20       г. по
«      »                            20       г. в 
                                                                   (наименование образовательной организации)

Сведения об уровне профессиональных компетенций в период практики
согласно профессиональному модулю:
ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	Код
	Наименование профессиональных компетенций
	Качественный уровень освоения компетенции

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
	

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
	

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	



Итоговая оценка:

М.П. Подпись руководителя практики от образовательной организации

Дата «  » 	20_____г.
* Высокий уровень, средний уровень, низкий уровень.
** При проведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
 - «3»- низкий уровень освоения компетенции;
 - «4»- средний уровень освоения компетенции;
 - «5»- высокий уровень освоения компетенции.

Характеристика руководителя практики
на обучающегося по специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
по освоению общих компетенций
За время прохождения производственной практики по профессиональному модулю обучающийся                                                                                                             .
1.  сущность и социальную значимость своей бедующей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес.
2.                                   организовать собственную деятельность, выбрать типовые
(способен, не способен) 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

3.  Самостоятельно   принимать решения в стандартных и                              
  (может, не может)
нестандартных ситуациях, нести за них ответственность.
4.                                  осуществлять поиск и использование информации,
(умеет, не умеет)
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, а также профессионального и личностного развития.
5. 		информационно-коммуникационные технологии в
(использует, не использует)
профессиональной деятельности.

6. 	навыки работы в коллективе и команде,
           (демонстрирует, не демонстрирует) 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
7.	брать на себя ответственность за работу членов 
                    (готов, не готов)
команды(подчиненных), за результат выполнения заданий.
8.                                                 самостоятельно определять задачи профессионального и
(способен, не способен) 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
9.                                                     в условиях частой смены технологий          
(ориентируется, не ориентируется)
профессиональной деятельности.

10.____________  профессиональной документацией на государственном и                    
(пользуется, не пользуется)  
иностранном языках

11.                                 знания по финансовой грамотности, планирует 
(использует, не использует) 
предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере


Руководитель практики         
	 (подпись)                                            (расшифровка подписи)
« _____  » _________  20        г .
















Характеристика
на обучающегося по освоению профессиональных компетенций
 За время прохождения УП 02.02 «Учебная практика» по профессиональному модулю ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
обучающийся                                                                      .
(ФИО)

При освоении профессиональных компетенций (Описание овладение ПК в соответствии с тем уровнем, который указан в АЛ):                                          .
                                                                                                                  (умеет, не умеет)


	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля



Руководитель практики от организации_______________           __________________
                                                                            (подпись)                 (расшифровка подписи)                                                
 «______ » ____________ 20_____г.

 
М.П

