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Паспорт

фонда оценочных средств 
по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»                                        (наименование дисциплины)

Специальность: 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет»

Общие компетенции:

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-правовую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


Профессиональные компетенции:

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

	ПК 1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

	ПК 1.3 
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

	ПК 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	ПК 2.2. 
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения. 

	ПК 2.2.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	ПК 2.3.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

	ПК 2.4.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

	ПК 2.5.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.6.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ПК 2.7.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

	ПК 4.3.
	Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

	ПК 4.5.
	Принимать участие в составлении бизнес-плана;

	ПК 4.6.
	Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

	ПК 4.7.
	Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

	ПК 5.1.
	Организовывать налоговый учет.

	ПК 5.2.
	Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

	ПК 5.3.
	Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

	ПК 5.4.
	Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

	ПК 5.5.
	Проводить налоговое планирование деятельности организации.


Обучающийся должен
уметь:
- использовать необходимые нормативные правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право граждан на социальную защиту;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Таблица 1
	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*
	Вид контроля

	
	
	Входной контроль
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	Итоговый контроль

	
	Раздел 1.Право и законодательство
	
	
	
	

	1
	Тема 1.1 Конституция РФ - основной закон государства.

Тема 1.2 Конституционные основы правового статуса личности
	Тестирование
	
	
	

	2
	ПЗ № 1 Определение содержания прав и свобод человека и гражданина и гарантий их соблюдения и защиты. Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина
	
	Ситуационные задачи
	
	

	
	Раздел 2. Право и экономика
	
	
	
	

	3
	Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений
	
	
	Письменный опрос
	

	4
	Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	
	
	
	Тестирование

	5
	ПЗ № 2Определение правомочий собственника. Подготовка юр. лица к регистрации. Производство выплат кредиторам юр. лица при его ликвидации
	Заполнить

таблицу
	
	
	

	6
	Тема 2.3  Договорные отношения предприятий

Тема 2.4 Исполнение договорных обязательств
	
	Ситуационные задачи
	
	

	7
	ПЗ № 3 Составление хозяйственных договоров
	
	
	Заполнить

таблицу
	

	8
	ПЗ № 4 Исполнение хозяйственных договоров
	
	
	
	Письменный опрос

	9
	Тема 2.5 Экономические споры
	Заполнить таблицу
	
	
	

	10
	ПЗ № 5 Составление документов по экономическим спорам.
	
	Заполнить таблицу
	
	

	
	Раздел 3 Труд и социальная защита
	
	
	
	

	11
	Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права 

Тема 3.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	
	
	Ситуационные задачи
	

	12
	ПЗ № 6 Составление резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства
	
	
	
	Ситуационные задачи

	13
	Тема 3.3  Трудовой договор
	Письменный опрос
	
	
	

	14
	ПЗ № 7 Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора
	
	Ситуационные задачи
	
	

	15
	Тема 3.4 Рабочее время и время отдыха. Заработная плата

ПЗ № 8 Порядок предоставления отпусков
	
	
	Заполнить

таблицу
	

	16
	Тема 3.5 Трудовая дисциплина

Тема 3.6  Материальная ответственность сторон трудового договора
	
	
	
	Тестирование

	17
	ПЗ № 9 Определение законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	Ситуационные задачи
	
	
	

	18
	ПЗ № 10 Определение законности привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	
	Ситуационные задачи
	
	

	19
	Тема 3.7 Трудовые споры

Тема 3.8 Право социальной защиты граждан
	
	
	Тестирование
	

	20
	ПЗ № 11 Разрешение индивидуального трудового спора
	
	
	
	Тестирование

	
	Раздел 4 Административное право
	
	
	
	

	21
	Тема 4.1  Административная ответственность и защита нарушенных прав

Дифференцированный зачет
	
	
	
	Ситуационные задачи


Задания для входного контроля
Задание 1

1.Конституция Российской Федерации была принята

А) 16 декабря 1993 г.

Б) 13 декабря 1993г.

В) 11 декабря 1993г.

Г) 12 декабря 1993 г.

2.Легитимность Конституции РФ – это 

а) законный порядок ее принятия

б) соответствие воли народа

в) отражение интересов правящих кругов

г) отражение интересов иностранных граждан 

3.Конституция РФ провозглашает высшей ценностью:

а) Российское государство

б) гражданское общество

в) человек, его права и свободы

г) право граждан на объединение

4.Конституции по своей форме бывают:

а) писаные и неписаные

б) только писаные

в) только неписаные

г) нет правильного ответа

5. Конституции которые могут быть изменены в упрощенном порядке:

а) гибкие

б) жесткие

в) особо жесткие

г) мягкие

6.Существует_____Конституций субъектов РФ:

а) 21

б) 22

в) 23

г) 24

7. Сколько всего Конституций было принято в России

а) 4

б) 5

в) 6

г) 7

8. Преамбулой является:

а) вводная часть закона;

б) основная часть закона;

в) специальная глава;

г) предписание
9. Конституция РФ выражает волю:

а) субъектов РФ

б) граждан РФ

в) российского многонационального народа

г) иностранных граждан, лиц без гражданства, беженцев и вынужденных переселенцев

Задание 2

На основе анализа статей ГК РФ заполните таблицу
	
	Способы и порядок
	Правовые последствия

	Реорганизация
	
	

	
	
	

	Ликвидация
	
	

	
	
	


Задание 3
Заполните таблицу
	Порядок рассмотрения спора

	Внесудебный
	Досудебный
	Судебный

	
	
	


Задание 4
Дайте понятие и определите значение трудового договора. Раскройте его отличия от смежных гражданско-правовых договоров в области трудовой деятельности.

Кто является сторонами трудового договора?

Каково содержание трудового договора?

Каков общий порядок заключения трудового договора?

Задание 5
1. В правила внутреннего трудового распорядка автомобильного завода был включен пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за однократное, но грубое нарушение работником трудовых обязанностей. К таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено увольнение рабочих за подачу или применение на сборке забракованных деталей, а также деталей, не принятых отделом технического контроля.

Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка автомобильного завода?

2. При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в перечень мер дисциплинарного взыскания работодателем были включены: постановка на вид; лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за опоздание на работу; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.

Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового распорядка?

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЙ

Критерии оценки тестовых заданий
Одна ошибка – «5»;

Две ошибки –«4»;

50% правильных ответов – «3»;

менее 50% правильных ответов – «2»;

Критерии оценки ситуационных заданий (задач)
«2» Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями при решении задач. Правильно выполнено менее 60% заданий необходимого (базового) уровня.

«3» При ответах наблюдается нарушение логики, неполнота, не раскрываемость обсуждаемого вопроса, малое значение уделяется применению нормативно-правовых актов.

Частично овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач. Правильно от 61% до 79% заданий необходимого уровня.

«4» Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения стандартных задач, уровень выполнения требований выше удовлетворительного. Правильность  от 80% до 90% заданий необходимого уровня.

«5» Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.

Полностью успешное решение задач  (без ошибок и полностью самостоятельно). Правильность от 91% до 100% заданий необходимого уровня.

Критерии оценки письменного ответа на вопросы
При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  ответа;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)обнаруживает понимание материала,  может обосновать свой суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;

3)излагает материал  последовательно  и правильно с точки зрения норм права.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировки;

2)не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Критерии оценки заполнения таблицы

При оценке правильности заполнения таблицы надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  заполнения;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)излагает материал  правильно с точки зрения норм права и грамотно располагает в таблице.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)таблица заполнена неполно и допущены неточности в определении понятий или формулировки;

2)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права и в расположении понятийного материала в таблице.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки, искажающие их смысл понятий, неправильно его располагает в таблице. 

Задания для текущего контроля

Задание  1

1.Гражданина В. Привезли на скорой помощи с сильным приступом в больницу №4 города Екатеринбурга, после обследования ему поставили диагноз рак последней степени.  Мучаясь от сильных болей  гражданин В попросил лечащего врача усыпить его, так как ему все равно осталось мало жить.

О каких правах идет речь?

Как должен поступить врач в данной ситуации?

2. Администрация учебного заведения предъявила П. обвинение в том, что он на семинаре утверждал, что нет оснований считать Российскую Федерацию правовым государством.

Обоснованы ли здесь претензии к П.? О каких правах идет речь?

Задание 2
По договору подряда акционерное общество обязалось построить жилой дом Петрову. В договоре было предусмотрено, что в случае обнаружения каких-либо скрытых недостатков в жилом доме в течение одного года после сдачи дома в эксплуатацию общество обязуется за свой счет устранить эти недостатки в месячный срок. При задержке в исполнении этой обязанности общество уплачивает Петрову неустойку в размере 0,01% от стоимости жилого дома за каждый день просрочки.

Через четыре месяца после ввода дома в эксплуатацию Петров обнаружил протечки в системе водоснабжения, о чем немедленно уведомил общество. Поскольку общество больше месяца не приступало к устранению обнаруженного дефекта, Петров в соответствии со ст. 397 ГК заключил договор о проведении необходимых работ с производственным кооперативом «Персей».

После завершения всех работ Петров потребовал от общества возмещения ему расходов по оплате выполненных работ. Общество отказалось от оплаты, ссылаясь на то, что привлечение третьих лиц к устранению обнаруженных недостатков в жилом доме договором с Петровым не предусмотрено, поэтому ст. 397 ГК на отношения между ними не распространяется. 

Кто прав в возникшем споре?

Задание 3
Заполните таблицу
	Порядок рассмотрения спора

	Внесудебный
	Досудебный
	Судебный

	
	
	


Задание 4
1. На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения.

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких нормативных актах они названы? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся положения о трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?
2. Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора о работе инженера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы:

паспорт;

трудовую книжку;

копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании;

характеристику с последнего места работы;

справку с места жительства.

Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему трудовому законодательству?
Задание 5
1. В правила внутреннего трудового распорядка автомобильного завода был включен пункт, предоставляющий возможность увольнять работников за однократное, но грубое нарушение работником трудовых обязанностей. К таким нарушениям пунктом 25 правил было отнесено увольнение рабочих за подачу или применение на сборке забракованных деталей, а также деталей, не принятых отделом технического контроля.

Законно ли такое положение правил внутреннего трудового распорядка автомобильного завода?

2. При принятии правил внутреннего трудового распорядка в организации в перечень мер дисциплинарного взыскания работодателем были включены: постановка на вид; лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за опоздание на работу; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.

Законны ли указанные положения данных правил внутреннего трудового распорядка?

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЙ

Критерии оценки тестовых заданий

Одна ошибка – «5»;

Две ошибки –«4»;

50% правильных ответов – «3»;

менее 50% правильных ответов – «2»;

Критерии оценки ситуационных заданий (задач)

«2» Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями при решении задач. Правильно выполнено менее 60% заданий необходимого (базового) уровня.

«3» При ответах наблюдается нарушение логики, неполнота, не раскрываемость обсуждаемого вопроса, малое значение уделяется применению нормативно-правовых актов.

Частично овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач. Правильно от 61% до 79% заданий необходимого уровня.

«4» Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения стандартных задач, уровень выполнения требований выше удовлетворительного. Правильность  от 80% до 90% заданий необходимого уровня.

«5» Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.

Полностью успешное решение задач  (без ошибок и полностью самостоятельно). Правильность от 91% до 100% заданий необходимого уровня.

Критерии оценки письменного ответа на вопросы

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  ответа;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)обнаруживает понимание материала,  может обосновать свой суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;

3)излагает материал  последовательно  и правильно с точки зрения норм права.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировки;

2)не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Критерии оценки заполнения таблицы

При оценке правильности заполнения таблицы надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  заполнения;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)излагает материал  правильно с точки зрения норм права и грамотно располагает в таблице.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)таблица заполнена неполно и допущены неточности в определении понятий или формулировки;

2)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права и в расположении понятийного материала в таблице.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки, искажающие их смысл понятий, неправильно его располагает в таблице. 

Задания для рубежного контроля

Задание 1
Сформулируйте понятие и основные признаки предпринимательской деятельности.

Какие признаки присущи субъектам предпринимательского права?

Перечислите виды субъектов предпринимательского права.

Каковы особенности правового положения индивидуального предпринимателя?

Кто относится к субъектам малого и среднего предпринимательства в России?

Какие льготы предоставлены законодательством для субъектов малого предпринимательства?

Задание 2
На основе анализа статей ГК РФ заполните таблицу
	Содержание договора

	Виды условий

	
	
	

	Характеристика

	
	
	

	Примеры

	
	
	


Задание 3
1.Слесарь Рогов принят в цех N 2 ОАО «Машиностроительный завод «Калибр» завода на основании трудового соглашения без указания срока его действия.

Какой вид общественных отношений возник между Роговым и заводом? Распространяются ли на него нормы трудового права?
2. Группа строительных рабочих заключила с государственным унитарным предприятием «Прогресс» договор, согласно которому обязывалась в течение трех месяцев провести ремонтные и отделочные работы в одном из корпусов предприятия и сдать работу в готовом виде. После окончания срока договора и получения соответствующей оплаты рабочие потребовали компенсации за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени, а также компенсации за работу в выходные дни.

Правомерно ли их требование? В каких правоотношениях с ГУП состояли рабочие?
3. Генеральный директор ОАО «Свобода» в целях экономии фонда оплаты труда издал приказ об оплате сверхурочных работ в одинарном размере (за каждый час сверхурочной работы – часовая тарифная ставка).

Правомерен ли такой приказ? Куда его можно обжаловать?
Задание 4

Заполните таблицу
	Виды времени отдыха

	Виды
	Характеристика

	
	

	
	

	
	

	
	


Задание 5
1. Дайте определение понятию «индивидуальный трудовой спор»

а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 

 б) это спор между работниками по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.

2. Кем рассматриваются индивидуальные трудовые споры?

а) судом;

б) комиссиями по трудовым спорам;

в) а) и б); 

г) нет правильного варианта ответа.

3. Что имеет комиссия по трудовым спорам?

а) свою печать; 

б) свой устав;

в) свою службу безопасности;

г) нет правильного варианта ответа.

4. Кого избирает комиссия по трудовым спорам?

а) директора, заместителя директора и секретаря комиссии;
б) председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии; 
в) президента, заместителя президента и секретаря комиссии;
г) нет правильного варианта ответа.

5. По чьей инициативе образуются комиссии по трудовым спорам?

а) по инициативе работников (представительного органа работников);
б) по инициативе работодателя (организации, индивидуального предпринимателя);
в) а) или б); 

г) нет правильного варианта ответа.

6. В какой срок со дня, когда сотрудник узнал или должен был узнать о нарушении своего права, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам?

а) в двухмесячный срок;

б) в трехмесячный срок; 

в) в четырехмесячный срок;

г) нет правильного варианта ответа.

7. В какой срок со дня подачи работником заявления комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор?

а) в течение десяти календарных дней; 

б) в течение пятнадцати календарных дней;

в) в течение двадцати календарных дней;

г) данный вопрос законом не урегулирован.

8. Что не указывается в решении комиссии по трудовым спорам?

а) существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

б) даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

в) результаты голосования;

г) верных вариантов ответов нет.

 9. В течение скольких дней работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права?

а) течение двух месяцев;

б) течение трех месяцев; 

в) течение пяти месяцев;

г) данный вопрос законом не урегулирован.

10. Дайте определение понятию «коллективный трудовой спор»

а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов; 

в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЙ

Критерии оценки тестовых заданий

Одна ошибка – «5»;

Две ошибки –«4»;

50% правильных ответов – «3»;

менее 50% правильных ответов – «2»;

Критерии оценки ситуационных заданий (задач)

«2» Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями при решении задач. Правильно выполнено менее 60% заданий необходимого (базового) уровня.

«3» При ответах наблюдается нарушение логики, неполнота, не раскрываемость обсуждаемого вопроса, малое значение уделяется применению нормативно-правовых актов.

Частично овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач. Правильно от 61% до 79% заданий необходимого уровня.

«4» Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения стандартных задач, уровень выполнения требований выше удовлетворительного. Правильность  от 80% до 90% заданий необходимого уровня.

«5» Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.

Полностью успешное решение задач  (без ошибок и полностью самостоятельно). Правильность от 91% до 100% заданий необходимого уровня.

Критерии оценки письменного ответа на вопросы

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  ответа;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)обнаруживает понимание материала,  может обосновать свой суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;

3)излагает материал  последовательно  и правильно с точки зрения норм права.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировки;

2)не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Критерии оценки заполнения таблицы

При оценке правильности заполнения таблицы надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  заполнения;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)излагает материал  правильно с точки зрения норм права и грамотно располагает в таблице.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)таблица заполнена неполно и допущены неточности в определении понятий или формулировки;

2)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права и в расположении понятийного материала в таблице.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки, искажающие их смысл понятий, неправильно его располагает в таблице. 

Задания для итогового контроля
Задание 1
Определите, какое из четырех отмеченных утверждений неверно:
1.ГК допускает создание коммерческих организаций (А) в самых разных организационно правовых формах: товарищества (В) и общества, унитарные государственные предприятия (С) и индивидуальные частные предприятия (D).
2. Юридическое лицо характеризуется следующими основными признаками:  имущественная (А) и территориальная (В) обособленность, организационное единство (С) и способность выступать в гражданском обороте от своего имени (D) и нести самостоятельную имущественную ответственность

3. Реорганизация некоммерческой (А) организации может быть осуществлена в форме слияния (В), присоединения, разделения (С), выделения и ликвидации (D).
4. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в акционерное общество (А), производственный кооператив (В), а так же некоммерческое партнерство (С) только по единогласному решению всех участников (D).

5.Юридическим лицом считается организация, обладающая организационным единством (А) и обособленным имуществом, имеющая самостоятельный баланс (В) и расчетный счет (С), которая выступает в гражданском обороте от своего имени, может быть истцом и ответчиком в суде (D).
Задание 2
Что такое гражданско-правой договор?

Какие виды договоров выделяют?

Каково содержание договора?

Какие формы договора различают?

Задание 3
1. Безработная Карпова была направлена органом государственной службы занятости на работу в ОАО "Кондитерское предприятие "Летен". Непосредственно перед заключением трудового договора необходимо было пройти медицинское освидетельствование. Органы государственной службы занятости потребовали представить результаты медицинского обследования в течение 10 дней.

Указанное требование было выполнено Карповой. В свою очередь, Карпова потребовала возмещения расходов на медицинское освидетельствование от службы занятости.

Служба занятости отказалась возместить расходы, мотивируя такой отказ тем, что обязательства государственной службы занятости сводятся к трудоустройству и выплате пособий по безработице. Подобные же расходы служба занятости не должна возмещать.

Правомерно ли решение службы занятости? Если нет, то в каком порядке оно может быть обжаловано? Охарактеризуйте основные направления деятельности органов государственной службы занятости?
2. В территориальный орган государственной службы занятости обратился инвалид Иевлев, в прошлом - монтажник. В результате заболевания, полученного на производстве, Иевлевым была утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии. До обращения в указанный орган занятости он не работал уже 3,5 года.

В течение 10 дней с момента регистрации орган занятости предложил Иевлеву два варианта оплачиваемой работы, не соответствующей его профессии. От обоих вариантов Иевлев отказался, в результате чего он был снят с учета в государственной службе занятости.

Иевлев обратился в суд о признании действий службы занятости незаконными, поскольку он считал, что ему обязаны были предложить пройти переподготовку.

Какое решение примет суд? Назовите особенности трудоустройства инвалидов?
Задание 4
1.Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
А. с 14 лет

Б. с 20 лет

В. с 16 лет

Г. с 18 лет

2.Срок действия дисциплинарного взыскания:
А. 1 год

Б. 3 года

В. 6 месяцев

Г. 2 недели

3.Днем полного увольнения работника с работы считается:
А. Последний день работы

Б. Следующий за последним днем работы

В. День выдачи трудовой книжки

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки

4.Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе работодателя, выдавать работнику копию приказа:
А. Обязан при любых обстоятельствах

Б. Не обязан.

В. Обязан, если требует работник

Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров

5.Прогулом считается:
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 4х часов

Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов

В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня

Г. Неявка на работу более 2х дней

Задание 5
1. Дайте определение понятию «индивидуальный трудовой спор»

а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 

 б) это спор между работниками по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.

2. Кем рассматриваются индивидуальные трудовые споры?

а) судом;

б) комиссиями по трудовым спорам;

в) а) и б); 

г) нет правильного варианта ответа.

3. Что имеет комиссия по трудовым спорам?

а) свою печать; 

б) свой устав;

в) свою службу безопасности;

г) нет правильного варианта ответа.

4. Кого избирает комиссия по трудовым спорам?

а) директора, заместителя директора и секретаря комиссии;
б) председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии; 

 в) президента, заместителя президента и секретаря комиссии;
г) нет правильного варианта ответа.

5. По чьей инициативе образуются комиссии по трудовым спорам?

а) по инициативе работников (представительного органа работников);
б) по инициативе работодателя (организации, индивидуального предпринимателя);
в) а) или б); 

г) нет правильного варианта ответа.

6. В какой срок со дня, когда сотрудник узнал или должен был узнать о нарушении своего права, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам?

а) в двухмесячный срок;

б) в трехмесячный срок; 

в) в четырехмесячный срок;

г) нет правильного варианта ответа.

7. В какой срок со дня подачи работником заявления комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор?

а) в течение десяти календарных дней; 

б) в течение пятнадцати календарных дней;

в) в течение двадцати календарных дней;

г) данный вопрос законом не урегулирован.

8. Что не указывается в решении комиссии по трудовым спорам?

а) существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

б) даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

в) результаты голосования;

г) верных вариантов ответов нет.

 9. В течение скольких дней работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права?

а) течение двух месяцев;

б) течение трех месяцев; 

в) течение пяти месяцев;

г) данный вопрос законом не урегулирован.

10. Дайте определение понятию «коллективный трудовой спор»

а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов; 

в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.

Задание 6
 Для поездки в аэропорт Домодедово семья Рябовых, состоящая из двоих взрослых и двоих детей, вызвала такси. На переднем сидении пассажир Рябов не пристегнулся ремнем безопасности. Двое детей на заднем сидении сидели без автокресел. Проезжая пост ГИБДД (ГАИ), такси было остановлено его сотрудником для проведения плановой проверки. 

Какие нарушения обнаружит сотрудник ГИБДД при проведении проверки? 

По каким статьям КоАПа РФ будут квалифицированы данные нарушения? 

Какую сумму штрафа должен будет заплатить нарушитель?

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЙ

Критерии оценки тестовых заданий

Одна ошибка – «5»;

Две ошибки –«4»;

50% правильных ответов – «3»;

менее 50% правильных ответов – «2»;

Критерии оценки ситуационных заданий (задач)

«2» Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями при решении задач. Правильно выполнено менее 60% заданий необходимого (базового) уровня.

«3» При ответах наблюдается нарушение логики, неполнота, не раскрываемость обсуждаемого вопроса, малое значение уделяется применению нормативно-правовых актов.

Частично овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач. Правильно от 61% до 79% заданий необходимого уровня.

«4» Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения стандартных задач, уровень выполнения требований выше удовлетворительного. Правильность  от 80% до 90% заданий необходимого уровня.

«5» Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.

Полностью успешное решение задач  (без ошибок и полностью самостоятельно). Правильность от 91% до 100% заданий необходимого уровня.

Критерии оценки письменного ответа на вопросы

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:

1)полноту и правильность  ответа;

2)степень осознанности, понимания изученного;

3)свободное владение правильными терминами и применение нормативно-правовых актов;

Отметка «5» ставится, если обучающийся:

1)полно излагает изученный материал;

2)обнаруживает понимание материала,  может обосновать свой суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;

3)излагает материал  последовательно  и правильно с точки зрения норм права.

Отметка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки.

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:

1)излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировки;

2)не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;

3)излагает   материал непоследовательно и допускает ошибки в применение норм права.

Отметка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
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