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1 Паспорт программы практики
1.1 [bookmark: _Toc19097270]Основания для разработки

1. [bookmark: _Hlk82850232]Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 05 февраля 2018 г. № 69 (с изм. и доп.)
2. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (в ред. Приказа Минобрнауки России от 18.08.2016 № 1061), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291.
3. Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной практики в профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству образования Оренбургской области» от 2019 года.
4. Оценочные материалы для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Бухгалтерский учет», утвержденные Рабочей группой по организации разработки оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена (Протокол № 1 от 25.12.2018 г.)

1.2 Область применения программы

Программа практики по профессиональному модулю ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения квалификации: бухгалтер, специалист по налогообложению и вида профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.

1.2 Цели практики

Производственная практика направлена на у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

1.3 Требования к результатам практики

Результатом освоения программы производственной практики является:
формирование общих компетенций: 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
формирование профессиональных компетенций: 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения. 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
- формирование умений:
- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
− определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
− определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
− определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 
− проводить учет нераспределенной прибыли; 
− проводить учет собственного капитала; 
− проводить учет уставного капитала; 
− проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− проводить учет кредитов и займов; 
− определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
− руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
− пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 
− давать характеристику активов организации; 
− готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
− составлять инвентаризационные описи; 
− проводить физический подсчет активов; 
− составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
− выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
− формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 
− формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 
− составлять акт по результатам инвентаризации; 
− проводить выверку финансовых обязательств; 
− участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
− проводить инвентаризацию расчетов; 
− определять реальное состояние расчетов; 
− выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 
− проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
- приобретение практического опыта:  
 -	ведения бухгалтерского учета активов формирования активов, выполнения работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
- приобретение первоначальных умений и навыков в соответствии с WSSS:
- WSSS 1. Организация работы:
• уметь выполнять требования по охране труда и технике безопасности; 
• уметь применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; 
• уметь организовывать рабочее место для максимально эффективной работы; 
• уметь грамотно планировать свою работу, оценивать сроки, продумывать алгоритм действий;  
• уметь использовать офисное оборудование и программное обеспечение, необходимое для осуществления профессиональной деятельности; 
• эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, организаторы, эксперты и т.д.); 
• работать в условиях изменяющихся условий, в том числе в стрессовых;  
•понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции;
- WSSS 3.Отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни:
•уметь составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов организации;
• уметь проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
• уметь проводить учет активов, капитала и обязательств организации;

1.4 Формы контроля

По производственной практике ПП.02.01. предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителя практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
Результаты прохождения практики обучающимися, учитываются при итоговой аттестации.

1.5 Количество часов на освоение программы практики

ПроизводственнаяпрактикаПП 02.01 рассчитана на 36 часов (1 неделя).

1.6 Условия организации практики

Производственная практика ПП 02.01может бытьорганизована в организациях, учреждениях и предприятиях, имеющих структурные подразделения соответствующие профилю профессиональной деятельности - Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.


2 План и содержание практики

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание практики
	Объем часов

	1. 
	Работа в должности бухгалтера расчетного стола
	1.	Знакомство с локальными нормативными документами по учету труда и заработной платы
2.	Получение практического опыта по расчету заработной (начисление, удержание, сумма к выдаче), расчету пособий по временной нетрудоспособности, отпускных
• выполняет требования по охране труда и технике безопасности; 
• применяет нормативные правовые акты в учетной деятельности; 
• организовывает рабочее место для максимально эффективной работы; 
• грамотно планирует свою работу, оценивает сроки, продумывает алгоритм действий;  
• использует офисное оборудование и программное обеспечение, необходимое для осуществления профессиональной деятельности; 
• эффективно взаимодействует с внешним окружением (другие участники, организаторы, эксперты и т.д.); 
• работает в условиях изменяющихся условий, в том числе в стрессовых;  
•понимает и верно использует общепринятую терминологию
	12

	2. 
	Работа в должности бухгалтера по учету кредитов и займов, собственного капита-ла и финансовых результатов организации
	Знакомство с первичными и сводными документами по учету кредитов и займов, собственного капитала и финансовых результатов организации
2. Получение практического опыта по учету кредитов и займов, собственного капитала и финансовых результатов организации
	6

	3. 
	Инвентаризация имущества организации
	. Изучение материалов по проведенным в организации инвентаризациям имущества
2. Участив в составе комиссии по про-ведению инвентаризации денежных средств.материалов, товаров, основных средств, готовой продукции.
3. Получение практического опыта при составлении инвентаризационных описей, сличительных ведомостей
	6

	4. 
	Инвентаризация обязательств организации
	1. Изучение состава основных дебиторов и кредиторов организации
2. Изучение актов взаимосверки
3. Получение практического опыта в составлении актов взаимосверки и проведении инвентаризации финансовых обязательств организации
	6

	5. 
	Подготовка отчета по практике 
	1. Систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
2. Оформление отчета по практике
	4

	6. 
	Дифференци-рованный зачет
	
	2

	Всего часов
	36


3. Критерии оценки

Итогом практики является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании оформленного отчета по практике. 
Оценка «5» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-аккуратно и верно оформил отчет по практике;
-хорошо знает порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
Оценка «4» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
- верно оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и ис-правления;
-хорошо знает порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, но при ответе допускает единичные ошибки, которые после замечания преподавателя сразу исправляет.

Оценка «3» ставится, если студент:
-полностью выполнил программу практики;
-оформил отчет по практике, но в оформлении имеются помарки и исправле-ния;
- делает частичные ошибки при объяснении порядка учета источников формирования имущества и выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, не сразу может их исправить.
Оценка «2» ставится (практика не засчитывается), если студент:
-не полностью выполнил программу практики;
-  при оформлении  отчета по практике  имеются помарки и исправления;
- не может объяснить  порядок учета источников формирования имущества и порядок выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, отказывается отвечать.

	Результаты
(освоенные ПК, ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и  оценки

	ПК 2.1Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	- рассчитывает заработную плату сотрудников; 
− определяет сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
− определяет финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
− определяет финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 
− проводит учет нераспределенной прибыли; 
− проводит учет собственного капитала; 
− проводит учет уставного капитала; 
− проводит учет резервного капитала и целевого финансирования; 
− проводит учет кредитов и займов.
	Отчет по практике
Дифференци-рованный зачет

	ПК 2.2Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения.
	- определяет цели и периодичность проведения инвентаризации;
- руководствуется нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
- пользуется специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
- дает характеристику активов организации
	

	ПК 2.3Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	- готовит регистры аналитического учета по местам хранения активов  и передает их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- составляет инвентаризационные описи;
- проводит физический подсчет активов;
- составляет сличительные ведомости и устанавливает соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
	

	ПК 2.4Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	- выполняет работу по инвентаризации основных средств и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполняет работу по инвентаризации нематериальных активов и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполняет работу по инвентаризации материально-производственных запасов и отражает ее результаты в бухгалтерских проводках;
- формирует бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формирует бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
- проводит инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов.
	

	ПК 2.5Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	- проводит выверку финансовых обязательств;
- участвует в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- проводит инвентаризацию расчетов;
- определяет реальное состояние расчетов
	

	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	- проводит сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	- выполняет контрольные процедуры и их документирование, готовит и оформляет завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- проявляет интерес к будущей профессии, активен и инициативен в получении профессионального опыта, умений и знаний;
- аргументировано и полно объясняет сущность и социальную значимости будущей профессии;
- имеет положительные отзывы по итогам практики;
- участвует в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.
	

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	- демонстрирует умения поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения профессиональных задач;
- обоснованно выбирает методы и способы действий;
- адекватно оценивает качества и эффективности собственных действий.
	

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	- демонстрирует стремления к постоянному профессионализму и личностному росту;
- проявляет способности осознанно планировать и самостоятельно проводить повышение своей квалификации.
	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- демонстрирует умения работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
- проявляет ответственность за результаты выполнения заданий каждым членом команды;
- проявляет способность оказать и принять взаимную помощь
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	-демонстрирует умения осуществлять поиск информации с использованием различных источников и информационно-коммуникационных технологий;
-адекватно оценивает полученную информацию с позиции ее своевременности достаточности для эффективного выполнения задач профессионального и личностного развития.
	

	ОК 6. Проявлять граж-данско-патриотичес-кую позицию, демонст-рировать осознанное поведение на основе традиционных общече-ловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	- демонстрирует гражданско-патриотическую позицию, осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применяет стандарты антикоррупционного поведения.
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружаю-щей среды, ресурсосбе-режению, эффективно действовать в чрезвы-чайных ситуациях.
	.- содействует сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохране-ния и укрепления здо-ровья в процессе про-фессиональной деяель-ности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	- использует средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- использует информационные технологии в профессиональной деятельности
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- демонстрирует умения пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	- демонстрирует умения использования знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	





4 Информационное обеспечение практики

Нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон РФ от 06.12.2011 № 402 «О бухгалтерском учете»
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 11.04.2018 г.)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации
4. Налоговый кодекс Российской Федерации
5. Трудовой кодекс Российской Федерации
6. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»;
7. ПБУ 9/99 «Доходы организации»;
8. ПБУ 10/99 «Расходы организации»;
9. ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;
10. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов»;
11. ПБУ 15/2008 «Учет расходов по кредитам и займам»;
12. ПБУ 18/2002 «Учет расчетов по налогу на прибыль»;
13. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств - Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 г. № 49
Основные источники:
1. Кеворкова Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации: учебник/ Ж.А. Кеворкова, Л.А. Мельникова, Е.Н. Домбровская, Т.В. Лесина. – М.: Кнорус, 2019. – 128 с. – (Среднее профессиональное образование)
2. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального образования / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. 
3. Касьянова Г.Ю. Инвентаризация бухгалтерская и налоговая. 10 изд., перераб. и доп.. М.:АБАК, 2018. – 272 с.
Дополнительные источники:
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник/ В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. – Изд. 14-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2015. – 461 с.
2. Бычкова С.М., Бадмаева Д.Г. Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве. – М.: Финансы и статистика, 2008. – 438 с.
3. Бородина В.В. Инвентаризация в бухгалтерском учете: Учебно-практическое пособие. М.: ОАО «Издательский дом «Городец», 2013. – 320 с.
4. Касьянова Г.Ю. Инвентаризация: бухгалтерская и налоговая. – М.: Издательство АБАК, 2009. – 272 с. Лапп В.П., Иванова Л.Ф. 
Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации: www/minfin.ru
2. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации: www. nalog.ru
3. Официальный сайт Управления ФНС Российской Федерации www.nalog56.ru


5 Методические указания по прохождению практики 
5.1 Содержание практики
Вид работ № 1.Учет труда и заработной платы
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- рассчитывает заработную плату сотрудников; 
− определяет сумму удержаний из заработной платы сотрудников; - производит расчет заработной платы при сдельной и повременной оплате труда;
- производит расчет отпускных;
- производит расчет пособий по временной нетрудоспособности;
- заполняет первичные документов по учету труда и заработной платы;
- составляет расчетно-платежную ведомость.

Вид работ № 2.Учет кредитов и займов
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5; ОК 11
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
- проводит учет кредитов и займов;
- составляет бухгалтерские записи по учету кредитов и займов
- заполняет журнал-ордер № 4

Вид работ № 3.Учет собственного капитала
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5; ОК 11
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
− проводит учет собственного капитала; 
− проводит учет уставного капитала; 
− проводит учет резервного капитала и целевого финансирования.

Вид работ № 4. Учет финансовых результатов
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.1 
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 2.; ОК 3; ОК 4.; ОК 5; ОК 11
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
− определяет финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 
− определяет финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 
− проводит учет нераспределенной прибыли.


Вид работ № 5. Инвентаризация имущества организации
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.2 ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 2.5; ПК 2.6
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 3.; ОК 6; ОК 8; ОК 11. 
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
Ведет учет финансовых результатов от обычных видов деятельности;
- готовит регистры аналитического учета по местам хранения активов  и передает их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
- составляет инвентаризационные описи;
- проводит физический подсчет активов;
- составляет сличительные ведомости и устанавливает соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- проводит сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

Вид работ № 6. Инвентаризация обязательств организации
Формируемые профессиональные компетенции: ПК 2.2 ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 2.5; 2,7
Формируемые общие компетенции: ОК 1; ОК 3.; ОК 6; ОК 8; ОК 11. 
В период прохождения производственной практики студент-практикант: 
Ведет учет финансовых результатов от обычных видов деятельности;
- проводит выверку финансовых обязательств;
- участвует в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- проводит инвентаризацию расчетов;
- определяет реальное состояние расчетов;
- выполняет контрольные процедуры и их документирование, готовит и оформляет завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.




5.2  Требования к оформлению отчета

Формой отчетности  студента по  практикам является письменный отчет по практике и приложенийк отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.
Студент защищает отчет по практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике.
Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.
Отчет студента  по практике должен позволить руководителю оценить уровень развития  общих и профессиональных  компетенций выпускника, в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или рабочей программой профессионального модуля.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - TimesNewRoman, размер шрифта - 14 кегль.


Приложения
Министерство образования Оренбургской области
ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж»
имени дважды Героя Социалистического Труда В.М.Чердинцева







ДНЕВНИК
производственной практики
по ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации




__________________________________________________________
Фамилия
__________________________________________________________
Имя
__________________________________________________________
Отчество





Группа 31Б

 Обучение  очное







2021

ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» имени В.М. Чердинцева

Согласовано
______________________________
(должность, ФИО руководителя практики от организации)
_____________________________
«___»___________20______г.

ЗАДАНИЕ
на производственную практику 
Обучающемуся 31Б гр. ______________________________________________
                   (фамилия, имя, отчество обучающегося)
Специальности (профессии)38.02.01 «Экономика и бухгалтерский	 учет (по отраслям)»

Наименование практики: ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
Срок практики: _________________________

Место прохождения практики: ________________________________________
(наименование предприятия)
Во время прохождения практики необходимо выполнить следующую работу: 
1. Изучить порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
2. Собрать данные о ведения бухгалтерского учета активов организации, ведении бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
3. Описать порядок организации бухгалтерского учета в организации (объекте практики) 
5. Сформировать отчет.


Руководитель практики 
от образовательной организации______________________________________
             (подпись,  Ф.И.О.) 

 «___»  ___________ 20_ г.



СОДЕРЖАНИЕ

1. Ежедневный учёт выполнения работ
2) Приложения (В качестве приложения к Дневнику практики обучающийся оформляет графичес-кие, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике).
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	Краткое содержание выполненных  работ
	Кол-во
часов
	Оценка выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1. 
	
	1. Знакомство с локальными нормативными документами по учету труда и заработной платы
	6
	
	

	2. 
	
	1. Получение практического опыта по расчету заработной (начисление, удержание, сумма к выдаче), расчету пособий по временной нетрудоспособности, отпускных
	6
	
	

	3. 
	
	1. Знакомство с первичными и сводными документами по учету кредитов и займов, собственного капитала и финансовых результатов организации
2. Получение практического опыта по учету кредитов и займов, собственного капитала и финансовых результатов организации
	6
	
	

	4. 
	
	1. Изучение материалов по проведенным в организации инвентаризациям имущества
2. Участив в составе комиссии по проведению инвентаризации денежных средств.материалов, товаров, основных средств, готовой продукции.
	6
	
	

	5. 
	
	1. Получение практического опыта при составлении инвентаризационных описей, сличительных ведомостей
	6
	
	

	6. 
	
	1. Изучение состава основных дебиторов и кредиторов организации
2. Изучение актов взаимосверки
3. Получение практического опыта в составлении актов взаимосверки и проведении инвентаризации финансовых обязательств организации
	4
	
	

	7. 
	
	1. Систематизация информации и документов, полученных в ходе прохождения практики
2. Оформление отчета по практике
	2
	
	



Выполнение работ, перечисленных в дневнике, с общей оценкой ________________
производственной практики обучающегося по пятибалльной системе удостоверяю

Руководитель практики 
от организации _________________             __________________________
                                                (подпись)                                                      (расшифровка подписи)
М.П.                                                                             «_____»_______________20____г.
Аттестационный лист по практике 

Обучающийся_____________________________________________________,
ФИО
3  курса, группы 31Б, специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
прошел производственную практику 
в объеме ___ часов с «____» __________  20____ г. по «____» _______ 20___ г.
в организации_________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)
_____________________________________________________________________________

Сведения об уровне освоения профессиональных компетенцийв период практики
согласно профессиональному модулю ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	Наименование профессиональной компетенции
	Качественный уровень освоения компетенции*

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения. 
	

	ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
	

	ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
	

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
	

	ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	

	ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	



Итоговая оценка ______________________________________**
М.П.  Подпись руководителя практики от организации _______________/
М.П.  Подпись руководителя практики
 от образовательной организации     _______________/
Дата «___»_______20____ г 

*   Высокий уровень,  средний уровень,  низкий уровень.
** При подведении итоговой оценки выводится среднее значение результата. При этом используется следующая оценочная шкала:
- «3» - низкий уровень освоения компетенции;
- «4» - средний уровень освоения компетенции;   - «5» - высокий уровень освоения компетенции.

Характеристика руководителя практики
на обучающегося по специальности (профессии) 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  по освоению общих компетенций

За время прохождения производственной практики  по ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

обучающийся ______________________________________________________
(ФИО обучающегося)

1. _____________________ способы решения задач профессиональной деятельности
            (выбирает, не выбирает)  
   применительно к различным контекстам
2. _____________________ поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
         (осуществляет, не осуществляет)
   выполнения задач профессиональной деятельности
3.____________________________ собственное профессиональное и личностное развитие.
       (планирует, не планирует)
4. _____________________ в коллективе и команде, эффективно взаимодействует с
          (работает, не работает)
 коллегами, руководством, клиентами.
5. ____________________ устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
       (осуществляет, не осуществляет)
   Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
6. ____________________ гражданско-правовую позицию, демонстрировать осознанное 
              (проявляет, не проявляет)
      поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
7. _____________________ сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
           (содействует, не содействует)
действует в чрезвычайных ситуациях.
8. ____________________ средства физической культуры для сохранения и укрепления 
             (использует, не использует)
 здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
9. _______________________информационные технологии в профессиональной деятельности
             (использует, не использует)
10. _____________________ профессиональной документацией на государственном и 
             (пользуется, не пользуется)
иностранном языках
11. _________________ знания по финансовой грамотности, ___________________________
             (использует, не использует)						               (планирует, не планирует)	
 предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


 Руководитель практики   
от организации                     ____________      __________________________
			               подпись                                 расшифровка подписи
 "____"_____________     _____ г.

Характеристика
на обучающегося  по освоению профессиональных компетенций
    в период прохождения производственной практики

За время прохождения производственной практики по ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по   инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

обучающийся_________________________________________________________________(ФИО)
При освоении профессиональных компетенций _____________________: 
								       (научился/ не научился)

	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения. 

	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля






 «____»_____________     _____ г.


 Руководитель практики  от организации_____________     ____________________
			       подпись                            расшифровка подписи
              М.П.                                  





