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Урок 123
Курсовая работа: Практическая часть курсовой  работы (по теме исследования)
При выполнении практической части курсовой работы на основе практических данных необходимо раскрыть основные характеристики предмета и объекта исследования на конкретных примерах.

При описании организации бухгалтерского учета конкретного участка учета (в зависимости от темы исследования) необходимо раскрыть порядок документального оформления соответствующих операций, методику оценки активов и обязательств, организацию аналитического и синтетического учета. 

Любой, упоминаемый в работе документ аналитического и синтетического учета, отчетности должен быть приведен в приложениях к курсовой работе в виде копии, либо специально оформленном экземпляре с хронологической увязкой всех документов.

В ходе изложения материала дается критическая оценка состояния и организации учета на данном предприятии. Намечая пути устранения недостатков, необходимо ориентироваться, прежде всего, на внедрение прогрессивных форм и методов учета, на комплексную автоматизацию учетных работ и применение научной организации труда работников бухгалтерии.

В тексте работы студентом может быть описан  порядок действий работника бухгалтерской службы. Здесь рекомендуется использовать иллюстрации - схемы движения документов, схема действий по заполнению документов и т.д. Достоинством этой части работы будет являться описание хозяйственной операции, начиная от составления первичного документа, до её отражения в отчетности организации. 
ПРИМЕР 1.
2.2 Учет дебиторской задолженности ОАО «Оренбургский комбикормовый завод

В ОАО «Комбикормовый завод» значительную часть дебиторской задолженности составляет задолженность покупателей и заказчиков.

Продажа продукции покупателям осуществляется в соответствии с договором купли - продажи, а также распоряжением руководителя на отпуск продукции со склада. Эти документы являются основанием для оформления расходной накладной, по которой осуществляется отпуск готовой продукции.  На основании расходной накладной выписывается счет на оплату. Этот документ содержит  обязательный перечень реквизитов: наименование продукции, наименование и адрес покупателя, его реквизиты, количество продукции, цена за единицу продукции с НДС, стоимость продукции, подписи лиц, ответственных за совершение хозяйственной операции.

На основании накладной организация выписывает счета-фактуры в двух экземплярах, первый из которых не позднее десяти дней с даты отгрузки готовой продукции высылается покупателю, а второй остается у организации поставщика для отражения в книге продаж и начисления налога на добавленную стоимость. 

Приемка поставляемой продукции по количеству и качеству производится заказчиком на складе ОАО «Оренбургский комбикормовый завод». С этого момента покупателю переходит право собственности на продукцию. Поставляемая продукция ОАО «Оренбургский комбикормовый завод», в соответствии с договором на поставку, отпускается по отпускным ценам, действующим на момент отгрузки.

Операции по учету расчетов за отгруженную продукцию (товары) в ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» отражаются на синтетическом счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками».

К счету 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» открыты субсчета:

- 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» (в рублях);

- 62-2 «Авансы полученные» (в рублях).

Аналитический учет по счету 62 ведется по каждому счету,  предъявленному покупателю или заказчику.

Рассмотрим пример по отражению расчетов с покупателями и заказчиками.

ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» поставляет комбикорм для молодняка птицы ПК-2 ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» на основании  заключенного  между  ними договора поставки № 24 от 24.11.2017 г. Договор содержит раздел, в котором указывается что ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» обязано оплатить продукцию в течение 15 дней, со дня ее поставки.

Со склада ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» 25 ноября 2017 года была отгружена готовая продукция (корм для молодняка птицы ПО-2) покупателю ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» по расходной накладной № 524 от 25.11.2017 г. (Приложение Л) на сумму 33000 рублей, в том числе НДС в сумме 5033,9 рублей. На основании расходной накладной был выписан счет-фактура № 522 от 25.11.2017 г. (Приложение М) и счет на оплату поставленной продукции № 522 от 25.11.2017 г. (Приложение Н).

Себестоимость реализуемой продукции 25800 рублей. Документы вместе с продукцией были переданы покупателю. Списание готовой продукции со склада ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» при отгрузке покупателю отражается по дебету счета 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» и кредиту счет 90-1 «Продажи» на сумму 25800 рублей.

Таким образом, 25.11.2017 г. у покупателя ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» образовалась кредиторская задолженность перед ОАО «Оренбургский комбикормовый завод», а у ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» возникла дебиторская задолженность  на сумму 33000 рублей. 

На расчетный счет ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» 06 декабря 2017 года от ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» поступила оплата за поставленную продукцию по счету № 522 от 25.11.2017 г. на сумму 33000 рублей на основании банковской выписки.

Зачисление денежных средств на расчетный счет ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» отражается по дебету счета 51 «Расчетный счет» и кредиту счета 62-1 «Расчеты с покупателями и заказчиками» на сумму 33000 рублей.

Таким образом, ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» расплатившись за продукцию, погасила свою кредиторскую задолженность перед ОАО «Оренбургский комбикормовый завод», а ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» погасила свою дебиторскую задолженность. В бухгалтерском учете ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» будут сделаны записи, представленные в таблице 3.

Таблица 3 – Отражение в учете ОАО «Оренбургский комбикормовый завод» расчетов с покупателями

	Дата
	Содержание хозяйственной операции
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Документ-основание

	25.11.2017
	Отражение задолженности покупателей за поставленную продукцию
	62-1
	90-1
	33000
	Расходная накладная, счет-фактура

	25.11.2017
	Отражен НДС за поставленную продукцию
	90-3
	68
	5066,9
	счет-фактура

	25.11.2017
	Списана себестоимость проданной продукции
	90-1
	43
	25800
	Расходная накладная

	06.12.2017
	Поступление денежных средств от покупателя
	51
	62
	33000
	Банковская выписка


ПРИМЕР 2.
2.2 Организация учета труда и начисление основной заработной платы в ЗАО «Птицефабрика Оренбургская»

Учет личного состава на ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» осуществляет инспектор по кадрам. Учет движения персонала организации осуществляется с помощью следующих документов:

- приказ о приеме сотрудника на работу;

- личная карточка работника;

- приказ о предоставлении отпуска работнику;

-  приказ о расторжении трудового договора, форма №Т-8;

Учет личного состава на предприятии осуществляется с помощью бухгалтерской программы «1С: Предприятие». Автоматизированный учет движения личного состава предприятия, а также необходимые расчеты по оплате труда сотрудников с использованием специализированной программы, значительно облегчают работу сотрудников бухгалтерии и экономят их время
С каждым принимаемым на работу заключается трудовой договор, инспектор по кадрам присваивает табельный номер, о зачислении на работу делается отметка в трудовой книжке. Также на сотрудника заводится личная карточка, в которой указываются все необходимые анкетные данные, и изменения, происходящие по службе.

Основным источником сведений об использовании рабочего времени в ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» является табельный учет. В его задачу входит контроль за своевременной явкой на работу и уходом с рабочего места, выявление причин опозданий и неявок, получение данных о фактически отработанном времени. 

На предприятии используются унифицированная форма табельного учета рабочего времени. Табельный учет ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» ведется отдельно по подразделениям организации. В конце каждого месяца в табеле по каждому работнику подсчитывают общий календарный фонд рабочего времени, количество явок и неявок. Отметки о причинах неявок на работу или о неполном рабочем дне, о работе в сверхурочное время и другие отступления от установленного режима работы вноситься в табель только на основании документов (листки нетрудоспособности, справки). Оформленные табеля сдаются на проверку в бухгалтерию, где производится расчет заработной платы сотрудников.

Бухгалтерия ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» на основании первичных документов открывает на каждого работника лицевой счет (лицевую карточку) с указанием справочных данных для накапливания из месяца в месяц сведений о заработной плате с последующим использованием его показателей для расчета среднего заработка, при определении сумм отпускных, оплате больничного листа и т.д. Лицевые счета на каждого работника открываются ежегодно.

Основными документами по начислению заработной платы являются:

- приказы, распоряжения, нормативные акты, инструкции, положения об оплате труда и о премировании работников, разработанные ЗАО «Птицефабрика  Оренбургская»;

- табель учета рабочего времени, штатное расписание;

- документы о выработке (наряд на сдельные работы (индивидуальный); наряд на сдельные работы (для бригады);

- копия свидетельства о рождении ребенка, справки с места учебы детей сотрудников для получения льготы по налогу на доходы физических лиц;

- листки нетрудоспособности, справки;

- приказы на предоставление работникам отпусков (очередных, учебных).

Согласно Положению по оплате труда на «Птицефабрике Оренбургская» применяется сдельно-премиальная, повременная, повременно-премиальная формы оплаты труда. В таблице 6 представлены виды оплаты труда рабочих, применяемые на ЗАО «Птицефабрика Оренбургская».

Оплата труда рабочих птицеводства (птицеводы по обслуживанию промышленного стада кур-несушек, по выращиванию молодняка кур) производится за единицу полученной продукции (за 1 тысячу штук яиц, 1 ц прироста живой массы) с учетом качества по расценкам. 

Труд начальников цехов птицеводства оплачивается сдельно-премиально. Сдельные расценки рассчитываются поквартально за 1 тыс. шт. яиц.
…….
Оплата труда работников аппарата управления производится по установленным должностным окладам согласно штатному расписанию. 

Рассмотрим начисление заработной платы в ЗАО «Птицефабрика Оренбургская» за октябрь 2017 года. В октябре – 31 календарный день, из них - 22 рабочих.

Ромасенко Г.В. – сортировщица яйца – оплата производится по сдельным расценкам на основании наряда на сдельные работы.

Согласно норм выработки и расценок на выполняемые ручные работы  сортировка яиц с упаковкой в картонные коробки за 1000 шт. составляет: 

- высшее - 18,50руб.;

- отборное – 17,75руб.;

- столовое С1 – 16,92руб.;

- прочее – 15,20руб.

В октябре Ромасенко Г.В. выполнены следующие работы:

а) сортировка яиц:

- высшего 37,860 тыс. шт.; 

- отборного 152,9тыс. шт.;

- столового С1 71,25тыс. шт.;

- прочего 18,9 тыс. шт.

Всего на сумму 4907,22руб. (37,86*18,5+152,9*17,75+71,25*16,92+ 18,9*15,20).

б) вынос тары из дезкамеры 840 шт. по расценке 62,15 руб. за 100 шт. на сумму 522,06 руб.

в) клейка картонных коробок 152 шт. по расценке 0,62руб. за 1шт. на сумму 94,24руб.

г) мойка загрязненных яиц в машине 81,2 тыс. шт. по расценке 52,42руб. за 1000 шт. на сумму 4256,5 руб.

д) уборка в складе, мойка фляг 24 ч.по расценке 2 разряда 51,02 руб. на сумму 1224,48 руб.

Согласно фактически сделанной работе Ромасенко Г.В. следует начислить 11004,5 руб. (4907,22+522,06+94,24+4256,5+ 1224,48).

Кроме того, за выполнение плановых показателей Ромасенко Г.В. полагается ежемесячная премия в размере 10 %:

11004,5 * 10 % = 1100,45 руб.

Итого начислено за октябрь – 11004,5 + 1100,45 = 12104,95 руб. 

Смирнов Г.П. – начальник цеха инкубации – повременная оплата – должностной оклад – 22000 рублей. 

В октябре по табелю Смирнов Г.П. проработал 16 дней, а с 11 по 18 октября был на больничном (основание - листок нетрудоспособности). Размер основной заработной платы Смрнова Г.П.рассчитали следующим образом:

22000 руб. /22 нормо-дней * 16 дней = 16000 руб.

На основании приказа о премировании работников Смирнову Г.П. была начислена ежемесячная премия за выполнение плановых показателей в размере 25 % должностного оклада:

16000 * 25 % = 4000 руб.

 Итого сумма начислений составила 20000 руб. (16000 +  4000).

ПРИМЕР 3.
2.3 Первичный учет материально-производственных запасов в СПК «Колхоз Победа»

Первичные документы по поступлению материально-производственных запасов играют важную роль в организации материального учета, так как являются его основой. Непосредственно по первичным документам осуществляют предварительный, текущий и последующий контроль за движением и сохранностью материально-производственных запасов. 

Первичные документы по движению материалов должны тщательно оформляться, обязательно содержать подписи лиц, совершивших операции, и коды соответствующих объектов учета. Контроль за соблюдением правил оформления движения материальных ресурсов возложен на главного бухгалтера и руководителей соответствующих подразделений.

В СПК «Колхоз Победа» для оформления отправки зерна от комбайнов на ток применяют талоны шофера ф. №165-АПК и комбайнера ф. №165а-АПК.

Соответствующе пронумерованные талоны с заранее заполненными в бухгалтерии названием хозяйства, табельным номером и фамилией присваивают комбайнерам. Их подписывает главный бухгалтер хозяйства и скрепляет печатью. Затем их регистрируют по видам в журнале учета выданных талонов ф. №188 и выдают каждому комбайнеру и шоферу занятому на вывозе зерна, под расписку в указанном журнале.

При каждой отправке от комбайна полного бункера зерна комбайнер передает шоферу один талон комбайнера. Одновременно шофер передает комбайнеру один талон шофера.

Когда комбайнер выгружает в автомашину половину или одну четвертую бункера зерна, он на талоне, который передает шоферу, делает запись о количестве отгруженного зерна, указывает дату и подтверждает своей подписью. Аналогичные записи делает шофер на талоне, который передает комбайнеру.

Если шофер для полной загрузки автомашины одновременно принимает зерно от нескольких комбайнов, то он получает талоны от каждого комбайнера, передавшего бункер зерна, и каждому комбайнеру вручает свои талоны. Таким образом, у шофера, доставляющего зерно, должно быть столько талонов комбайнера, от скольких комбайнов он одновременно отвозит зерно. У каждого комбайнера к концу смены должно быть такое число талонов шофера, сколько бункеров зерна он отправил от комбайна.

Зерно, поступившее на ток, обязательно взвешивают. Затем шофер передает весовщику талоны, полученные им от комбайнеров, и реестр приема зерна от водителя (Приложение Ж). Взвесив автомашину с зерном, весовщик записывает номера талонов комбайнеров, принятых от шофера, фамилию шофера, номер автомашины и другие данные в реестр приема зерна весовщиком ф. №166-АПК.

Разгрузив зерно, шофер возвращается на весовую, где весовщик взвешивает автомашину, записывает в своем реестре массу тары, определяют массу нетто и одновременно указывает, от какого комбайнера принято. Количество сданного зерна подтверждается в этом реестре подписью шофера. Реестр приема зерна весовщиком открывается ежедневно на каждую культуру и служит основанием для оприходования зерна.

Шофер на основании своего реестра приема зерна записывают ежедневно количество перевезенного зерна в путевой лист грузового автомобиля и сдает в конце дня эти документы диспетчеру или в бухгалтерию хозяйства. Комбайнер после окончания смены передает весовщику все талоны, полученные от шоферов, а от него взамен получает выписку из реестра о намолоте зерна и убранной площади, предварительно сверив количество отправленных от комбайна и принятых на току бункеров зерна в течение дня.

Выписку из реестра о намолоте зерна подписывает весовщик. Комбайнер на основании данных указанной выписки записывает в учетный лист тракториста-машиниста сведения о фактическом намолоте зерна и в конце дня сдает эти документы в бухгалтерию хозяйства. На основании этих документов производят дальнейшие записи в бухгалтерских регистрах.

Каждую партию зерна, требующую сортировку, очистку и подсушку взвешивают.

По окончании сортировки и очистки определяют количество и качество полученной зерновой продукции и устанавливают размеры усушки. Результаты процесса сортировки отражают в акте на сортировку и сушку продукции растениеводства. (Приложение И)

При учете поступления кормов в СПК «Колхоз Победа» составляют акт на оприходование продукции, акт приема грубых и сочных кормов и накладную (внутрихозяйственного назначения). 

В акте на оприходование продукции указывается количество отпущенной зеленой массы по ее видам. Акт составляет в конце месяца бригадир растениеводов совместно с агрономом и зоотехником, а затем вместе с ведомостями расхода кормов сдает в бухгалтерию. На предприятии акт служит основанием для списания с подотчета бригадира отпущенной зеленой массы.

Заготовленные грубые и сочные корма принимает специальная комиссия, назначаемая директором предприятия. В состав комиссии входят: главный агроном, зоотехник и бригадир.

Результаты работы комиссия оформляет специальным актом приема грубых и сочных кормов в двух экземплярах. Первый экземпляр акта передают в бухгалтерию предприятия, второй – вместе со схемой расположения кормов вручают фуражиру.

При перемещении кормов внутри предприятия выписываю накладную (внутрихозяйственного назначения) в общем порядке. Затем один экземпляр этого документа передают в бухгалтерию.

Все документы по движению кормов после проверки и записи их данных в книгах складского учета и в журнале расхода кормов в установленные сроки представляют в бухгалтерию предприятия.

При учете поступления молока в СПК «Колхоз Победа» составляют ведомость учета движения молока. (Приложение К)

Данные о движении молока записывают в ведомость ежедневно, а по окончании отчетного периода один экземпляр ведомости вместе с журналом учета надоя молока представляют в бухгалтерию. Второй экземпляр ведомости служит основание для отражения поступления молока в книге складского учета.

Для получения товарно-материальных ценностей со склада поставщика представителю предприятия выписывают доверенность. Бухгалтерия СПК «Колхоз Победа» ведет строгий учет выданных доверенностей. Для этого в момент выдачи их регистрируют в специальном журнале учета выданных доверенностей.

На складах СПК «Колхоз Победа» ведут книгу складского учета. В книге складского учета на каждый вид хранимых материальных ценностей открывают отдельный счет, учет ведут только в натуральных измерителях. Записи в книге складского учета ведутся только на основании первичных документов.

Материальные ценности поступающие на склад СПК «Колхоз Победа» со стороны приходуют на основании счетов-фактур и других документов организаций-поставщиков.

В конце каждого месяца на основании первичных документов и записей в книге складского учета материально-ответственные лица СПК «Колхоз Победа» составляют отчет о движении материальных ценностей (Приложение М), а по нефтепродуктам отчет о движении горючего и смазочных материалов. К отчету прилагаются все первичные документы за месяц. Отчет составляют материально-ответственные лица в натуральных измерителях; оценку отраженных в учете материальных ценностей производят в бухгалтерии. Отчет о движении материальных ценностей составляют в двух экземплярах, из которых один остается в бухгалтерии, а второй с подписью бухгалтера в приемке возвращается кладовщику после сверки его данных с документами.

ПРИМЕР 4.
2.3 Синтетический и аналитический учет движения основных средств в ООО «МПЗ «Ташлинский»

Основные средства могут поступать в ООО «МПЗ «Ташлинский»различными путями. Предприятие может получать основные средства безвозмездно, приобретать их за плату, в обмен на другое имущество, а также в результате строительства новых объектов и реконструкции, расширении и техническом перевооружении действующих производственных мощностей в порядке капитальных вложений.

Основные средства в ООО МПЗ «Ташлинский» принимаются к учету по первоначальной стоимости.   

При приобретении за плату основных средств их первоначальной стоимостью признается сумма фактических затрат, связанных с приобретением (п. 8 ПБУ 6/01):

- суммы, уплаченные в соответствии с договором поставщику (продавцу), а также за доставку и доработку объекта;

- суммы, уплаченные за информационные, консультационные и посреднические услуги, связанные с приобретением объекта основных средств;

- таможенные пошлины и таможенные сборы;

- невозмещаемые налоги, государственная пошлина, уплачиваемые в связи с приобретением объекта основных средств;

- другие затраты, непосредственно связанные с приобретением, сооружением и изготовлением объекта основных средств [20].

Синтетический учет основных средств в ООО «МПЗ «Ташлинский» ведется на активном балансовом счете 01 «Основные средства», к которому в хозяйстве открыты субсчета:

01-1. Производственные основные средства основной деятельности

01-3. Непроизводственные основные средства.

01-6. Земельные участки и объекты природопользования.

01-8. Инвентарь и хозяйственные принадлежности.

01-9. Основные средства, полученные по лизингу и в аренду.

01-10. Прочие объекты основных средств.

01-11. Выбытие основных средств.
Счет 01 «Основные средства» - активный, основной, инвентарный. По дебету счета 01 - отражают остаток основных средств на начало года (сальдо) и дальнейшее их поступление, а по кредиту - выбытие.

Рассмотрим порядок поступления основных средств в ООО МПЗ «Ташлинский».
Так организацией в декабре 2016 года был приобретен молоковоз. В таблице 4 приведены бухгалтерские записи на приобретение данного объекта.

Таблица 4 

Корреспонденции счетов по приобретению молоковоза в декабре 2016 г. в ООО «МПЗ «Ташлинский»
	Наименование операции
	Сумма, руб.
	Корреспонденция
счетов

	
	
	Дт
	Кт

	Поступил молоковоз от поставщиков
	550120
	08
	60

	Отражена сумма НДС 
	99022
	19
	60

	Молоковоз оприходован и принят в состав основных средств 
	550120
	01
	08

	С расчетного счета перечислено поставщикам за молоковоз
	649142
	60
	51

	Зачтена сумма НДС
	99022
	68
	19


Источником поступления основных средств также является строительство. Оно может осуществляться как подрядным, так и хозяйственным способом. В ООО «МПЗ «Ташлинский» строительство осуществляют хозяйственным способом, то есть своими силами. 

Затраты по капитальному строительству в ООО МПЗ «Ташлинский» учитываются на счете 08 «Капитальные вложения» субсчете 3 «Строительство объектов основных средств». 

Принятие объектов строительства к учету и ввод их в эксплуатацию бухгалтерией ООО МПЗ «Ташлинский» отражается корреспонденцией: Дт 01 Кт 08.3.

При полном физическом и моральном износе и невозможности восстановления основные средства ООО «МПЗ «Ташлинский» списываются. Для определения негодности основных средств, невозможности и неэффективности их восстановительного ремонта, а также для оформления необходимой документации   на   списание,   приказом   директора ООО МПЗ «Ташлинский»  создается специальная комиссия, в состав которой входят: заместитель директора, главный бухгалтер или его заместитель, главный специалист соответствующего подразделения. 

Комиссия производит осмотр объекта, выявляет конкретные причины списания, дает заключение об его непригодности к эксплуатации, определяет возможности использования отдельных деталей, материалов, составляет Акт на списание соответствующего объекта. 

Синтетический учет выбытия основных средств в ООО МПЗ «Ташлинский» ведут на счете 01 субсчет 11 «Выбытие основных средств».

При списании основных средств бухгалтерией ООО МПЗ «Ташлинский» составляются бухгалтерские записи, приведенные нами в таблице 5.

Таблица 5 

Корреспонденции счетов по списанию здания склада ООО «МПЗ «Ташлинский» в декабре 2016 года
	Наименование операции
	Сумма,

руб.
	Корреспонденции

счетов

	
	
	Дт
	Кт

	Списана первоначальная стоимость здания склада (согласно акту № 2)
	80746,00
	01.11
	01.1

	Списана сумма начисленной за время использования  амортизации
	60558,00
	02
	01.11

	Начислена        заработная        плата        и отчислениями   работникам, занятым разборкой здания склада
	830,00
	01.11
	70,69

	Оприходованы материалы (дрова, кирпич), полученные от разборки здания склада
	5410,00
	10
	01.11

	Списан      результат,      полученный      от ликвидации здания склада
	15608,00
	91
	01.11

	Списано сальдо прочих доходов и расходов
	15608,00
	99
	91


Таким образом, бухгалтерия ООО МПЗ «Ташлинский» своевременно и верно отражает на счетах бухгалтерского учета движение основных средств предприятия.
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Урок 124
Тема:Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами
1. Учет расчетов по имущественному и личному страхованию

2. Учет расчетов по претензиям

3. Другие расчеты

В-1. Организация в своей деятельности может осуществлять как имущественное страхование своей деятельности, страхование отдельных сделок, так и страхование жизни своих работников.

Страхование осуществляется на случай аварии, пожара, стихийного бедствия, экологической катастрофы и других чрезвычайных ситуаций. Страхование осуществляется специальными организациями и фирмами, имеющими лицензию на проведение страховой деятельности.
Предприятие может быть страхователем по договорам страхования имущества, предпринимательских рисков, гражданской ответственности и личного страхования.

Страхование имущества обеспечивает возмещение затрат, связанных с приобретением нового имущества взамен утраченного или поврежденного.

Страхование предпринимательских (финансовых) рисков предусматривает компенсацию утраченного дохода или дополнительных расходов, вызванных ее функционированием в качестве субъекта предпринимательской деятельности.

Такое страхование может производиться на случай:

-  убытков в результате перерывов в производственной деятельности;

-  неисполнения или ненадлежащего исполнения договорных обязательств дебиторами;

-  банкротства контрагента и связанных с ним судебных издержек организации и т.п.

Страхование гражданской ответственности позволяет организации избежать дополнительных финансовых затрат, вызванных необходимостью в соответствии с нормами гражданского законодательства компенсировать вред, причиненный другим физическим и юридическим лицам.

Личное страхование позволяет предоставить работникам организации материальное обеспечение в случае утраты трудоспособности (например, страхование от несчастных случаев, связанных с осуществлением работником трудовой деятельности, от профессиональных заболеваний).
Для обобщения информации по имущественному и личному страхованию используют счет 76/1 «Расчеты по имущественному и личному страхованию».

На этом счете концентрируются расчеты с органами страхования. Обязательства по страхованию начисляются проводкой (начисление страховых платежей):

Дт 26, 44, 91.2 и др. Кт 76.1 - эта запись делается при заключении договора страхования.
Начисление сумм страховых платежей, т.е. их включение в себестоимость продукции (работ, услуг), производится только после вступления договора страхования в силу. Если этот срок в договоре не указан, договор вступает в силу после уплаты страхового взноса.
Платежи по страхованию отражаются записью (перечисление страховых платежей):

Дт 76.1Кт 51
При наступлении страхового случая, до добровольного и/или вынужденного признания страховщика своей ответственности погибшие и застрахованные ценности следует учитывать на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей:Дт 94 Кт 01,10,41…

И только после признания страховщиком обязанности возместить убытки составляется запись:Дт 76.1 Кт 94

Получение страхового возмещения оформляется записью:Дт 51 Кт 76.1

В случае имущественного и личного страхования субсчет 76.1 "Расчеты по имущественному и личному страхованию" всегда выступает как активно-пассивный. Его кредитовое сальдо отражает задолженность организации по страховым платежам, а дебетовое - задолженность страховой организации по страховым возмещениям.

Аналитический учет ведется в разрезе страховых организаций, а внутри в разрезе каждого отдельного договора страхования.

В-2. Учет расчетов по претензиямпредъявленным поставщикам, подрядчикам, транспортным и другим организациям, а также по предъявленным и признанным (или присужденным) штрафам, пеням и неустойкам ведется на счете 76, субсчет 2 "Расчеты по претензиям", в случаях:

- несоответствия цен и тарифов в расчетных документах предусмотренным в договорах;

- арифметических ошибок в расчетных документах;

- несоответствия качества полученных материальных ценностей установленным стандартам, техническим условиям или условиям договора;

- выявления недостач материальных ценностей в пути сверх норм естественной убыли и др.

Претензия должна быть составлена в письменной форме в 2-х экземплярах. Факт передачи претензии должен быть зафиксирован: претензия может быть вручена под расписку, передана заказным письмом и т.п.

В претензии пострадавшая сторона должна описать допущенное другой стороной нарушение договорных обязательств и предъявить ей соответствующие требования. К претензии должны быть приложены документы, подтверждающие ее обоснованность: копии договоров, счетов-фактур, платежных поручений, актов и т.п.

По предъявлении организацией в установленном порядке претензий поставщикам и подрядчикам их сумма отражается

Дт 76/2 Кт 60

 По суммам штрафов, пеней и неустоек, признанным плательщиками, счет 76 корреспондирует с кредитом счета 91 "Прочие доходы и расходы".

Дт 76/2 Кт 91

По мере удовлетворения претензий счет 76 кредитуется в корреспонденции с дебетом счетов учета денежных средств (50 "Касса", 51 "Расчетные счета" и др.).

Дт 50,51 Кт 76-2

В случае неудовлетворения претензий их стоимость списывают с кредита счета 76 в дебет счетов:

07, 10 и др. - на увеличение стоимости оприходованных материальных ценностей, стоимость которых была ранее списана на претензии;

20, 23 и др. - по работам и услугам, браку и простоям;

91 - по претензиям с истекшим сроком исковой давности, а также не удовлетворенным арбитражем или судом.

В-3.На субсчете «Расчеты по причитающимся дивидендам и другим доходам» учитываются расчеты по причитающимся дивидендам и другим доходам, в том числе по прибыли, убыткам и другим результатам по договору простого товарищества.

Подлежащие получению доходы отражаются:      Дт 76-3 Кт 91.

Получение доходов:              Дт 51 Кт 76-3
На субсчете «Расчеты по депонированным суммам» учитываются расчеты по депонированным суммам оплаты труда.

Начисленные, но не выплаченные в установленный срок (из-за неявки получателя), суммы оплаты труда, доходов от участия отражаются:Дт 70 Кт 76-4.

Книга учета депонированной заработной платы открывается на год. Для каждого депонента в ней отводится отдельная строка, по которой указываются табельный номер, фамилия, имя и отчество работника, депонированная сумма, а в дальнейшем делается отметка о ее выдаче.

Реестр по ф. № РТ-11 является первичным документом и одновременно учетным регистром. При его первом заполнении записываются табельный номер, фамилия, имя и отчество работника и депонированная сумма.

Для отметок об оплате, которые делаются работниками бухгалтерии, предусмотрена специальная графа. В конце реестра показывается итоговая сумма произведенных выплат, относящаяся к данному месяцу. По истечении квартала или года невыплаченные суммы переносятся в открываемые бухгалтерией новые реестры.

Не востребованные работниками депонированные суммы хранятся в течение трех лет (до истечения срока исковой давности) и выдаются в течение этого периода по первому требованию работника.

По истечении сроков исковой давности невостребованные суммы депонированной оплаты труда списываются на счет 91 на основании данных проведенной инвентаризации и приказа руководителя организации:Дт 76-4 Кт 91.
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Урок 125
Практическое занятие 73
Тема: Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами

Цель занятия:Получение практических навыков по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.

Задание 1. 
Организация реализует собственную продукцию торговой фирме. Согласно условиям договора продукция должна быть оплачена покупателем в течение 14 дней после ее получения. За каждый день просрочки организация-поставщик начисляет 1% от суммы сделки. Стоимость реализуемой продукции 168 000 руб. Оплата произведена покупателем на 10 дней позже срока. Отразить операции на бухгалтерских счетах.

Задание 2. 
Организация застраховала здания сроком на один год. При заключении договора уплачен страховой взнос 50 000 руб. В этом же году здание было уничтожено при пожаре. Размер страхового возмещения составил 1 000 000 руб. Стоимость здания по данным учета 

1 500 000 руб. Сумма начисленной амортизации 200 000 руб. Отразить операции по страхованию и возмещению ущерба на счетах.

Задание 3. 
ОАО «Меркурий» поставило для ЗАО «Луч» товары в соответствии с договором на сумму 236 000 рублей, в том числе НДС - 36 000 рублей.

По договору ЗАО «Луч» должно оплатить принятые товары в течение 15 календарных дней после их поступления.

За каждый день просрочки оплаты начисляются пени в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. Ставка рефинансирования составляла 8,25 % годовых.

ЗАО «Луч» задержало оплату на 20 дней и дало согласие на выставленную поставщиком претензию уплатить пени исходя из условий договора.

Задание 4. 
Для выплаты заработной платы работникам с расчетного счета в кассу была переведена сумма в размере 50000 руб. Было выплачено 40000 руб., один работник не явился и деньги в размере 10000 руб. были сданы в банк. Позже (через месяц) работник пришел и получил причитающуюся ему заработную плату. Какие проводки должен отразить бухгалтер в данном случае?

Задание 5. 
Решите тестовые задания:
1. Что означает бухгалтерская запись Д-т 51 К-т 62?

1. перечисление покупателю денежных средств;

2. получение аванса от покупателя.

2. Что означает сальдо дебетовое на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами»?

1. задолженность подотчетных лиц предприятию;

2. задолженность предприятия подотчетным лицам.

3. Расчеты по депонированной заработной плате относят:

1. к дебиторской задолженности;

2. к кредиторской задолженности.

4. Какой проводкой отражает поставщик предварительную оплату полученную от покупателя?

1. Д-т51 К-т 60;

2. Д-т51 К-т62;

3. Д-т 60 К-т51.

5. Какой проводкой заказчик отражает предварительную оплату услуг?

1. Д-т 51 К-т 62;

2. Д-т 62 К-т 51;

3. Д-т 60 К-т 51.

