Практическая работа №1Определение организационно-правовой формы предприятия

Цель работы: определение организационно-правовых форм предприятий.

Теоретические аспекты.

Гражданским Кодексом (ГК) РФ предусмотрены различные организации. За исключением крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) они имеют статус организационно-правовых форм (ОПФ) или их разновидностей.

Эти организации отличаются друг от друга по ряду параметров, наиболее существенные из которых относятся к области управления ими (особенности принятия управленческих решений, порядок формирования органов управления, мера ответственности и т.д.). Практика показывает, что перечисленные отличия требуют избирательного подхода к выбору ОПФ. Из этого следует, правильный выбор ОПФ является одним из направлений повышения эффективности производства.

В развитых странах данной проблеме уделяется серьезное внимание. К примеру, немецкие ученые К. Бёме и Д. Шпаар считают, что «Каждая правовая форма аграрных предприятий имеет преимущества и недостатки. Максимальное использование преимуществ и ослабление недостатков — решающее условие для будущего всех правовых форм хозяйствования». Следует отметить, что разработки западных ученых в этой области не пригодны для использования в России. Объясняется это различием налоговых систем, несоответствием видов и характеристик ОПФ.

Как показывает опыт, руководители и специалисты российских хозяйств осознают необходимость обоснованного выбора ОПФ предприятия. Вместе с тем, в этом важном вопросе наукой и практикой пока не накоплено достаточного опыта. Наглядным подтверждением тому служат следующие факты: в Московской области большинство сельхозпредприятий являются акционерными обществами закрытого типа (АОЗТ); в последние годы в Орловской области создаются преимущественно ТНВ — товариществ на вере, а в Нижегородской области — формированием ООО — обществ с ограниченной ответственностью.

Опрос, проведенный нами в 23 сельхозпредприятиях Московской и Рязанской областей показал, что их руководители не имеют достаточного представления о предусмотренных ГК РФ ОПФ. В целом, из анализа бесед с руководством хозяйств следует, что в основе имеющего место шаблонного подхода к выбору ОПФ лежат 2 причины: отсутствие информационно-справочных материалов, которые позволили бы руководителям хозяйств изучить особенности различных организационно-правовых форм и провести их сравнительный анализ; отсутствие рекомендаций по выбору ОПФ в зависимости от конкретных обстоятельств.

Практически у всех опрошенных руководителей имеются ГК РФ и другие законодательные акты, из которых они могут получить информацию по ОПФ. Вместе с тем, руководители отмечают, что у них не остается времени для качественного изучения не только этих документов, но и других важных правовых вопросов. Объясняют они это отсутствием условий для эффективного хозяйствования. Руководителей «заедает текучка» из-за того, что им ежедневно приходится решать проблемы выживания. Кроме того, по мнению руководителей, информация по ОПФ в ГК РФ изложена недостаточно наглядно, что затрудняет её освоение.
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Таким образом, сегодня практика нуждается в информационно-справочных и методических разработках, которые помогли бы руководителям хозяйств: изучить особенности ОПФ; осуществить объективный выбор ОПФ. Настоящий материал подготовлен с целью оказания практической помощи руководству предприятий в решении этих двух задач.

Рис. 1. Организационно-правовые формы, предусмотренные ГК РФ

Задание 1.  Изучить тему и ответить на вопросы теста

1. Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательствам: 

а) полные товарищи и коммандитисты несут полную ответственность; 

б) полные товарищи и коммандитисты несут ответственность в пределах своего вклада; 

в) полные товарищи несут полную ответственность по делам товарищества, как своим кладом, так и всем своим имуществом, а коммандитисты – в пределах вклада в имущество товарищества. 

2. Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества: 

а) право владения; 

б) право владения и пользования; 

в) право владения, пользования и распоряжения. 

3. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 

а) на праве собственности; 

б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 

в) передается по договору аренды. 

4. Объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии - это: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) товарищество на вере; 

в) производственный кооператив; 

г) унитарное предприятие. 

5. Предприниматель - это: 

а) инициативный человек; 

б) действует под свою имущественную ответственность; 

в) имеет цель получить доход и реализовать себя; 

г) все ответы верны. 

6. Предприятия классифицируются по виду и характеру деятельности на: 

а) государственные, муниципальные, частные; 

б) предприятия производственной и непроизводственной сферы. 

в) иностранные, национальные, совместные предприятия; 

г) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные общества. 

7. Коммерческое предприятие – это: 

а) предприятие торговли; 

б) предприятие, занимающееся посреднической деятельностью; 

в) предприятия, целью которых является получение прибыли; 

8. Основным видом деятельности производственного предприятия не может быть: 

а) выпуск сельскохозяйственной продукции; 

б) сдача в аренду имущества; 

в) производство строительных работ; 

9. В случае неудачи в деятельности предприятия личным имуществом отвечают: 

а) участники общества с ограниченной ответственностью; 

б) владельцы акций акционерного общества закрытого типа; 

в) полные товарищи; 

10. Ограничивается ли срок функционирования предприятия: 

а) он ничем не ограничивается; 

б) он ограничивается законами РФ; 

в) он может ограничиваться сроком, оговоренным в уставе предприятия; 

11. Из перечисленных организационно-правовых форм к коммерческим предприятиям относятся: 

а) потребительские кооперативы; 

б) товарищества; 

в) общественные организации; 

г) производственные кооперативы; 

д) благотворительные организации; 

е) религиозные организации. 

12. Монополистическая конкуренция является наиболее близким типом рынка к: 

а) совершенной конкуренции; 

б) монополии; 

в) олигополии; 

г) дуополии. 

13. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме: 

а) акционерного общества; 

б) полного товарищества; 

в) общества с ограниченной ответственностью; 

г) товарищества на вере; 

д) общества с ограниченной ответственностью. 

14. На рынке совершенной конкуренции продукция: 

а) уникальная; 

б) однородная; 

в) дифференцированная; 

г) разнородная. 

15. Понятие олигополии означает, что: 

а) нет входных барьеров на рынке; 

б) имеется множество продавцов однородной продукции; 

в) имеется несколько крупных производителей данной продукции; 

г) имеется только один покупатель данной продукции. 

Задание2.По данным параметрам предприятия установить соответствующие им организационно-правовые формы:
Вариант№1

1) Виды членства: Предусматривает один вид членства — участник. Им может быть физическое или юридическое лицо (их возможная численность — от 1 до 50)

2)Определение: участники не отвечают по его обязательствам и несут риск лишь в пределах своих вкладов.

3) Учредительные документы: Устав, учредительный договор.

4) Органы управления: общее собрание участников, дирекция. 

Вариант№2

1) Виды членства: Один вид членства — полный товарищ. Ими могут быть индивидуальные предприниматели (ИП) и (или) коммерческие организации.Число участников — не менее двух.

2)Определение: участники несут ответственность не только по своим вкладам, но и принадлежащим им имуществом.

3) Учредительные документы: Учредительный договор

4)Органы управления: собрание участников, уполномоченный (если предусмотрен)

Задание3.  Ответить на вопросы
1)        Факторы    влияющие    на   выбор   организационно-правовой    формы предприятия.

2)        Отличие полного товарищества от товарищества на вере.

3)        Отличие публичного и непубличного акционерных обществ.

Оформить отчет

Форма отчета: Название работы, цель, условие задания, вывод.
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