Практическая работа № 3
Тема: Расследование профессионального заболевания 
Цель работы: Провести расследование  профессионального заболевания
	Формируемые компетенции
	ПК 3.3
Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.

	
	ПК 4.2 
Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

	
	ОК.1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	
	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	
	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	
	ОК.6
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Показатели оценки результата
	-выявляет опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемыми видами профессиональной деятельности;
- разъясняет подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;
- контролирует навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;
- ведет документацию установленного образца  по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения; 


	
	- демонстрировать интерес 
к будущей профессии.

	
	- организовывает работу группы; активно отстаивает свою точку зрения; умеет задавать вопросы; самостоятельно делает выводы . соотносит свои выводы с выполненным заданием с выводами и заданием других ; оценивают свою работу. Работу других обучающихся и вклад каждого в совместную деятельность

	Межпредметные связи
Обеспечивающие дисциплины
	Электробезопасность 

	
	Безопасность жизнедеятельности

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Средства обучения
	Мультимедийная аппаратура, ноутбук , бланк отчета по лабораторной работе; документальное обеспечение (инструкция по охране труда; инструкция по технике безопасности). раздаточные материалы - инструкционные карты


	Основная литература
	1. Тургиев А.К., Луковников А.В. Охрана труда в сельском хозяйстве: Учебник  для студентов среднего профессионального образования, издательство Академия. 2016
2. Белов С.В., Девисилов В.А.. Охрана труда.  Учебник для студентов  средних профессиональных заведений.  М.: Форум – Инфра, 2014 


	Интернет источники
	http://ohranatruda.ru/
http://www.tehbez.ru/
http://git03.rostrud.ru/
http://s.compcentr.ru/index.html

	Дополнительная литература
	Справочник руководителя по охране труда 



Теоретическое обоснование
Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания
     1.Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания (далее именуется - расследование).
     Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется - комиссия), возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.
     В расследовании могут принимать участие другие специалисты.
     Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.
     2. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.
     3. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.
     4. Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.
     5. Для проведения расследования работодатель обязан:
     а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);
     б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;
     в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.
     6. В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.
     7. Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:
     а) приказ о создании комиссии;
     б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;
     в) сведения о проведенных медицинских осмотрах;
     г) выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;
     д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;
     е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;
     ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;
     з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;
     и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;
     к) другие материалы по усмотрению комиссии.
     8. На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.
     Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).
     9. По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания по прилагаемой форме.
     10. Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.
     11. Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.
     Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

Порядок выполнения работы
1.Повторить теоретические основы защиты от опасного и вредного производственного предприятия.
2.Составить схему действий лица имеющего профессионального заболевания.
3.Составить схему расследования профессионального заболевания.
  

Содержание отчета
1.Схема действий лица имеющего профессионального заболевания.
[bookmark: _GoBack]  2.Схема  расследования профессионального заболевания.

Контрольные вопросы
1 Порядок установления наличия профессионального заболевания
         2. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания
  3. Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания

