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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
АД 01 Культура общения

1.1 Область применения  программы
 Рабочая программа учебной дисциплины является частью  адаптированной  программы профессиональной  подготовки рабочих (Приказ министерства образования Оренбургской области № 01-21/1452 от 30.06.2015 «О профессиональном обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам профессиональной подготовки» и в соответствии с методическими рекомендациями  департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки РФ (письмо от 22 апреля 2015 года № 06-443) по профессии  13249           Кухонный рабочий
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при профессиональной подготовке рабочих с ограниченными возможностями здоровья  (имеющих умственные отклонения в развитии) по другим профессиям

1.2 Место учебной дисциплины в структуре адаптационной образовательной программы: дисциплина входит в адаптационный цикл рабочего учебного плана по профессии  13249           Кухонный рабочий

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины "Культура общения" обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья должен:
уметь:
- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
знать:
- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;
- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;
- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.

1.4 Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 
74 часа










1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Результатом освоения программы адаптационной дисциплины является овладение обучающимися знаниями и умениями по психологии личности и профессиональному самоопределению, в том числе по общим компетенциям (ОК):

	Код 
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Рационально организовывает свою работу

	ОК 2
	Соблюдает личную гигиену

	ОК 3
	Взаимодействует с другими работниками и руководством

	ОК 4
	Адекватно реагирует на внештатные ситуации в рамках своей ответственности


 


















1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
            
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Ι семестр
	ΙΙ семестр

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка:
	74
	44
	40

	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	теоретические занятия
	34
	18
	16

	практические занятия
	40
	16
	24

	Промежуточная  аттестация 
	
	
	Диф. зачет









3.2. РАБОЧИЙ УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  «КУЛЬТУРА ОБЩЕНИЯ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
	Содержание учебного материала.
	6
	1


	
	Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №1: Диагностика индивидуальных интересов и склонностей.
Практическая работа №2: Развитие навыков установления контакта.
Коррекционно – развивающее занятие «Смысл жизни»
	4
	2

	Раздел 2. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.  
	Содержание учебного материала.
	8
	1

	
	Понятие профессиональной пригодности и непригодности.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №3: упражнения на саморегуляцию.
Практическая работа №4: упражнения на саморегуляцию.
Коррекционно – развивающее занятие «Самообладание – путь к обладанию»
	4
	2

	Раздел 3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.

	Содержание учебного материала.
	4
	1

	
	Влияние профессии на здоровье человека.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №5: сочинение – рассуждение «Почему я выбрал эту профессию».
Коррекционно – развивающее занятие «Жить разумно и нравственно»
	2
	2

	Раздел 4.
Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности и ее структуре.
	Содержание учебного материала.
	10
	1

	
	Понятие и структура личности.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа № 6: тест «Личность».
Практическая работа № 7: тесты на вербальное творческое мышление.
Практическая работа № 8: опросник изучения социально – психологических особенностей становления личности современного подростка.
Коррекционно – развивающее занятие «Самоактуализация личности»
	6
	2

	Раздел 5.
Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека.
	Содержание учебного материала.
	12
	1

	
	Познавательные, эмоциональные и волевые психические процессы.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №9: диагностика познавательных психических процессов.
Практическая работа №10: диагностика эмоциональных психических процессов.
Практическая работа №11: диагностика волевых психических процессов.
Коррекционно – развивающее занятие «Взаимодействие и взаимопонимание»
	6
	2

	Раздел 6.
Характер, темперамент и направленность личности.

	Содержание учебного материала.
	12
	1

	
	Темперамент, характер, интеллект.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №12: Тест «Изучение темперамента».
Практическая работа № 13: Работа с личностным опросником Айзенка, анализ и обсуждение результатов.
Практическая работа № 14: Тест «Прогрессивные матрицы Равена».
Коррекционно – развивающее занятие «Общение  - это путешествие в самих себя»
	6
	2

	Раздел 7.
Познание задатков и способностей.
	Содержание учебного материала.
	6
	1

	
	Профессиональные задатки и способности.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №15: рассмотрение и обсуждение ситуаций.
Коррекционно – развивающее занятие «Самоценность личности»
	2
	2

	Раздел 8.
Самопознание и самовоспитание личности.
	Содержание учебного материала.
	6
	1

	
	Самопознание и самовоспитание личности.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа № 16: субтест «Словесная ассоциация».
Практическая работа № 17: Приемы саморегуляции как условие эффективности общения в профессиональной деятельности.
Коррекционно – развивающее занятие «Ваша самооценка»
	4
	2

	Раздел 9.
Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода.
	Содержание учебного материала.
	4
	1

	
	Психология юношества.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа №18: Определение особенностей социализации современного подростка по методике Д.В. Ярцева.
Коррекционно – развивающее занятие «Духовный мир человека»
	2
	2

	Раздел 10.
Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.
	Содержание учебного материала.
	5
	1

	
	Типы профессий по предмету труда.
	
	

	
	Практическая работа:
Практическая работа № 19: игра «Угадай профессию».
Практическая работа № 20: Деловая игра «А вот и Я».
Коррекционно – развивающее занятие «Путь к успеху»
	4
	2

	
	Дифференцированный зачет
	1
	

	
	ВСЕГО
	74
	










1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
      Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Общественные дисциплины».
Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству студентов;
-рабочее место преподавателя;

4.2. Программа коррекционной работы
      Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Общественные дисциплины».
Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству студентов;
-рабочее место преподавателя;
Условия реализации учебной дисциплины «Культура общения» осуществляются через  программу коррекционной работы, которая включает в себя следующие формы и методы работы:
 ― занятия индивидуальные и групповые,
 ― игры, упражнения, этюды, 
― психокоррекционные методики и технологии, 
― беседы с обучающимися, 
― организация деятельности (игра, КТД (коллективно-творческое дело), изобразительная, конструирование и др.).
Целью коррекционной работы является обеспечение успешности освоения АОППП обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Коррекционная работа представляет собой систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях образовательного процесса, направленного на освоение ими АОППП, преодоление и/или ослабление имеющихся у них недостатков в психическом и физическом развитии. 
Задачи коррекционной работы:
 ― выявление особых образовательных потребностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), обусловленных структурой и глубиной имеющихся у них нарушений, недостатками в физическом и интеллектуальном развитии; 
― осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико- педагогической помощи учащимся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом особенностей психо- физического развития и индивидуальных возможностей обучающихся; 
― организация индивидуальных и групповых занятий для учащихся с учетом индивидуальных и типологических особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, разработка и реализация индивидуальных учебных планов (при необходимости); 
― реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 
― оказание родителям (законным представителям) обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) консультативной и методической помощи по психолого-педагогическим, социальным, правовым, медицинским и другим вопросам, связанным с их воспитанием и обучением.

4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень  учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники
Литература:
1. Райс Ф. Психология подросткового и юношеского возраста – СПб.: Питер, 2015
1. Дарвиш О.Б. Возрастная психология. М., Владос, 2015
1. Климов, Е.А. Основы профессионального самоопределения. М.: Изд-во МГУ, 2015,
1. Пряжников, Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. – М.; Воронеж, 2015.
1. Смирнова, Е.Е. На пути к выбору профессии. – СПб.: КАРО, 2015. – 176 с. – (Материалы для специалиста образовательного учреждения). ISBN 5-89815-220-2.
Дополнительная литература
Борисова, Е.М. Профессиональное самоопределение: Рабочая книга школьного психолога /Под ред. И.В. Дубровиной. М.: Просвещение, 1991.
 Климов, Е.А. Основы профессионального самоопределения. М.: Изд-во МГУ, 1996.
Ботавина Р.Н. Этика деловых отношений: Учеб. пособие. - М.: Финансы и статистика, 2008.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы оценки и контроля результатов

	Должен уметь:

	- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;
	Текущий контроль.
Практические работы.
Письменный и устный опрос. Наблюдения за ходом выполнения практических работ.


	Должен знать:
	

	- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;
- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;
- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	Текущий контроль.
Письменный и устный опрос


	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
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Паспорт фонда оценочных средств
по дисциплине
Культура общения
название  учебной дисциплины


	№ п/п
	Контролируемые
 разделы (темы)
	Контролируемые результаты обучения
	Наименование оценочного средства

	
	
	
	Вид
	Кол-во

	1.
	Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
	ОК 1 – ОК 4
	Сообщение
Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
	2
2
1

	2.
	Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.  
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Упражнения на саморегуляцию
	2
3

	3.
	Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
	ОК 1 – ОК 4
	Проблемно-ситуационные задачи
Сочинение - рассуждение
Контрольная работа
	1


2

1

	4.
	Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности и ее структуре.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
Тест
	2

2

     3

	5.
	 Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека.
	ОК 1 – ОК 4
	Сообщение
Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
Контрольная работа
	1
3

3

     1

	6.
	Характер, темперамент и направленность личности.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
Тест 
	1

1

     3

	7.
	Познание задатков и способностей.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
Контрольная работа
	1

3

     1

	8.
	Самопознание и самовоспитание личности.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Упражнения на саморегуляцию
Тест
	1
2
      
1

	9.
	Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Проблемно-ситуационные задачи
	2

1

     

	10.
	Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.
	ОК 1 – ОК 4
	Развернутый ответ
Деловая игра
Контрольная работа
	1
2
2

      



Вопросы для дифференцированного зачета


0. Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
0. Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.  
0. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
0. Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности и ее структуре.
0. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека.
0. Характер, темперамент и направленность личности.
0. Познание задатков и способностей 
0. Самопознание и самовоспитание личности.
0.  Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода.
0. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.

