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Понятие трудового договора

Трудовой договор  - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Согласно трудовому законодательству Трудовые договоры могут заключаться:
[bookmark: p1008]1) на неопределенный срок;
[bookmark: p1009]2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.
[bookmark: p1010]Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор заключается:
[bookmark: p1043]на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
[bookmark: p1044]на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
[bookmark: p1045]для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
[bookmark: p1046]с лицами, направляемыми на работу за границу и другими категориями работников.
[bookmark: p1047][bookmark: p1011][bookmark: p1013]Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
[bookmark: p1014]В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
[bookmark: p1015][bookmark: p1017]Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.
[bookmark: p1018][bookmark: p1020]Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
2. Содержание Трудового договора.
Содержанием трудового договора являются все его условия. Условия Трудового договора могут быть как существенными (обязательными), так и дополнительными (факультативными).
В трудовом договоре указываются:
       фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
[bookmark: p965]       сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
[bookmark: p966]       идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
[bookmark: p967]       сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
[bookmark: p968]       место и дата заключения трудового договора.
[bookmark: p969]Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
[bookmark: p970]       место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
[bookmark: p971]       трудовая функция;
[bookmark: p972][bookmark: p974]       дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;
[bookmark: p975]       условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
[bookmark: p976]       режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
[bookmark: p977]       компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
[bookmark: p978]       условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
[bookmark: p979]       условие об обязательном социальном страховании работника.
[bookmark: p980]Работа с группой: сгруппируйте условия Трудового договора указанные на доске.

3. Заключение Трудового договора.
1этап – собеседование
Сторонами трудового договора являются работник и работодатель.
В качестве работодателя могут выступать физические лица – Индивидуальные предприниматели и юридические лица, как коммерческие так и не коммерческие.
В качестве работника может выступать только физическое вменяемое лица, достигшее 16 лет. Трудовой кодекс допускает сокращение трудового возраста до 15 (14) лет при работе в свободное от учебы время и с письменного согласия родителей и органов опеки и попечительства.
На сегодняшний день при устройстве на работу возможно прохождение устного собеседования или предоставление письменного резюме.
Резюме – это документ отражающий сведения о соискателе работы.
На сегодняшний день нет единой формы Резюме, но на практике, в резюме включаются следующие разделы:
  Личные данные кандидата
  Пожелания к будущей работе
  Предыдущий опыт работы
  Полученное образование
  Профессиональные навыки
  Дополнительные сведения
2 этап – предоставление документов
Документы, предоставляемые при приеме на работу
  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
  - трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
  - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
  - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
  - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
3 этап – оформление трудового договора
При заключении Трудового договора ТК РФ установлены следующие гарантии:
- запрещается необоснованный отказ при приеме на работу;
- запрещается отказывать в приеме на работу работникам, приглашенным в порядке перевода от другого работодателя;
- запрещается отказывать в приеме на работу женщине по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
 Трудовой договор оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, один из которых находится у работодателя, а другой – вручается работнику.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним договор в письменной форме не позднее трех дней с момента допуска к выполнению трудовой функции.
Работа с группой: заполнение образца Трудового договора.
4 этап – подписание трудового договора
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня фактического допущения работника к выполнению трудовых обязанностей.

Прочитать текст и законспектировать.


