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УРОК 1-2.

Тема 1.1: Организация бухгалтерского учета на предприятии
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2. Основные элементы организации учетного процесса

3. Учетная политика организации
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5. Этапы учетного процесса

В-1. 

Организация бухгалтерского учёта – комплекс  мер по упорядочению учетной работы, проводимых администрацией предприятия, направленных на обеспечение финансового контроля за деятельностью персонала и способствующих повышению эффективности труда счётных работников.

Бухгалтер должен действовать строго в соответствии с законодательством, поэтому давайте определимся, в соответствии с какими нормативными документами должен быть организован бухгалтерский учет на предприятии.

Давайте вспомним (из основ БУ), сколько уровней нормативного регулирования бухгалтерского учета?

Четыре уровня:

Федеральные стандарты

Отраслевые стандарты

Рекомендации в области бухгалтерского учета

Стандарты экономического субъекта

Первый уровень нормативного регулирования бухгалтерского учета, включает законы РФ, указы Президента РФ, Постановления Правительства РФ, устанавливает единые правовые и методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета. 

Основой правового регулирования бухгалтерского учета в стране является Конституция РФ. Она имеет высшую юридическую силу, прямое действие, применяется на всей территории Российской Федерации. Конституция РФ закрепляет основы общественного строя, права, свободы, обязанности граждан, национально-государственное устройство, порядок создания и компетенцию органов государственной власти и управления, порядок принятия нормативных актов. Законодательство и правовые акты не должны противоречить основному закону. 

В соответствии с Конституцией РФ официальный бухгалтерский учет, являющийся инструментом финансового регулирования и единой финансовой политики, находится в ведении государства. Он обеспечивает единство экономического пространства Российской Федерации, гарантируемое основным законом, конституционное право на единый рынок, реализацию принципов правового равенства юридических и физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность на договорных отношениях, конкуренции, коммерческом риске. 
Вторым по значимости документом, определяющим предпринимательские отношения в стране и оказывающим прямое воздействие на систему бухгалтерского учета и отчетности, является Гражданский кодекс РФ, который регулирует гражданские и предпринимательские отношения в стране, упорядочивая большую часть отношений в обществе. 

Гражданский кодекс РФ определяет правовое положение участников гражданского оборота, основания возникновения и порядок осуществления права собственности и других вещных прав, прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), регулирует договорные и иные обязательства, а также другие имущественные и личные неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономии воли и имущественной самостоятельности участников. 

Налоговый кодекс РФ регулирует властные отношения по установлению, введению и взиманию налогов и сборов, а также отношения, возникающие в процессе осуществления налогового контроля, обжалования актов налоговых органов, действий (бездействия) их должностных лиц и привлечения к ответственности за совершение налогового правонарушения. 

Трудовой кодекс РФ определяет основные начала законодательства в сфере трудовых отношений, реализуемые посредством его целей. 

Нормативным актом, регулирующим организацию бухгалтерского учета и составления отчетности во всех организациях, находящихся на территории Российской Федерации, является Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Основными целями законодательства о бухгалтерском учете являются:

- обеспечение единообразного ведения учета имущества, обязательств и хозяйственных операций организации; 

- составление и представление сопоставимой и достоверной информации об имущественном положении организаций и их доходах и расходах, необходимой пользователям бухгалтерской отчетности. 

Федеральный закон «О бухгалтерском учете» распространяется на все организации, находящиеся на территории Российской Федерации, на филиалы и представительства иностранных организаций, если иное не предусмотрено международными договорами, кроме организаций, находящихся на специальных режимах налогообложения (УСН, ЕСХН и т.д.). В Законе определены понятия «синтетический учет», «аналитический учет», «план счетов бухгалтерского учета», «бухгалтерская отчетность», представлены разрешенные варианты ведения бухгалтерского учета, формирование учетной политики и ее изменений. 

Закон содержит следующие нормы: 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- порядок оформления всех хозяйственных операций, проводимых организацией, первичными учетными документами; 

- правила ведения регистров бухгалтерского учета, предназначенных для систематизации и накопления учетной информации, для отражения на счетах бухгалтерского учета и в бухгалтерской отчетности; 

- виды оценки имущества и обязательств организации для их отражения в учете и отчетности, а также в случаях начисления амортизации объектов и оценки объектов бухгалтерского учета путем резервирования; 

- правила проведения инвентаризации имущества и обязательств организации, порядок урегулирования выявленных в ходе инвентаризации расхождений между фактическим наличием имущества и данными бухгалтерского учета; 

- состав бухгалтерской отчетности, ее содержание и порядок оформления, периодичность ее составления, правила представления и утверждения отчетных форм и др. 

Второй уровень нормативного регулирования бухгалтерского учета в России включает положения (стандарты) по бухгалтерскому учету (ПБУ), утвержденные Минфином России. Положения по бухгалтерскому учету относятся к актам, которые принимают федеральные органы исполнительной власти (министерства и ведомства), и обязательны к использованию организациями. 

Посмотрите в интернете, сколько сейчас действует ПБУ и ФСБУ
Третий уровень нормативного регулирования бухгалтерского учета включает акты методического (нормативно-технического) характера. Они представлены методическими указаниями, положениями, инструкциями разъяснительного, уточняющего, рекомендательного характера по отдельным вопросам бухгалтерского учета и отчетности, утвержденными Минфином России, Банком России, Федеральной службой государственной статистики (Росстатом), другими министерствами и ведомствами. 

Данные документы не имеют самостоятельного значения, а обязательность их исполнения определена нормативными правовыми актами. 

Четвертый уровень нормативного регулирования бухгалтерского учета содержит документы, регламентирующие бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в самой организации. К ним относится приказ руководителя организации «Об учетной политике», который представляет собой нормативный акт, способствующий решению ее основных и оперативных задач. В составе приказа «Об учетной политике» разрабатываются и утверждаются следующие рабочие документы: формы первичных учетных документов; графики документооборота; рабочий план счетов бухгалтерского учета; формы внутренней бухгалтерской отчетности и др.

В-2.

Первичным звеном бухгалтерского учета является бухгалтерия организации.

В соответствии с законодательством ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации и соблюдение законов при выполнении хозяйственных операций несет руководитель.

Руководитель организации должен создать необходимые условия для правильного ведения бухгалтерского учета, обеспечить обязательное выполнение всеми подразделениями, службами и работниками требований главного бухгалтера в части оформления и предоставления бухгалтерских документов. 

Рассмотрим механизм организации учета хозяйствующими субъектами. Он включает в себя следующие основные элементы:

1. Выбор лиц, ответственных за ведение бухгалтерского учёта. 
Руководитель предприятия определяет, на кого возложить ответственность за ведение бухгалтерского учета. Так, в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учёте» он может:

- учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;

- ввести в штат должность бухгалтера;

- передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту;

- вести бухгалтерский учет лично.

2. Определение должностных обязанностей работников бухгалтерии.

Руководителем определяется  порядок назначения и увольнения главного бухгалтера, его полномочия. 

В организациях, обозначенных ФЗ № 402 (ОАО, страховые организации и др.), к главному бухгалтеру предъявляются особые требования:

1) иметь высшее профессиональное образование;

2) иметь стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью, не менее трех лет из последних пяти календарных лет, а при отсутствии высшего профессионального образования по специальностям бухгалтерского учета и аудита - не менее пяти лет из последних семи календарных лет;

3) не иметь неснятой или непогашенной судимости за преступления в сфере экономики.

В случае возникновения спорных вопросов в отношении ведения бухгалтерского учета между руководителем и главным бухгалтером, последний действует только на основании письменного распоряжения руководителя, который единолично несет ответственность за организацию бухгалтерского учета на предприятии.

Главным бухгалтером утверждаются график документооборота, формы и сроки сдачи учетных регистров, устанавливаются перечень должностных обязанностей и ответственность бухгалтеров, система разделения их труда. Все это документально закрепляется в Положении о бухгалтерии.
Положение представляет собой правовой акт, определяющий права, обязанности и организацию работы бухгалтерии. Данный документ имеет четко установленную структуру:

- общие положения;

- цели и задачи бухгалтерии;

- функции бухгалтерии;

- права и обязанности главного бухгалтера (его заместителей);

- взаимоотношения (служебные связи);

- организация работы бухгалтерии.      

   Положение оформляется на бланке организации за подписью главного бухгалтера и утверждается руководителем предприятия.

3.  Выбор организационной структуры бухгалтерии.

Структура бухгалтерской службы зависит в первую очередь от масштабов деятельности организации, от условий организации и технологии производства, объема учетной работы и наличия технических средств учета.

4. Определение материальной ответственности работников.
В целях обеспечения сохранности имущества организации с рядом работников заключаются договоры о полной либо частичной материальной ответственности (с кассирами, продавцами, кладовщиками, экспедиторами и т.д.).

5.Определение объектов, порядка и сроков проведения инвентаризаций.
В целях обеспечения контроля за сохранностью имущества в организации необходимо проведение инвентаризаций, т.е. проверка соответствия данных бухгалтерского учета фактическому состоянию активов и пассивов.  Инвентаризации проводятся в обязательном порядке перед составлением годового бухгалтерского отчета, в случае смены материально ответственных лиц, при установлении фактов хищений, порчи ценностей, после стихийных бедствий и в ряде других случаев. Количество необязательных инвентаризаций, а также даты проведения устанавливаются самой организацией.

6.Разделение учетных и хозяйственных функций.
В целях недопущения злоупотреблений необходимо отделение функций по ведению учета от функций по осуществлению хозяйственной деятельности (крайне нежелательно совмещение одним лицом бухгалтерских и хозяйственных обязанностей).

7. Выбор формы бухгалтерского учета.

 Организация вправе самостоятельно выбирать (разрабатывать) форму бухгалтерского учета, т.е. состав, структуру и порядок  формирования учетных регистров, что определяется характером и масштабом деятельности, потребностями управления, объемом обрабатываемой информации, техническими возможностями автоматизации и другими факторами.

8. Утверждение рабочего плана счетов и номенклатуры объектов аналитического учета.
 Рабочий план счетов самостоятельно разрабатывается организацией на основе Плана счетов, утвержденного Министерством финансов РФ (типового плана счетов). При этом она вправе использовать не все предусмотренные им счета. Субсчета могут исключаться, добавляться, объединяться, а также возможно изменение наименования и назначения того или иного субсчета. Кроме того, организация определяет номенклатуру объектов аналитического учета.

9.Утверждение форм первичных учетных документов.

 Помимо типовых унифицированных форм первичной учетной документации, применение которых обязательно, организация вправе самостоятельно разрабатывать и применять собственные бланки первичных документов. Такие документы используются в случае отсутствия типовых форм для отражения отдельных операций, либо применяются в дополнение к унифицированным формам.

В-3. Все элементы, которые мы с вами рассмотрели, обобщаются во внутреннем нормативном документе – Учетная политика организации, порядок формирования которой регулируется ПБУ 1/2008.

В соответствии с ПБУ 1/2008 под учетной политикой организации понимается принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета - первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.

Учетная политика организации формируется главным бухгалтером и утверждается руководителем организации.

При формировании учетной политики необходимо учитывать допущения и требования, установленныеПБУ 1/2008

Допущения:

- активы и обязательства организации существуют обособленно от активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других организаций (допущение имущественной обособленности); 

- организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке (допущение непрерывности деятельности);

- принятая организацией учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому (допущение последовательности применения учетной политики); 

- факты хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами (допущение временной определенности фактов хозяйственной деятельности).

Учетная политика должна обеспечивать (требования):

- полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов хозяйственной деятельности (требование полноты); 

- своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности (требование своевременности); 

- большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов (требование осмотрительности);

- отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из их экономического содержания и условий хозяйствования (требование приоритета содержания перед формой); 

- тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца (требование непротиворечивости); 

- рациональное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйствования и величины организации (требование рациональности).

В-4. К ведению бухгалтерского учета во всех организациях независи​мо от форм собственности предъявляются одинаковые требования. 

1. Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяй​ственных операций организаций ведется в валюте РФ - рублях. Документирование имущества, обязательств и иных фактов хозяйственной деятельности, ведение регистров бух​галтерского учета и бухгалтерской отчетности осуществляются на русском языке.
2. Имущество, являющееся собственностью организации, учи​тывается обособленно от имущества других юридических лиц, нахо​дящегося у данной организации.

3. Бухгалтерский учет ведется в организации непрерывно с мо​мента ее регистрации в качестве юридического лица до реорганиза​ции или ликвидации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Организация ведет бухгалтерский учет имущества, обяза​тельств и хозяйственных операций путем двойной записи на взаи​мосвязанных счетах бухгалтерского учета, включенных в рабочий план счетов бухгалтерского учета, который утверждается органи​зацией на основе Плана счетов бухгалтерского учета.

5. Соблюдение равенства данных аналитического учета оборотам и остаткам синтетического учета на первое число каждого месяца.

6. Все хозяйственные операции и результаты инвентаризации подлежат своевременной регистрации на счетах бухгалтерского учета без каких-либо пропусков или изъятий.

7. В бухгалтерском учете организации учитываются раздельно текущие затраты на производство продукции, выполнение работ и оказание услуги затраты, связанные с капитальными и финансовы​ми вложениями.

В-5. Этапы учетного процесса

Принято считать, что учетный процесс проходит четыре этапа, или стадии.

На первом этапе ведут текущее наблюдение, производят измере​ние и регистрацию хозяйственных операций, т. е. документирование операций.

На втором этапе производится систематизация и группировка учетной информации, содержащейся в первичных учетных до​кументах, т. е. техническая обработка.

На первых двух этапах учетного процесса реализуются конт​рольные функции аппарата бухгалтерии, которые заключаются в предварительном, текущем и последующем контроле за достовер​ностью содержащейся в документах информации. На основе перио​дически проводимых инвентаризаций проверяется качество учет​ных данных по основным средствам, материальным и другим ценно​стям, расчетам и обязательствам.

На третьем этапе учетного процесса составляются установ​ленные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности на основе данных бухгалтерского учета. Производственно-хозяйственная де​ятельность организации, ее имущественное и финансовое положе​ние за определенный период  отражается в отчетности, которая представляет собой совокуп​ность показателей, приведенных в определенную систему.

На четвертом этапе учетного процесса осуществляется ис​пользование учетной и отчетной информации для анализа финансово-хозяйственной деятельности.

ДЗ:1) Учебник Богаченко В.М., Кирилова Н.А. «Бухгалтерский учет» стр.91-95 + конспект

2) Закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

3) ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»

Завести словарик, в который выписать основные определения из закона «О бухгалтерском учете» и ПБУ 1/2008


Урок 3

Распечатывать не обязательно, можно все выполнить на листочке от руки
Практическое занятие № 1

Тема: Изучение нормативных документов, регулирующих процесс документирования и порядка ведения документов  бухгалтерского учета

Цель занятия: Изучить нормативные документы, регулирующие организацию бухгалтерского учета на предприятии и процесс документирования и порядка ведения документов  бухгалтерского учета 

Задание №1.

Внимательно ознакомьтесь с Федеральным законом «О бухгалтерском учете»  № 402-ФЗ от 6 декабря 2011 года. 

Ответьте на поставленные вопросы:

1.Цели настоящего закона – это_________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. На какие субъекты распространяется Федеральный закон № 402-ФЗ?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Отчетной датой является_____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сколько международных стандартов существует в настоящее время (IAS, IFRS)______________

5. Перечислите объекты бухгалтерского учета:_____________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Кто утверждает формы первичных документов экономического субъекта?

_____________________________________________________________________________________

7. Перечислите общие требования к бухгалтерскому учету

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Определите отчетный период для годовой бухгалтерской отчетности_______________________ _____________________________________________________________________________________

9. Срок представления годовой бухгалтерской отчетности___________________________________

_____________________________________________________________________________________

10. Кто обеспечивает сохранность документов бухгалтерского учета

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание №2.

Внимательно ознакомьтесь с ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»

Ответьте на поставленные вопросы:

1.Учетная политика организации – это____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Учетной политикой организации утверждаются:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Учетная политика организации формируется ____________________________________________

4.При формировании учетной политики предполагаются следующие допущения:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Учетная политика должна обеспечивать (требования к учетной политике):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Изменение учетной политики организации может производиться в случаях:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Задание №3.
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Задание №3.

Решите тестовые задания:

1. Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет:

а)собственник;

б)руководитель;

в)главный бухгалтер;

          г)финансовый директор.

2.Бухгалтерский учет в организации может вестись:

а)структурным подразделением -бухгалтерской службой;

б)штатным бухгалтером;

в)специализированной организацией по договору;

г)лично руководителем организации ;

д)руководителем субъекта малого и среднего предпринимательства.

3.Факты хозяйственной деятельности, в результате которых

происходят изменения в имуществе или источниках его образования называется:

а)хозяйственными процессами;

б)хозяйственными ситуациями;

в)хозяйственными операциями.

4.В чем заключается принцип регистрации?

а)каждая организация должна быть зарегистрирована в налоговом органе;

б)в учете должна быть зарегистрирована информация обо всех фактах хозяйственной деятельности;

в)в учете организации регистрируются все факты хозяйственной деятельности, оформленные документом, имеющие стоимостное измерение, приводящее к изменению в составе имущества или источников его формирования.

5.Основой системы нормативного регулирования бухгалтерского учетав РФ является:

а)Кодекс профессиональной этики бухгалтеров принятой ИПБ;

б)Закон о бухгалтерском учете;

в)Закон о государственном регулировании бухгалтерского учета

6.Виды хозяйственного учета - это:

а)текущий, финансовый, оперативный;

б)оперативный, статистический, бухгалтерский;

в)статистический, управленческий и нормативный;

г)бухгалтерский, оперативный и финансовый.

7.Совокупность способов ведения бухгалтерского учета – это:

а)техника бухгалтерского учета;

б)учетная политике;

в)форма бухгалтерского учета.

8.Выбранная учетная политика применяется:

а)с момента ее утверждения;

б)с 1-го января года, следующего за годом ее утверждения;

в)с 1-го числа месяца, следующего за месяцем ее утверждения.

9.Учетная политика формируется:

а)всеми организациями независимо от формы собственности;

б)организациями, являющимися юридическими лицами по законодательству РФ (кроме кредитных и бюджетных);

в)организациями, являющимися юридическими лицами по законодательству РФ (кроме кредитных организаций, организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения и бюджетных учреждений).

10.Учетная политика представляет собой:

          а)выбранные конкретной организацией способы группировки и обобщения информации об активах и обязательствах организации на счетах бухгалтерского учета;

б)совокупность способов регистрации и оценки явлений хозяйственной жизни, применяемых организацией;

в)совокупность способов ведения бухгалтерского учета -первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.

11.Что подразумевает принцип продолжения деятельности в учетной политике организации:

а)организация рассматривается как имеющая постоянный производственный процесс, она намерена продолжать функционироватьи не сокращать объем производства или не ликвидироваться;

б)организация будет повышать заработную плату рабочим;

в)организация будет наращивать объемы производства.

12.На сколько лет принимается учетная политика организации:

а)на один год;

б)на три года;

в)на десять лет;

г)бессрочно.

13.Можно ли вносить изменения в утвержденное  Положениеоб учетной политике организации?

а)нельзя;

б)можно с начала квартала;

в)можно с начала нового финансового года.

14. Изменения учетной политики допускается в случаях:

           а)изменения нормативных актов по бухгалтерскому учету;

           б)применение нового вида деятельности;

           в)изменения налогового законодательства;

           г)существенного изменения условий деятельности.

15. Не считается изменением учетной политики:
           а)применение нового способа ведения  бухгалтерского учета;

           б)выбор способа ведения бухгалтерского учета для хозяйственных операций, впервые возникших в деятельности организации;

           в)изменение применявшегося способа ведения учета в связи со сменой собственника;

           г)уменьшение трудоемкости учетного процесса.

16.Основными требованиями которые должна обеспечивать учетная

политика в соответствии с ПБУ 1/ 2008  являются:

а)требования полноты, осмотрительности, непротиворечивости,

приоритета содержания перед формой, рациональности:

б)непрерывность учета, двойная запись на счетах, обособленность

учета собственности организации, своевременная регистрация на счетах фактов хозяйственной деятельности;

в)обособленный учет имущества организации от других юридических лиц и своевременная регистрация на счетах результатов инвентаризации.

17.В состав учетной политики входят:

а)рабочий план счетов бухгалтерского учета;;

б)формы первичных документов;

в)состав комиссии по инвентаризации;

г)внутренние стандарты по бухгалтерскому учету;

д)все вышеперечисленное.

18.Не относятся к допущениям, соблюдаемым при формировании учетной политики:

а)понятность для пользователей;

б)имущественная обособленность;

в)непрерывность деятельности;

г)профессиональное суждение;

д)кассовый метод признания доходов и расходов.

19.Допущения, предусмотренные ПБУ  1/ 2008, подлежат:

а)обязательному раскрытию в бухгалтерской отчетности;

б)раскрываются только те допущения, которые существенно влияют на отчетные показатели;

в)для заинтересованных пользователей раскрываются допущения, отличные от принятых в ПБУ 1/2008.

20.Непрерывность деятельности означает, что:

а)организация будет постоянно получать прибыль от хозяйственных операций;

б)организация нормально функционирует на рынке;

в)организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствует намерения и необходимость ликвидации;

г)бухгалтерская отчетность должна предоставляться по итогам отчетного периода.
21.Допущения непрерывности деятельности применяется организацией:

а)всегда независимо от хозяйственной ситуации;

б)может быть нарушено при наличии значительной неопределенности в отношении событий хозяйственной жизни.

22.Соблюдение допущения временной определенности предполагает:

а)признание финансового результата в момент получения денежных средств;

б)большую готовность к признанию доходов, чем расходов;

в)регистрацию хозяйственных операций и их результатов до поступления денежных средств;

г)отнесение фактов хозяйственной деятельности организации к тому отчетному периоду, в котором они имели место от фактического времени поступления или выплаты денежных средств.

23.Имущественная обособленность предполагает, что активы и обязательства организации существуют обособленно:

а)от активов и обязательств акционеров (учредителей);

б)от активов и обязательств других юридических и физических лиц;

в)от активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других органов.

24. Суть требований осмотрительности состоит в:
а)занижении стоимости активов и обязательств;

б)завышении величины доходов и расходов;

в)большей готовности к признанию расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов.

25.Изменение учетной политики вводится в действие:

а)с момента изменения приказа об учетной политике;

б)с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия приказа об изменениях;

в)с 1-го числа месяца, следующего за годом утверждения изменений. 

