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[bookmark: о_результатах_анкетирования_работодателе][bookmark: _bookmark38]о результатах анкетирования работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ СПО в филиале  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс
В 2022 календарном году было проведено анкетирование представителей работодателей.
Предмет оценки: установление соответствия содержания, планируемых результатов освоения, в том числе индикаторов достижения профессиональных компетенций ООП СПО требованиям профессиональных стандартов, либо требованиям к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, причастности работодателей          к разработке и реализации ООП.
Опрос проводился методом анкетирования и построено на принципах конфиденциальности и объективности личного мнения работодателей.
Объектом исследования являлись работодатели организаций по специальности:
23.01.03 Автомеханик

	
	23.01.03

	Количество предприятия (организаций) работодателя принявших участие в анкетировании
	4


Задачи исследования:
1. Выявление степени удовлетворенности работодателей качеством образовательных программ и подготовки выпускников филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс.
      Соответствие уровня подготовки выпускников требованиям и пожеланиям работодателей.
      Разработка комплекса мероприятий по улучшению образовательной деятельности по различным образовательным программам в филиале  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс
2.            При оценке удовлетворенности работодателей качеством образовательных программ   
и подготовки выпускников филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс были получены следующие результаты
1. Принимают ли участие сотрудники вашего предприятия (организация) в 
рецензировании ООП СПО в целом?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	60
	

	Нет
	25
	

	Не знал, что это возможно
	15
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



2. Принимают ли участие сотрудники вашей организации (предприятия) в разработке      оценочных материалов по дисциплинам (модулям)?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	67
	

	Нет
	0
	

	Не знал, что это возможно
	33
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



3.Принимают ли участие сотрудники вашего предприятия (организации) в разработке оценочных материалов по практикам?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	60
	

	Нет
	22
	

	Не знал, что это возможно
	18
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



    4.Принимают ли участие сотрудники вашего предприятия (организации) оценивании студентов по         результатам практик?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	57
	

	Нет
	23
	

	Не знал, что это возможно
	20
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



5.Принимают ли участие сотрудники вашего предприятия (организации) в государственной итоговой аттестации выпускников, включая рецензирование выпускных квалификационных работ?
	
	%

	Ответы
	23.01. 03
	

	Да
	85
	

	Нет
	10
	

	Не знал, что это возможно
	5
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



6.Сотрудничает ли Ваша организация (предприятие) с цикловыми методическими комиссиями, преподавателями и мастерами производственного обучения колледжа, в части разработки (актуализации) рабочих программ дисциплин (модулей)?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	50
	

	Нет
	20
	

	Не знал, что это возможно
	30
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



7.Принимают ли участие сотрудники вашего (предприятия) организации в реализации дисциплин (модулей)?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	10
	

	Нет
	60
	

	Не знал, что это возможно
	30
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



8.Сотрудничает ли ваше предприятие (организация) с филиалом  ГАПОУ Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс в части разработки (актуализации) ООП СПО?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	85
	

	Нет
	10
	

	Не знал, что это возможно
	5
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



9. Сотрудничает ли ваше предприятие (организация) с филиалом ГАПОУ«Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс  в части разработки (актуализации) программ государственной итоговой аттестации?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	85
	

	Нет
	15
	

	Не знал, что это возможно
	0
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



10. Являются ли сотрудники вашего предприятия (организации) руководителями или консультантами выпускных квалификационных работ?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	30
	

	Нет
	70
	

	Не знал, что это возможно
	0
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



11. Принимают ли участие сотрудники вашего предприятия (организации) в промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, по итогам выполнения курсовых работ (проектов), а также участия в проектной деятельности?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	85
	

	Нет
	15
	

	Не знал, что это возможно
	0
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



12. Работают ли в вашем предприятии (организации) обучающиеся и/или выпускники филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	15
	

	Нет
	85
	

	Не знал, что это возможно
	0
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



13.В достаточной ли степени сформированы у выпускников профессиональные компетенции, необходимые для эффективного выполнения работы на вашем предприятии (организации)
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	85
	

	Нет
	5
	

	Не знал, что это возможно
	10
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



14.Соответствует ли, по Вашему мнению, содержание, планируемые результаты освоения, в том числе, индикаторы достижения профессиональных компетенций ООП СПО требованиям современного рынка труда к выпускнику по данной профессии, специальности?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	75
	

	Нет
	20
	

	Не знал, что это возможно
	5
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



15.Позволяет ли материально-техническая база филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс сформировать профессиональные компетенции в соответствии с требованиями современного рынка труда к выпускнику по данной профессии, специальности?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	70
	

	Нет
	20
	

	Не знал, что это возможно
	10
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



16. Способен ли текущий педагогический состав филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс сформировать профессиональные компетенции в соответствии требованиями современного рынка труда к выпускнику по данной профессии, специальности?
	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	80
	

	Нет
	0
	

	Не знал, что это возможно
	20
	

	Затрудняюсь ответить
	0
	



17.  Как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся и выпускников?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Отлично
	10
	

	Хорошо
	40
	

	Удовлетворительно
	50
	

	Неудовлетворительно
	0
	



18. Готовы ли Вы рекомендовать другим работодателям обучающихся и выпускников филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс для трудоустройства?

	
	%

	Ответы
	23.01.03
	

	Да
	80
	

	Нет
	0
	

	Затрудняюсь ответить
	20
	



ВЫВОДЫ
Проведенная оценка степени удовлетворенности работодателей качеством образовательной программы и подготовки выпускников филиала  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс показала:
23.01.03 «Автомеханик»
Большинство респондентов отметили хороший уровень теоретической и практической            подготовки выпускников и удовлетворенности их подготовкой, что, в свою очередь, свидетельствует о достаточно хорошем качестве организации образовательного процесса по профессии 23.01.03 «Автомеханик»  в филиале  ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с.Кичкасс.Вместе с тем имеются следующие недостатки, на которые необходимо обратить внимание:
· всего 60 % работодателей принимают участие в разработке оценочных материалов по практикам и 67% по дисциплинам (модулям);
· 50%    опрошенных     работодателей     оценили     качество     подготовки     как «удовлетворительно», не все работодатели рекомендовали бы выпускников другим предприятиям (организациям).
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